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FORMULARZ OFERTY - CZĘŚĆ I


	
	Strona
	

	
	Z ogólnej liczby stron
	


              /pieczęć Wykonawcy/

CZĘŚĆ I - Tryb postępowania, przedmiot zamówienia, dane identyfikacyjne Wykonawcy,  Oświadczenie o cenie, terminie realizacji, warunkach płatności, o podatku VAT, terminie związania ofertą

Przetarg ofertowy na:

[bookmark: _Hlk129075162][bookmark: _Hlk104886126]„Dostawę odzieży roboczej i ochronnej oraz obuwia roboczego
i ochronnego dla pracowników PWiK Sp. z o.o. w Przemyślu.”
[bookmark: _Hlk104971871]Kod CPV:  Odzież ochronna i zabezpieczająca: 35113400-3
 Specjalna odzież robocza: 18130000-9
 Odzież branżowa, specjalna odzież robocza i dodatki: 18100000-0
 Obuwie ochronne: 18830000-6

Dane identyfikacyjne wykonawcy:

1. Zarejestrowana nazwa firmy: ..................................................................................................... ....................................................................................................................................................
2. Zarejestrowany adres firmy: ...................................................................................................... ....................................................................................................................................................
3. Numer telefonu: ........................................................................................................................
4. Numer faksu: ..............................................................................................................................
5. e-mail …………………………………………………………………………………….……………………………………………..
6. Nazwa Banku: ............................................................................................................................
7. Numer konta bankowego: .........................................................................................................
8. Numer NIP: ................................................................................................................................
9. REGON: ......................................................................................................................................
10. Powiat: .......................................................................................................................................
11. Województwo: ...........................................................................................................................

Oświadczenie o cenie:

[bookmark: _Hlk104973106]Na podstawie warunków zamówienia zawartych w SWZ, podejmujemy się realizacji zakresu zamówienia zgodnie z obowiązującymi przepisami, normami oraz zasadami współczesnej wiedzy technicznej i należytą starannością, obejmującego : Dostawę obuwia roboczego i ochronnego oraz odzieży roboczej i ochronnej dla pracowników Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o.                 w Przemyślu o następującym asortymencie i podanych ilościach sztuk lub par – poz.1 do 23.

	       
Nr poz.
	Nazwa  artykułu
	WYMAGANIA KONIECZNE
	Szacunkowa ilość 
sztuk/par                                                                                                                                                                                                                                                     
	Cena
j. netto
	 Wartość netto
	VAT
	Wartość brutto

	1.

	Buty - Trzewiki skórzane
Exena SARDEGNA S3 SRC lub równoważne posiadające wszystkie wymienione  cechy charakterystyczne opisane 
w wymaganiach koniecznych  

	Materiał: 
- skóra naturalna bydlęca, 
- wodoodporny.
Trzewiki robocze - wielosezonowe 
Kolor: czarny 
Wykonanie:
CHOLEWKA:
- skóra naturalna bydlęca,
- wodoodporna,
- kołnierz łączony ze skórą w kolorze czarnym okrywający kostkę.
PODESZWA : 
- PU/PU lub PU/TPU
- samoczyszczący protektor,
- antystatyczna,
- spody odporne na oleje, smary,
- rozcieńczone kwasy i zasady oraz inne rozpuszczalniki organiczne.
- Podeszwa zachodząca na cholewkę na czubku chroni miejsce nad   podnoskiem ochronnym przed przetarciem oraz z absorberem energii 
w części piętowej.
PODNOSEK :
 –  kompozytowy (200J).
WKŁADKA ANTYPRZEBICIOWA – kewlarowa.
Gwarancja : 12 miesięcy                       ( reklamacja u Wykonawcy zamówienia)

	200 par
	
	
	
	

	2.
	Ubranie robocze /letnie/,  typ szwedzki (wzmocnione)
EMERTON, ALVIN.
Z pasami odblaskowymi
lub równoważne,
posiadające wszystkie wymienione  cechy charakterystyczne opisane 
w wymaganiach koniecznych  

	Materiał: 
- 65% poliester, 35% bawełny,
- gramatura od 260 g/m2 do 300 g/m2
- wzmocnione 600D poliester
Kolor: przeważający niebieski lub granatowy
Wykonanie :
Bluza :
- zapinana na zamek błyskawiczny, kryty listwą na guziki lub napy,
-  podwójne szwy,
- transpiratory powietrza -  wentylacja pod pachami,
- ściągacze na dole bluzy na napy lub gumka ściągająca,
- minimum 4 kieszenie,
- wzmocnienia na łokciach, 
- regulacja rękawów na końcach,
LOGO
Na plecach logo PWiK (wzór poniżej tabelarycznego zestawienia) w kolorze białym           i błękitnym ( wysokość całego logo około 75 mm szerokość 165 mm. Wielkość liter w logo : napis PWiK  wysokość 22 mm. 
Napis PRZEMYŚL wysokość            7mm ).
Na lewej przedniej kieszeni logo PWiK ( wzór poniżej tabelarycznego zestawienia ) w kolorze białym i błękitnym. Wielkość logo dopasowana do kieszeni.
PASY ODBLASKOWE BLUZA :
Jeden pas odblaskowy o szerokości min. 4 cm, bez materiału tła – taśma odblaskowa, rozmieszczone wokół tułowia i odpowiednio wokół rękawów.  Odblaskowość pasów zgodnie z PN – EN 20471
Spodnie :
- regulowane w pasie obustronne rozciągnięcia zamykane na 3 guziki,
- regulowane szelki z automatyczną klamrą,
- podwójne szwy na nogawkach,
- uchwyty do zawieszenia narzędzi,
- metalowy zamek błyskawiczny w rozporku,
- dwie kieszenie tylne,
- wzmocnione kieszenie boczne,
- kieszeń  na miarkę i szlufka na młotek,
- miejsca na nakolanniki oraz wzmocnienie na kolanach,
- podwójne szwy, szyte widoczną, mocną nicią,
LOGO
Na przedniej kieszeni logo PWiK (wzór poniżej tabelarycznego zestawienia) 
w kolorze białym i błękitnym Wielkość logo dopasowana do kieszeni.
PASY ODBLASKOWE SPODNI:
Dwa pasy odblaskowe o szerokości min. 4 cm, bez materiału tła – taśma odblaskowa, rozmieszczone na nogawkach: jeden poniżej kolan, drugi około 15 cm powyżej końca nogawki. Odblaskowość pasów zgodnie z PN – EN 471
Gwarancja : 12 miesięcy                 ( reklamacja u Wykonawcy zamówienia)

	172 szt.
	
	
	
	

	3.
	Ubranie robocze /letnie/, 
typ szwedzki (drelichowe) 
ALVIN,
EMERTON lub równoważne, posiadające wszystkie wymienione  cechy charakterystyczne opisane 
w wymaganiach koniecznych  

	Materiał:  
- 65% poliester i 35% bawełny,
- gramatura od 260 g/m2 do 300 g/m2,
- wzmocnione 600D poliester
Kolor: przeważający niebieski lub granatowo 
Wykonanie:
Bluza: 
- zapinana na zamek błyskawiczny, kryty listwą na guziki lub napy,
- podwójne szwy,
- transpiratory powietrza- wentylacja pod pachami,
- ściągacze na dole bluzy na napy lub gumka ściągająca,
- minimum 4 kieszenie,
- wzmocnienia na łokciach,
- regulacja rękawów na końcach,
LOGO
Na plecach logo PWiK (wzór poniżej tabelarycznego zestawienia) w kolorze białym                i błękitnym (wysokość  całego logo około 75 mm szerokość 165 mm. Wielkość liter 
w logo: napis PWIK wysokość: 22 mm. Napis PRZEMYŚL wysokość: 7mm).
Na lewej przedniej kieszeni logo PWiK (wzór poniżej tabelarycznego zestawienia) 
w kolorze białym i błękitnym Wielkość logo dopasowana do kieszeni
Spodnie: 
- regulowane w pasie obustronne rozcięcia zamykane na 3 guziki, 
- regulowane szelki z automatyczna klamrą,
- Podwójne szwy na nogawkach,
- uchwyty do zawieszenia narzędzi,
- metalowy zamek błyskawiczny w rozporku,
- dwie kieszenie tylne,
- wzmocnione kieszenie boczne,
- kieszeń na miarkę i szlufka na młotek,
- miejsca na nakolanniki oraz wzmocnienie na kolanach,
- podwójne szwy, szyte widoczną, mocną nicią,
LOGO
Na przedniej kieszeni logo PWiK (wzór poniżej tabelarycznego zestawienia)  w kolorze białym    i błękitnym Wielkość logo dopasowana do kieszeni
rozmiarów. 
Gwarancja :  12 miesięcy (reklamacja u Wykonawcy zamówienia)
	200 szt.
	
	
	
	

	
4.

	Fartuch biały  (laboratoryjny)

	Materiał: 
- 100% bawełna, 
- nieprzezroczysty, 
- Kolor: biały  
Wykonanie: 
- zapinany na guziki lub nierdzewne zatrzaski, 
- rękaw długi, 
- z kołnierzykiem, 
- patka z tyłu do regulacji
- 3 kieszenie z przodu
Gwarancja : 12 miesięcy (reklamacja u Wykonawcy zamówienia)
	16 szt.
	
	
	
	

	5.
	Koszulka T-shirt

	Materiał:
- bawełna 100%,
- z krótkimi rękawami,
- gramatura min. 150g/m2
- okrągły kołnierz,
Kolor: niebieski lub granatowy
- Logo firmy z lewej strony (wzór poniżej tabelarycznego zestawienia) 
w kolorze białym i błękitnym )
Gwarancja : 12 miesięcy (reklamacja u Wykonawcy zamówienia)
	324 szt.
	
	
	
	

	6.
	Koszula robocza flanelowa /jesienno-zimowa/
	Materiał: 
- flanela gruba od min.170g/m2, 
Kolor: kratka, jedna z barw niebieska lub granatowa, 
Gwarancja : 12 miesięcy (reklamacja u Wykonawcy zamówienia)
	48 szt.
	
	
	
	

	7.
	Koszula robocza flanelowa /letnia/
	Materiał: 
- flanela cienka max do 120 g/m2, 
Kolor: kratka, jedna z barw niebieska lub granatowa,
Gwarancja : 12 miesięcy (reklamacja u Wykonawcy zamówienia)
	180 szt.
	
	
	
	

	8.

	Czapka robocza baseballowa /letnia/ 

	Materiał: 
- czapka z wentylacją
Kolor: niebieski lub granatowy
Wykonanie: 
- Czapka robocza letnia baseballowa ze sztywnym daszkiem i regulowanym obwodem 
z tyłu głowy.
Gwarancja : 12 miesięcy                         ( realizacja u Wykonawcy zamówienia)
	8 szt.
	
	
	
	

	9.
	Czapka zimowa
	Materiał: 
- bawełna min. 90 % 
Kolor: granat lub niebieski
Gwarancja : 12 miesięcy                         ( realizacja u Wykonawcy zamówienia)
	41 szt.
	
	
	
	

	10.
	Ubranie 
przeciw-deszczowe                      z kapturem (dwuczęściowe)
	Materiał : 
- 30% PCV i  70% poliester
- 100 % przeciwdeszczowy
Kolor: niebieski lub granatowy
Kurtka:
- składany kaptur, 
- regulowany kaptur,
Spodnie:
- ściągacze w nogawkach,
- ściągacze w pasie
Gwarancja : 12 miesięcy                         ( realizacja u Wykonawcy zamówienia) 
	48 szt.
	
	
	
	

	11.
	Kurtka przeciwdeszczowa
	Materiał:
- 100 % przeciwdeszczowa
Kolor: niebieski lub  granatowy 
Taśmowane szwy
Składany kaptur
Materiał : 30% PCV i 70% poliester
Gwarancja : 12 miesięcy                        ( realizacja u Wykonawcy zamówienia)
	58 szt.
	
	
	
	

	12.
	Buty gumowe męskie
	Materiał: 
- PCV z metalowym noskiem, 
- spełniający normy S-5.
Kolor: czarny
Wykonanie:  
- wysokość butów min. 38,5 cm.
Zgodne z normą EN 20345, EN20344
Gwarancja :  36 miesięcy (reklamacja u Wykonawcy zamówienia)
	66 par
	
	
	
	

	13.
	Trzewiki ocieplane męskie 
ADAMANT C93890 S3 SRC SI
lub równoważne posiadające wszystkie wymienione  cechy charakterystyczne opisane                   w wymaganiach koniecznych  

	NORMA: PN EN ISO 20345:2011, środek ochrony indywidualnej kat. S3
CHOLEWKA:  
- skóry naturalne bydlęce, wodoodporne
- kołnierz łączony ze skórą                    w kolorze czarnym okrywający kostkę,
PODSZEWKA:  
- z tkaniny ocieplającej typu „miś”
PODESZWA: 
- PU/PU, 
- samoczyszczący protektor, 
- spody odporne na oleje, smary, rozcieńczone kwasy i zasady oraz inne rozpuszczalniki organiczne,
- podeszwa zachodząca na cholewkę na czubku chroni miejsce nad podnoskiem ochronnym przed przetarciem
- antystatyczne,
WKŁADKA ANTYPRZEBICIOWA: 
- wkładka antyprzebiciowa odporna na przebicie ostrymi elementami od podłoża min. 1100 kN, 
- odporna na przenikanie wody
PODNOSEK OCHRONNY:
- wkładki antystatyczne, 
- wkładki przeciwpotne, 
- właściwości higroskopijne, 
- właściwości  przeciwgrzybiczne,
Oznaczenie CE trwale umieszczone na obuwiu,
Data produkcji (rok) trwale umieszczona na obuwiu
Gwarancja :  36 miesięcy                        ( realizacja u Wykonawcy zamówienia )
	62 par
	
	
	
	

	14.
	Koszulka POLO

	Materiał:
- bawełna 100%, 
- z krótkimi rękawami,
- gramatura min. 180g/m2
Zapinana pod szyją na guziki lub zamek w kolorze tkaniny,
Kolor: niebieski lub granatowy
- Logo firmy z lewej strony (wzór poniżej tabelarycznego zestawienia) 
w kolorze białym i błękitnym
Gwarancja : 12 miesięcy                          ( realizacja u Wykonawcy zamówienia )
	20 szt.
	
	
	
	

	15.
	Obuwie profilaktyczne 
	Materiał: 
- wierzch ze skóry naturalnej             z możliwością regulacji tęgości            (2  paski),
- z odkrytymi palcami, bez paska na pięcie,
- podeszwa antypoślizgowa,
- wkładka ze skóry naturalnej,
Podeszwa:
- kolebkowy profil -  (obuwie damskie)
- wykonany z poliuretanu (PU) 
Kolor: biały
Obuwie spełniające wymagania normy EN 20347
Męskie i damskie
Gwarancja :  18 miesięcy (reklamacja u Wykonawcy zamówienia)
	16 par
	
	
	
	

	16.
	Kalesony bawełniane męskie 

	Materiał: 
- min. 90% bawełny
Kolor: niebieski lub szary (bez wzorów)
Wykonanie:
Kalesony bawełniane męskie, długie nogawki 
Gwarancja :  12 miesięcy (reklamacja u Wykonawcy zamówienia)
	13 szt.
	
	
	
	

	17.
	Buty gumowe 
	Materiał: 
- guma lub PCV 
Kolor: zielony, niebieski, czarny
Wykonanie: 
Buty gumowe damskie i męskie (z wyjmowaną wkładką), wysokość butów min. 25 cm. 
Gwarancja : 36 miesięcy (reklamacja u Wykonawcy zamówienia)
	21 par

	
	
	
	

	18.
	Ubranie robocze ocieplane /zimowe/, typ szwedzki (drelichowe) 
	Materiał: 
- 65% poliester i 35% bawełny lub 99% bawełna i 1% włókno węglowe
- gramatura 260-300 g/m2 (dot. kurtki i spodni) 
- szwy wykonane nicią antystatyczną, 
- możliwość prania w temp. do 600C, 
Kolor: niebieski 
Wykonanie:  
KURTKA:
-  dł. 3/4, 
- z odczepianym kapturem, 
- zapinana na zamek błyskawiczny i kryte listwą na zatrzaski, 
- zaopatrzona w 3 kieszenie zewnętrzne zamykane na zamek błyskawiczny. - na plecach logo PWiK (wzór poniżej tabelarycznego zestawienia)            w kolorze białym i błękitnym (wysokość całego logo około 75 mm szerokość 165 mm. Wielkość liter w logo: napis PWIK wysokość: 22 mm. Napis PRZEMYŚL wysokość: 7mm). 
SPODNIE TYPU „OGRODNICZKI”:
- z 3 kieszeniami, 
- kieszeń na piersiach zapinana na zamek błyskawiczny, 
- nogawki zakończone prosto. 
Kurtka i spodnie ocieplone materiałem antyelektrostatycznym. 
Gwarancja :  36 miesięcy (reklamacja u Wykonawcy zamówienia)
	52 szt.
	
	
	
	

	19.
	Ubranie robocze ocieplane /zimowe/, typ szwedzki (drelichowe)                 z pasami odblaskowymi 
	Materiał: 
- 65% poliester i 35% bawełny lub 99% bawełna i 1% włókno węglowe
- gramatura 260-300 g/m2 (dot. kurtki i spodni),  
- szwy wykonane nicią antystatyczną, 
- możliwość prania w temp. do 600C, 
Kolor: niebieski 
Wykonanie: 
KURTKA: 
- dł. 3/4, z odczepianym kapturem, 
- zapinana na zamek błyskawiczny i kryte listwą na zatrzaski, 
- zaopatrzona w 3 kieszenie zewnętrzne zamykane na zamek błyskawiczny. - na plecach logo PWiK (wzór poniżej tabelarycznego zestawienia)            w kolorze białym i błękitnym (wysokość całego logo około 75 mm szerokość 165 mm. Wielkość liter w logo: napis PWIK wysokość: 22 mm. Napis PRZEMYŚL wysokość: 7mm). 
SPODNIE TYPU „OGRODNICZKI”
- z 3 kieszeniami, kieszeń na piersiach zapinana na zamek błyskawiczny, 
- nogawki zakończone prosto. 
Kurtka i spodnie ocieplone. 
PASY ODBLASKOWE BLUZA: 
- Dwa pasy odblaskowe o szerokości min. 4 cm, 
- bez materiału tła – taśma odblaskowa, 
- rozmieszczone wokół tułowia           i odpowiednio wokół rękawów. Odblaskowość pasów zgodnie z PN – EN 20471, PASY ODBLASKOWE SPODNIE: 
- Dwa pasy odblaskowe o szerokości min. 4 cm, 
- bez materiału tła – taśma odblaskowa, 
- rozmieszczone na nogawkach: jeden poniżej kolan, drugi około 15 cm powyżej końca nogawki. 
Odblaskowość pasów zgodnie             z PN – EN 20471 
Gwarancja :  36 miesięcy (reklamacja u Wykonawcy zamówienia)
	30 szt.
	Ubranie robocze ocieplane /zimowe/, typ szwedzki (drelichowe)                 z pasami odblaskowymi 
	
	
	

	20.
	Kamizelka robocza męska 
	Materiał: 
- 65% poliester i 35% bawełny 
- gramatura 260-300 g/m2 
- kolor: granatowy lub niebieska
Wykonanie: 
- kamizelka robocza ocieplana, 
- z włókniną syntetyczną na podszewce bawełnianej, 
- posiadająca kieszenie zewnętrzne, 
- kieszeń wewnętrzną, 
- patki regulujące obwód w pasie, 
- zapinana na zamek błyskawiczny kryty listwą na zatrzaski. 
Norma  PN-EN ISO 13688. 
Gwarancja :  36 miesięcy (reklamacja u Wykonawcy zamówienia)
	45 szt.
	Kamizelka robocza męska 
	
	
	

	21.

	Kurtka przeciwdeszczowa z kapturem w kolorze ostrzegawczym z paskami odblaskowymi 
	Skład tkaniny:
- 100 % poliester powlekany PCV,
- poliester oddychający 300D,
- 100% przeciwdeszczowa,
Pasy odblaskowe: 
- dwa pasy odblaskowe o szerokości min. 4 cm, 
- bez materiału tła – taśma odblaskowa, 
-rozmieszczone wokół tułowia                i odpowiednio wokół rękawów. 
Materiał: odporny na deszcz 
Kolor: żółty lub pomarańczowy. 
Norma PN-EN ISO 2047,  PN-EN ISO 13688
Gwarancja :  36 miesięcy (reklamacja u Wykonawcy zamówienia )
	32 szt.
	Kurtka przeciwdeszczowa z kapturem w kolorze ostrzegawczym z paskami odblaskowymi 
	
	
	

	22.
	Fartuch ochronny damski
	Krótki fartuch ochronny przedni, damski.
Materiał:
- 65% poliester i 35% bawełna
- gramatura 240 g/m2
Wykonanie:
- dwie duże kieszenie w dolnej partii
Kolor niebiesko-biały
Gwarancja :  36 miesięcy (reklamacja u Wykonawcy zamówienia)
	8 szt.
	Fartuch ochronny damski
	
	
	

	23.

	Kamizelka robocza ocieplana damska (bezrękawnik)

	Materiał: 
- materiał zewnętrzny 100% poliester, wewnętrzna strona ocieplona polarem
Gwarancja :  36 miesięcy (reklamacja u Wykonawcy zamówienia)
	2 szt.
	Kamizelka robocza ocieplana damska (bezrękawnik)
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Ostateczny wzór logotypu zostanie przesłany za pomocą poczty elektronicznej na adres e-mail ustalony pomiędzy stronami w terminie 3 dni od podpisania umowy wraz z listą pracowników oraz wskazaniem daty dokonania pomiaru odzieży i obuwia pracowników.
Ustalenie rozmiaru odzieży i obuwia pracowników powinno trwać minimum 3 dni robocze na obiekcie BAZA ul. Rokitniańska 4, oraz minimum 5 dni roboczych na terenie Zakładu Uzdatniania Wody ul. Rosłońskiego 15                             i w Zakładzie Oczyszczania Ścieków ul. Piaskowa 22 w Przemyślu, w godz.7.00 do 19.00.
Odzież jak i logotyp winna spełniać wymogi norm: Odzież ochronna – Wymagania ogólne: PN-EN 340-2006 Odzież ochronna – Właściwości elektrostatyczne: PN-EN 1149-5:2018-10 11 Odzież ochronna powinna spełniać wymogi normy „PN EN ISO 13688:2013-12” – odzież ochronna – wymagania ogólne.


TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA:

· do 31.12.2025 r. począwszy od dnia podpisania umowy.
· Termin pierwszej dostawy do 30 dni od dnia podpisania umowy i przesłania specyfikacji zamawianego towaru.
· Następna dostawa bedzie realizowana w czerwcu 2025 r. 
· Dostawy pojedyńczych kompletów odzieży I obuwia będą zrelizowane w momencie zatrudnienia nowych pracowników, w terminie 7 dni roboczych od przekazania informacji przez Zamawiającego.

WARUNKI PŁATNOŚCI:
Termin płatności: 30 dni od dnia przekazania Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury.
OŚWIADCZENIE VAT:
Oświadczamy, że jesteśmy/ nie jesteśmy* podatnikami podatku VAT i posiadamy NIP ……………………..…… nadany przez Urząd Skarbowy   w ……………..……
* niewłaściwe skreślić
TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ:
Uważamy się za związanych niniejszą ofertą przez okres 60 dni.

WARUNKI UMOWY:
Akceptujemy warunki umowy określone w Załączniku nr 1 do SWZ.
PODWYKONAWCY:

Zamierzam powierzyć Podwykonawcy/om wykonanie następujących części zamówienia:

	Lp.
	Wskazanie części zamówienia, której/ych* wykonanie Wykonawca zamierza powierzyć Podwykonawcy/om*
	Firma/y* Podwykonawcy/ów*

	
	

	



Oświadczenie Wykonawcy w zakresie spełnienia obowiązków informacyjnych przewidzianych 
w art. 13 lub 14 RODO:

Oświadczam, że wypełniłem obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO 1) wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu./*










______________________________
1) rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). 
/* W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niż bezpośrednio jego dotyczących lub zachodzi wyłączenie stosowania obowiązku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO treści oświadczenia wykonawca nie składa (usunięcie treści oświadczenia np. przez jego wykreślenie).                      
* niewłaściwe skreślić
                





Osoba uprawniona do reprezentowania Wykonawcy:



Data: ………………………………..			                  ……….……….…………………………
                                                                                     			Podpis i pieczęć



	
	FORMULARZ OFERTY - CZĘŚĆ II

	
	Strona
	

	
	Z ogólnej liczby stron
	


     /pieczęć Wykonawcy/

CZĘŚĆ II - „OŚWIADCZENIE WYKONAWCY”

1. Oświadczamy, że:
1. nie podlegamy wykluczeniu z powodu warunków określonych w § 26 ust. 1 Regulaminu;
1. spełniamy warunki określone w § 24 ust. 1 Regulaminu dotyczące:
0. posiadania zdolności do występowania w obrocie gospodarczym, 
0. posiadania uprawnień do prowadzenia określonej działalności gospodarczej lub zawodowej,  o ile wynika to z odrębnych przepisów, 
0. sytuacji ekonomicznej lub finansowej,
0. zdolności technicznej lub zawodowej.
0. zapoznaliśmy się z treścią SWZ i nie wnosimy do niej zastrzeżeń oraz uwag; warunki umowy, zawarte we wzorze umowy stanowiącym załącznik nr 1 do przetargu ofertowego, zostały przez nas zaakceptowane  i zobowiązujemy się - w przypadku wyboru naszej oferty - do podpisania umowy w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego;
0. pod groźbą odpowiedzialności karnej oświadczamy, że załączone do oferty dokumenty opisują stan prawny i faktyczny, aktualny na dzień otwarcia ofert (art. 233 k.k.).
1.    Do niniejszego oświadczenia Wykonawcy dołączone są dokumenty opisane w SWZ :
0. Wykonawca, w przypadku polegania na zdolnościach lub sytuacji podmiotów udostępniających zasoby, przedstawia oświadczenie podmiotu udostępniającego zasoby, potwierdzające brak podstaw wykluczenia tego podmiotu oraz odpowiednio spełnianie warunków udziału w postępowaniu  w zakresie, w jakim Wykonawca powołuje się na jego zasoby. 
0. Wykonawca, który polega na zdolnościach lub sytuacji podmiotów udostępniających zasoby, składa, wraz z ofertą, zobowiązanie podmiotu udostępniającego zasoby do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na potrzeby realizacji danego zamówienia lub inny podmiotowy środek dowodowy potwierdzający, że Wykonawca realizując zamówienie, będzie dysponował niezbędnymi zasobami tych podmiotów.
0. Upoważnienie do podpisywania oferty w przypadku, gdy oferta zostanie podpisana przez osobę/y, której uprawnienie do dokonywania tej czynności nie wynika z innych dokumentów załączonych do oferty.

                Osoba uprawniona do reprezentowania Wykonawcy :


                   Data: ….................................                                                                      …...........................................
                                                                                                                                                    podpis i pieczęć



                




