Osiek Maty, 09.12.2024 r.

Zamawiajacy:
Gmina Osiek Maly
ul. Gtéwna 1
62-613 Osiek Maty

Odpowiedzi na zapytania wykonawcéw

Swiadczenie ustug pocztowych w zakresie przyjmowania, przemieszczania i doreczania
przesytek pocztowych dla Urzedu Gminy w Osieku Matym w okresie od 1.01.2025 roku do
31.12.2028 roku,

ZNAK SPRAWY ZP.271.9.2024

Zamawiajacy informuje, ze w terminie okre$lonym zgodnie z art. 284 ust. 2 ustawy z 11 wrze$nia 2019
r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1320) — dalej: ustawa Pzp, wykonawcy zwrdcili
sie do zamawiajgcego z wnioskiem o wyjasnienie tresci SWZ.

W zwigzku z powyzszym, zamawiajgcy udziela nastepujgcych wyjasnien:

Pytanie nr 1 SWZ rozdziat lll pkt 2. Majac na uwadze Panistwa odpowied?, iz w przypadku
posiadania przez Wykonawce placowki pocztowej na terenie miejscowosci Osiek Maty rezygnujecie
Panstwo z ptatnego odbioru przesytek z siedziby zamawiajgcego. Pragniemy zwréci¢ uwage na 4 letni
okres $wiadczenia ustug i w chwili obecnej Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ czy placéwka
Wykonawcy bedzie w granicach administracyjnych miejscowosci. W zwigzku z powyzszym prosimy o
odpowiedz czy w przypadku wystgpienia sytuacji, iz Wykonawca nie bedzie posiadat placowki
pocztowej w Osieku Matym, dopuszczacie Panstwo realizacje ustugi ptatnego odbioru przesytek z
Panstwa siedziby wedtug aktualnego cennika Wykonawcy?

Odp. Tak, dopuszczamy mozliwos$é ptatnego odbioru przesytek, w sytuacji gdy Wykonawca nie
bedzie posiadat placéwki pocztowej w Osieku Matym.

Pytanie nr 2 Wykonawca ponownie prosi o rozwazenie kwestii dotyczgcych Zatgcznika nr 2 Wzér
umowy § 12 ust 2, 4. W zakresie przygotowania dokumentacji potwierdzajgcej zatrudnienie na
podstawie umowy o prace i ztagodzenie stanowiska Zamawiajgcego poprzez doprecyzowanie
zapiséw na nastepujgce:
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2. W celu weryfikacji zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce, na podstawie umowy o
prace, 0sob wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego w ust. 1 czynnosci Wykonawca ma
obowigzek przedstawi¢ Zamawiajgcemu o$wiadczenie o zatrudnieniu pracownika/éw na podstawie
umowy o prace w terminie 14 dni od dnia podpisania niniejszej umowy.”

»812

4. Zamawiajacy w trakcie realizacji zamowienia nie czeSciej niz jeden raz na kwartat ma prawo do
skontrolowania Wykonawcy w zakresie zatrudnienia oséb wykonujacych wskazane przez
zamawiajgcego w ust. 1 czynnosci, w szczegdlnosci do:

1) zadania, w wyznaczonym przez siebie terminie, nie krétszym niz 14 dni do przedtozenia
stosownego dokumentu:

a) poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce, podwykonawece kopii
umowy/umow o prace nie wiecej niz 3 oséb, wykonujgcych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci,



o ktérych mowa w ust. 1, a ktdrych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy, podwykonawcy (wraz z
dokumentem regulujgcym zakres obowigzkdw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/umoéw
powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2019r.
poz. 1781) w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw. Imie i nazwisko pracownika nie
podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace, wymiar
etatu i zakres obowigzkdw pracownika powinny byé mozliwe do zidentyfikowania;

b) zaswiadczenia wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgcego optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

c) poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopii
dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen spotecznych,
zanonimizowang w sposdb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
Imie i nazwisko pracownika, wymiar etatu, kod ubezpieczenia nie podlega anonimizacji; dotyczacej
nie wiecej niz 3 oséb wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1.

d) wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow;
e) oswiadczen w zakresie zatrudnienia pracownika/éw na podstawie umowy o prace.”

Odp. Tak, Zamawiajgcy informuje, Zze wyraza zgode na proponowang zmiane zapisow.

Wojt Gminy Osiek Maly
/-/ Marek Gorczewski

Kierownik zamawiajgcego
lub osoba upowazniona do podejmowania
czynnosci w jego imieniu



