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Nr sprawy DZ.370.3.2024 Lublin, dnia 4 czerwca 2024 r.
Wykonawcy
ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia

Dotyczy: Postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na ustuge pn.: ,Ochrona fizyczna osob i mienia, wraz z obstugg systeméw
i urzadzen technicznych wspomagajgcych ochrone i dozér obiektéw dworca autobusowego
,Dworzec Lublin” zlokalizowanych przy ul. Dworcowej 2 oraz przy ul. Krochmalnej 8e”
(Ogtoszenie 0 zamodwieniu nr 2024/BZP 00337883/01 z 2024-05-24)

Zamawiajacy, ktorym jest Zarzad Transportu Miejskiego w Lublinie, uprzejmie
informuje, Zze w postepowaniu na ustuge pn. ,Ochrona fizyczna oséb i mienia, wraz z
obstugg systemow i urzgdzen technicznych wspomagajgcych ochrone i dozér obiektéw
dworca autobusowego ,Dworzec Lublin” zlokalizowanych przy ul. Dworcowej 2 oraz przy ul.
Krochmalnej 8e”, Nr sprawy DZ.370.3.2024 do zamawiajgcego wplynety nastepujgce
zapytanie dotyczgce wyjasnienia tresci specyfikacji warunkéw zaméwienia (SWZ):

Pytanie nr 1

Prosze o udzielenie odpowiedzi czy zamawiajgcy okresla rodzaj umundurowania czy
dowolne wedtug uznania agencji ochrony?

Odpowiedz zamawiajacego: Zamawiajgcy okresla, iz pracownicy ochrony muszg by¢
umundurowani jednolicie i schludnie, w kamizelke do noszenia srodkow przymusu
bezposredniego oraz w mundur stuzbowy z elementami odblaskowymi i emblematami,
umozliwiajgcymi ich identyfikacje jako pracownikéw ochrony oraz identyfikacje Wykonawcy.
Umundurowanie moze by¢ charakterystyczne dla danej agencji ochrony z zachowaniem
warunkéw okreslonych powyze;.

Pytanie nr 2

Czy zamawiajgcy przekaze kamizelki taktyczne z napisem Ochrona Dworca Autobusowego
lub Ochrona Dworca Lublin. Ogodlnie dworce wyposazajg wykonawcéw w kamizelki na
dworcach a w panstwie ogtoszeniu nie ma informacji ani o umundurowaniu ani 0
kamizelkach i wyposazeniu.

Odpowiedz zamawiajacego: Zamawiajgcy nie zapewnia kamizelek taktycznych.

Pytanie nr 3

Prosze o potwierdzenie, ze wszystkie roboczogodziny wypracowane przez pracownikow
ochrony majg by¢ zrealizowane na podstawie umowy o prace?

Odpowiedz zamawiajagcego: Zamawiajgcy wymaga aby czynnosci ustugi ochrony
wskazane i opisane w opisie przedmiotu zamowienia, ktorych wykonanie polega na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.), byly wykonywane przez osoby
zatrudnione przez wykonawce na podstawie stosunku pracy . kwalifikowanych
pracownikéw ochrony. Wykonawca zobowigzuje sie do zatrudnienia na podstawie umowy o
prace, przez caty okres realizacji zamdwienia, wszystkich os6b wykonujgcych czynnosci
kwalifikowanych pracownikow ochrony. Obowigzek ten nie dotyczy sytuacji, gdy prace te
bedg wykonywane samodzielnie i osobiscie przez osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
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gospodarczg w postaci tzw. samozatrudnienia. Obowigzek, o ktérym mowa powyzej w
zdaniu 1 i 2 dotyczy réwniez podwykonawcow.

Pytanie nr 4

Czy z uwagi na charakter i specyfike ustug ochrony osoéb i mienia Zamawiajgcy dopuszcza
realizacje ustugi przez pracownikdw ochrony z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
psychicznej lub fizycznej ?

Odpowiedz zamawiajgcego: Ze wzgledu na prace z duzym obcigzeniem psychicznym i
fizycznym oraz prace w porze nocnej osoby realizujgce ustuge muszg wykazywaé sie
nienagannym stanem zdrowia oraz muszg by¢ gotowe do podjecia dziatan interwencyjnych
o charakterze ochronnym w przypadku zaistnienia stanu bezposredniego zagrozenia zycia
lub zdrowia albo uszkodzenia lub zaboru mienia.

Pytanie nr 5

Czy stanowiska pracy pracownikbw ochrony sg przystosowane dla potrzeb osob
niepetnosprawnych?

Odpowiedz zamawiajgcego: Stanowiska pracy przeznaczone dla pracownikéw ochrony nie
sg przystosowane dla oséb z niepetnosprawnosciami.
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