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Zamawiający:  Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego Spółka Akcyjna 
Dotyczy: zamówienia publicznego w trybie podstawowym bez możliwości prowadzenia negocjacji 
(zgodnie z art. 275 pkt 1 ustawy Prawo Zamówień Publicznych – Dz. U. 2024, poz. 1320) 
na realizację zadania pn. Dostawa kamer termowizyjnych wraz ze szkoleniem z ich obsługi. 
 

Wyjaśnienia nr 2 treści SWZ nr DA.2611.8.2025 
 

Działając na podstawie art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 
publicznych (tj. Dz. U. 2024 r., poz. 1320) Zamawiający przekazuje treść zapytań i wyjaśnienia 
do SWZ:  
Pytanie nr 1:  
Dotyczy: zapisów w Projekcie Umowy § 4 Pkt 1. 
Zwracamy się do Zamawiającego z prośbą o zmniejszenie wysokości kar i zmianę zapisów na 
następujący: 
„Strony ustalają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązań 
zawartych w umowie, w formie kar umownych, w następujących wypadkach i wysokościach: 
- za zwłokę w wykonaniu przedmiotu Umowy lub jego części (np. szkoleń) w wysokości 0,2% 
wynagrodzenia brutto, określonego w §2 ust. 1 za każdy dzień zwłoki” 
- za odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn zależnych od Wykonawcy – 
w wysokości 10 % (słownie: dwadzieścia procent) wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa 
w § 2 ust. 1 
- w przypadku niewykonania przedmiotu Umowy lub jego części (np. szkoleń) z przyczyn zależnych 
od Wykonawcy, Zamawiający ma prawo obciążyć Wykonawcę karą umowną w wysokości 10% 
(słownie: dwadzieścia procent) wynagrodzenia brutto wskazanego w § 2 ust. 1  
Odpowiedź:  
Zamawiający nie wyraża zgody na proponowaną zmianę, jednakże zmniejszy wysokość kar do 
niższej wartości procentowej, niż pierwotnie wskazana, zgodnie z poniższym: 
„Strony ustalają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązań 
zawartych w umowie, w formie kar umownych, w następujących wypadkach i wysokościach:  

− za zwłokę w wykonaniu przedmiotu Umowy lub jego części (np. szkoleń) w wysokości 0,4% 
wynagrodzenia brutto, określonego w §2 ust. 1 za każdy dzień zwłoki, 

− za odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn zależnych od Wykonawcy - 
w wysokości 15 % (słownie: piętnaście procent) wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa 
w § 2 ust. 1  
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− w przypadku niewykonania przedmiotu Umowy lub jego części (np. szkoleń) z przyczyn 
zależnych od Wykonawcy, Zamawiający ma prawo obciążyć Wykonawcę karą umowną w wysokości 
15% (słownie: piętnaście procent) wynagrodzenia brutto wskazanego w § 2 ust. 1.” 
 
Pytanie nr 2:  
Dotyczy: zapisów w Projekcie Umowy § 4 Pkt 5. 
Czy Zamawiający zgadza się na zmianę zapisu z: „Łączna maksymalna wysokość kar umownych, 
której mogą dochodzić strony wynosi 45% wynagrodzenia brutto wskazanego w § 2 ust. 1”  
na:  
„Łączna maksymalna wysokość kar umownych, której mogą dochodzić strony wynosi 20% 
wynagrodzenia brutto wskazanego w § 2 ust. 1”  
Uzasadnienie:  
Wysokość kary umownej jest niespotkana wśród dobrych praktyk PZP, ponadto wysokość kary 
umownej nie może wskazywać na zamiar zarobkowania co mogłoby prowadzić do nadużycia. 
Warto zauważyć, że Zamawiający zabezpiecza sobie także możliwość dochodzenia odszkodowania 
na zasadach ogólnych, przenoszącego wysokość kar umownych.  
Odpowiedź:  
Zamawiający nie wyraża zgody na proponowaną zmianę, jednakże zmniejszy maksymalną 
wysokość kar umownych do niższej wartości procentowej, niż pierwotnie wskazana, zgodnie 
z poniższym: 
„Łączna maksymalna wysokość kar umownych, której mogą dochodzić strony wynosi 30% 
wynagrodzenia brutto wskazanego w § 2 ust. 1”. 
 
 
 
Podpisali: 1) Mariusz Bednarz – Prezes Zarządu 2) Jolanta Wiśniowska – Wiceprezes Zarządu 
 
 
 
 
Przygotował: Piotr Rachwał, DA. 


