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Umowa ……/EKS/2025 

Zawarta w dniu …………….. r.1 w Kołobrzegu pomiędzy Gminą Miasto Kołobrzeg  
(NIP: 671-16-98-541; REGON 330920736) z siedzibą w Kołobrzegu, przy ul. 
Ratuszowej 13, zwaną w tekście Zamawiającym, reprezentowaną przez: 
Annę Mieczkowską - Prezydenta Miasta Kołobrzeg 

a:  
………………………..………………………………………………………………………… 
(NIP: .............................................., REGON: ………………………………….) z 
siedzibą w ………..………......................................... wpisaną/ym do Rejestru 
Przedsiębiorców prowadzonym przez Sąd Rejonowy w ............................., .....… 
Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS .................. 
lub CEIDG, zwanym w tekście Wykonawcą i reprezentowanym przez: 
1. ………………………......…….………………………..….. 
w rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w drodze 
przeprowadzenia postępowania w trybie podstawowym bez negocjacji, zgodnie z art. 
275 pkt 1 ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r., 
poz. 1320) została zawarta umowa o następującej treści: 

§1 Przedmiot umowy 
1. Zamawiający powierza, a Wykonawca zobowiązuje do:  

1) tworzenia wraz z Zamawiającym lokalnej sieci kreującej działania 
prosportowe i prozdrowotne;  

2) prowadzenia zajęć sportowych   
na rzecz uczestników w ramach projektu pn. Transgraniczny program na rzecz 
zdrowego stylu życia u najmłodszych - „Zdrowy Przedszkolak w Zdrowej 
Gminie”. 

2. W ramach wykonania przedmiotu umowy, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca 
zobowiązuje się w szczególności do: 

1) tworzenia wraz z Zamawiającym lokalnej sieci kreującej działania prosportowe i 
prozdrowotne skupiającej osoby zaangażowane w realizację projektu po stronie 
wykonawcy. 

2) Prowadzenie zajęć sportowych dla dzieci w wieku od 4 do 6 lat w  celu zachęcania 
do uczestnictwa w zabawach i grach ruchowych; zmniejszenia nadwagi i otyłości 
wśród dzieci przedszkolnych; zwiększania codziennej aktywności ruchowej dzieci 
poprzez wprowadzenie dodatkowych bezpłatnych zajęć ruchowych; rozwijania i 
doskonalenia ogólnej sprawności i wydolności organizmu dzieci poprzez różne 
formy aktywności ruchowej, w wymiarze. półprowadzenia wraz z nauczycielami 
zatrudnionymi w przedszkolach. 

3) prowadzenie z udziałem nauczycieli  zatrudnionych w przedszkolach zajęć 
sportowych dla dzieci w wieku 4-6 lat – łącznie 880 godzin ww. działań na rzecz 
dzieci  z 8 przedszkoli i 10 grup przedszkolnych w przedszkolach podległych 
Gminie Miasto Kołobrzeg  

3. Zgodne z umową od Wykonawcy wymaga się: 
1) przedstawienia przez Kierownika Projektu Zamawiającemu, przed 

rozpoczęciem pierwszych zajęć, dokumentów potwierdzających, że on sam 
oraz wskazane osoby - posiadające status nauczyciela wychowania 

                                                 
1 Postanowienie zostanie dostosowane w zależności od formy zawarcia umowy. W przypadku umowy zawieranej 

w formie pisemnej strony uzupełnią datę zawarcia umowy. W przypadku zawierania umowy w formie elektronicznej 
postanowienie zostanie wykreślone, gdyż strony przyjmują, iż taka umowa jest zawarta w dniu złożenia podpisu 
przez ostatnią ze Stron. 
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fizycznego, lub ukończony kurs trenera sportowego (zwanych w dalszej 
części Trenerami) spełniają warunki dopuszczenia do wykonywania 
czynności z małoletnimi uczestnikami Projektu obowiązujące w placówkach, 
w szczególności: 
a) aktualnego (wystawionego nie wcześniej niż 3 miesiące przed 

rozpoczęciem zajęć) zaświadczenia o niekaralności z Krajowego 
Rejestru Karnego,  

b) aktualnej informacji o nie figurowaniu w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na tle seksualnym,  

c) aktualnej informacji o nie figurowaniu w Rejestrze osób, w stosunku do 
których Państwowa Komisja ds. wyjaśniania przypadków czynności 
skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajowości wobec 
małoletniego poniżej 15 lat wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. 

2) uzgodnienia Wykonawcy z dyrektorami przedszkoli harmonogramu zajęć w 
poszczególnych placówkach; 

3) prowadzenia dzienników zajęć zawierających m.in.  imiennej listę obecności 
uczestników, imię i nazwisko prowadzącego zajęcia, tematykę 
prowadzonych zajęć, datę odbytych zajęć, czytelny podpis prowadzącego 
zajęcia oraz przekazanie ich Zamawiającemu na zakończenie zajęć; 

4) udokumentowania zrealizowania zajęć za pomocą dokumentów 
otrzymanych od Zamawiającego; 

5) realizacji zajęć zgodnie z otrzymanymi od Zamawiającego przygotowanymi 
w ramach realizacji Projektu konspektami- materiałami merytorycznymi 
zespołu Uniwersytetu Szczecińskiego, 

6) wypełnienia dokumentacji uczniów oraz projektu ustalonej przez 
Uniwersytet Szczeciński oraz Zamawiającego 

7) współpracy z Zamawiającym oraz Uniwersytetem Szczecińskim w 
szczególności w zakresie uwag i propozycji dotyczących realizacji 
zamówienia; 

8) oznakowania logiem INTERREG wszelkich dokumentów sporządzanych w 
ramach realizacji zamówienia (dzienniki, rachunki) zgodnie z aktualnym 
podręcznikiem dla Wnioskodawców i Beneficjentów znajdującym się na 
stronach internetowych Programu Współpracy INTERREG VIA 
Meklemburgia – Pomorze Przednie / Branderburgia / Polska  

§2 Termin realizacji umowy 
Strony ustalają, iż zakończenie całości realizacji przedmiotu objętego niniejszą umową 
nastąpi w terminie do dnia 28.02.2027 r. 

§3 Ogólne reguły wykonywania umowy 
1. Wykonawca jest zobowiązany wykonywać swoje zobowiązanie z należytą 

starannością jaką można oczekiwać od profesjonalisty. 
2. Wykonawca jest zobowiązany do lojalnej współpracy z Zamawiającym, w 

szczególności do informowania Zamawiającego o wszelkich przeszkodach czy 
utrudnieniach w prawidłowej realizacji świadczeń i wypracowywania sposobów 
alternatywnego i zgodnego z oczekiwaniami Zamawiającego sposobu realizacji 
świadczenia. 

3. Poszczególne czynności w imieniu Zamawiającego może dokonywać gminny 
Koordynator. 

4. Do kontaktów związanych z realizacją umowy strony wyznaczają następujące 
osoby: 
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1) Ze strony Zamawiającego: 
Koordynator ………………………, tel. ………………; 

2) Ze strony Wykonawcy: 
……………….., tel. ……………….; 

5. W ramach wykonania przedmiotu umowy, o którym mowa w ust. 1, Zamawiający 
zobowiązuje się w szczególności do: 
1) Zapewnienia sal wraz z niezbędnym sprzętem sportowym do przeprowadzenia 

zajęć o których mowa w § 1 ust. 2 pkt 2; 
2) Zapewnienia współpracy ze strony placówek wychowania przedszkolnego, w 

których realizowane będzie zamówienie. 
6. Wykonawca oświadcza, że posiada niezbędną wiedzę i umiejętności umożliwiające 

należyte wykonywanie czynności, o których mowa w § 1 Umowy. 
7. Wykonawca oświadcza, że Trenerzy, posiadają kwalifikacje do prowadzenia zajęć 

oraz posiadają niezbędną wiedzę i umiejętności umożliwiające należyte 
wykonywanie czynności, o których mowa w § 1 Umowy. 

8. Usługi, o których mowa w § 1 ust. 2 wykonywane będą przez: 
1) ………………., 
2) ……………….., 
3) ……………….., 
4) ……………….. . 

9. W uzasadnionych przypadkach za zgodą Zamawiającego oraz pod warunkiem 
przedstawienia dokumentów, o których mowa w § 1 ust. 3 pkt 1 zajęcia mogą 
prowadzić inne osoby, które posiadają niezbędne wymagania oraz nie mniejsze 
doświadczenie i umiejętności, niż osoby wskazane w załączniku nr 3. 

10. Zamawiający zastrzega sobie możliwość wnioskowania o zmianę trenera 
prowadzącego zajęcia. Wykonawca jest zobowiązany uwzględnić wniosek w 
terminie 14 dni od dnia jego otrzymania. Postanowienia ust. 9 oraz § 1 ust. 3 pkt 1 
stosuje się.  

11. Wykonawca zobowiązuje się do współpracy z Zamawiającym przy zapewnieniu 
osobom z niepełnosprawnościami możliwości pełnego uczestnictwa w projekcie. W 
przypadku zdiagnozowania niepełnosprawności u któregoś uczestnika. 
Wykonawca zobowiązuje się do dostosowania metod pracy, formy i tempa do 
możliwości tej osoby / osób. 

12. Zamawiający ma prawo kontroli sposobu i przebiegu wykonywania przedmiotu 
umowy, przez osoby upoważnione przez Zamawiającego do przeprowadzenia 
kontroli, w tym bieżącej weryfikacji uprawnień osób wykonujących usługę. 

13. Wykonawca zobowiązuje się do informowania Zamawiającego o wszelkich 
okolicznościach mogących mieć wpływ na realizację niniejszej umowy. 

14. Zamawiający przewiduje możliwość odwołania zajęć zarówno przez 
Zamawiającego, jak i Wykonawcę, jedynie w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach z co najmniej 24 godzinnym wyprzedzeniem. Zajęcia odwołane przez 
Wykonawcę winny być przeprowadzone w innym terminie uzgodnionym z 
Zamawiającym. 

15. Za zajęcia, które nie odbędą się z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego, 
lub placówki wychowania przedszkolnego, w której realizowane są zajęcia 
Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie jak za zajęcia odbyte. 

16. Informacja o odwołaniu zajęć powinna zostać przesłana pocztą elektroniczną do 
osoby odpowiedzialnej za realizację umowy z drugiej Strony umowy, a następnie 
potwierdzona pismem. 
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17. Wykonawca nie może powierzyć wykonania usługi osobom trzecim bez pisemnej 
zgody Zamawiającego. Zamawiający żąda, aby przed przystąpieniem do 
wykonania zamówienia Wykonawca podał nazwy, dane kontaktowe oraz 
przedstawicieli, podwykonawców  jeżeli są już znani. Wykonawca zawiadamia 
zamawiającego o wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji, o których mowa 
w poprzednim zdaniu, w trakcie realizacji zamówienia, a także przekazuje 
wymagane informacje na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym 
okresie zamierza powierzyć realizację usług. Umowa o podwykonawstwo nie może 
zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki podwykonawcy, w zakresie 
kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, 
w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki wykonawcy, 
ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między zamawiającym a 
wykonawcą. 
 

§4 Ochrona danych osobowych 
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w związku z realizacją niniejszej 
umowy jest Prezydent Miasta Kołobrzeg. Szczegółowe informacje dotyczące zasad 
przetwarzania danych osobowych znajdują się w Biuletynie Informacji Publicznej 
Urzędu Miasta Kołobrzeg dostępnym pod adresem strony internetowej 
https://bip.um.kolobrzeg.pl/. Administrator Danych umożliwia spełnienie praw 
wynikających z ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (zwanego "RODO") - tj. 
prawo dostępu, sprostowania, zapomnienia oraz usunięcia danych, ograniczenia ich 
przetwarzania, prawo do ich przenoszenia, niepodlegania zautomatyzowanemu 
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, a także prawo do wyrażenia sprzeciwu 
wobec przetwarzania danych osobowych. Wnioski w tych sprawach prosimy kierować 
do siedziby administratora danych. 

§5 Wartość umowy 
1. Maksymalna wartość brutto umowy za wykonanie przedmiotu umowy wynosi 

……….. zł (słownie: ……………) wg stawki: zł brutto za 1 godzinę prowadzenia 
zajęć (60 minut)  

2. W budżecie miasta oraz WPF środki na wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 
zabezpieczone są: w dziale 801, rozdział 80104, paragraf 4307 i 4309, nr zadania 
20.39 

3. Kwoty wynagrodzenia określone w ust. 1 są całkowite i ostateczne oraz 
uwzględniają wszystkie należne składki i inne należności budżetowe, które mogą 
wyniknąć z realizacji umowy bez względu na to, na której stronie ciąży obowiązek 
ich odprowadzenia. 

4. Rozliczenie nastąpi zgodnie z rzeczywistą liczbą godzin lekcyjnych (60 min) 
przeprowadzonych działań określonych w § 1 ust. 2 pkt. 2 umowy, na podstawie 
sprawozdań, o których mowa w § 6 ust. 1 umowy. 

5. Wynagrodzenie Wykonawcy za świadczone usługi stanowi iloczyn stawki za 1 
godzinę prowadzenia zajęć  oraz liczby godzin faktycznie przeprowadzonych w 
danym miesiącu zajęć potwierdzoną przez dyrektora każdego przedszkola jako 
przedstawiciela Zamawiającego 

6. Szacunkowa liczba godzin zajęć przewidywana przez Zamawiającego wynosi 880 
godzin lekcyjnych.  

§6 Termin i warunki płatności 
1. Podstawę do zapłaty wynagrodzenia za przedmiot umowy będzie stanowiła faktura 

wystawiona na podstawie zaakceptowanego przez dyrektora każdego 

https://bip.um.kolobrzeg.pl/
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przedszkola, jako przedstawiciela Zamawiającego, dziennika prowadzenia zajęć 
za zrealizowanie przedmiotu umowy za każdy okres rozliczeniowy. 

2. Strony ustalają miesięczny okres rozliczeniowy. 
3. Wykonawca zobowiązany jest do wystawienia faktury oddzielenie za prowadzenie 

zajęć w każdym przedszkolu wypisanej komputerowo z przywołaniem numeru 
umowy której dotyczy faktura  

4. Wykonawca nie może przenieść wierzytelności lub praw służących mu na 
podstawie niniejszej umowy na osoby trzecie. 

5. Wykonawca ma możliwość przesłania drogą elektroniczną ustrukturyzowanej 
faktury elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o 
elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty 
budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 
1666 z późn. zm.). W przypadku wyboru możliwości przesyłania ustrukturyzowanej 
faktury elektronicznej Wykonawca będzie korzystał z platformy, o której mowa w 
wymienionej ustawie (Platforma Elektronicznego Fakturowania zwana dalej PEF 
na stronie internetowej https://efaktura.gov.pl). Zamawiający nie wyraża zgody na 
przesyłanie faktur korygujących za pośrednictwem platformy elektronicznego 
fakturowania służącej do przesyłania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych. 

6. Zamawiający dopuszcza również przyjmowanie faktur drogą elektroniczną 
przesyłanych z adresu e-mail Wykonawcy na adres e-mail Zamawiającego: 
1) W przypadku woli przesyłania faktur przez Wykonawcę za pośrednictwem 

poczty elektronicznej Wykonawca gwarantuje autentyczność pochodzenia 
przesyłanych faktur oraz, że ich treść od momentu wystawienia do momentu 
przesłania do Zamawiającego nie uległa zmianie. 

2) Faktury przesyłane za pośrednictwem poczty elektronicznej będą przesyłane 
w formacie pdf (Portable Document Format). 

3) Faktury będą przesyłane na adres faktura@um.kolobrzeg.pl z adresu 
Wykonawcy wskazanego w umowie. 

4) Rezygnacja z tej drogi przesyłania faktur jak również zmiana adresów 
wskazanych  
w pkt. 3 musi zostać poprzedzona poinformowaniem drogą mailową drugiej 
strony oraz potwierdzeniem przez tą stronę przyjęcia proponowanej zmiany. 
Zmiana  ta nie wymaga aneksu do umowy. 

8. W przypadku, gdyby dostarczenie faktury drogą, o której mowa w ust. 6 lub ust. 
7 z przyczyn technicznych okazało się niemożliwe, faktury zostaną dostarczone 
w wersji papierowej za pośrednictwem operatora pocztowego na adres 
Zamawiającego: Gmina Miasto Kołobrzeg ul. Ratuszowa 13, 78-100 Kołobrzeg.  

9. Jeżeli Wykonawca zdecyduje się na przesyłanie faktur w sposób opisany w ust. 6 
lub 7, to deklaruje, że jest to jedyna droga dostarczania faktur do Zamawiającego, 
z wyjątkiem przypadków wskazanych w ust. 8 

10. Za moment zapłaty wynagrodzenia uznaje się dzień obciążenia rachunku 
bankowego Zamawiającego. 

11. Zamawiający oświadcza, że będzie realizować płatności za faktury 
z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności, tzw. split payment.  

12. Podzieloną płatność, tzw. split payment stosuje się wyłącznie przy płatnościach 
bezgotówkowych, realizowanych za pośrednictwem polecenia przelewu lub 
polecenia zapłaty dla czynnych podatników VAT. Mechanizm podzielonej płatności 
nie będzie wykorzystywany do zapłaty za czynności lub zdarzenia pozostające 
poza zakresem VAT (np. zapłata za odszkodowanie), a także za świadczenia 
zwolnione z VAT, opodatkowane stawką 0%.  

https://efaktura.gov.pl/
mailto:faktura@um.kolobrzeg.pl
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13. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku rozliczeniowego wskazany we 
wszystkich fakturach, które będą wystawione w jego imieniu, jest rachunkiem dla 
którego zgodnie z rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo 
bankowe (Dz. U. z 2024 r.poz. 1646 z późn. zm.) prowadzony jest rachunek VAT.  

14. Jednocześnie Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy, o którym mowa w 
ust. 3, jest rachunkiem bankowym wpisanym w wykazie podmiotów 
zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreślonych 
i przywróconych do rejestru VAT (biała lista podatników VAT).  

15. W przypadku braku możliwości dokonania zapłaty przez Zamawiającego 
z wykorzystaniem mechanizmu podzielonej płatności, w szczególności 
w przypadku złożenia przez Wykonawcę nieprawdziwego oświadczenia, o którym 
mowa w ust. 4, Zamawiający uprawniony jest do wstrzymania płatności do czasu 
wskazania przez Wykonawcę właściwego rachunku bankowego, o którym mowa 
w ust. 3. 

 
 

§ 7 Kary umowne 
1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy strony 

zastrzegają stosowanie następujących kar umownych: 
1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 100% stawki 

brutto za godzinę zajęć określonej w § 5 ust. 1, naliczaną za każdą godzinę  
nieobecności Trenera w przypadku, gdy Wykonawca nie przeprowadzi w 
terminie mieszczącym się w okresie semestru zajęć, które nie odbyły się z winy 
Wykonawcy, 

2) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % 
przewidywanego wynagrodzenia Wykonawcy brutto stanowiącego iloczyn 
stawki wynagrodzenia brutto określonej w § 5 ust. 1 i szacunkowej liczby godzin 
lekcyjnych określonej w § 5 ust. 5, w przypadku odstąpienia Zamawiającego od 
umowy z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca. 

3) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1.000,00 zł w 
przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego 
podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 
10 ust. 3, za każdy przypadek. 

4) Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości 10 % 
przewidywanego wynagrodzenia Wykonawcy brutto stanowiącego iloczyn 
stawki wynagrodzenia brutto określonej w § 5 ust. 1 i szacunkowej liczby godzin 
lekcyjnych określonej w § 5 ust. 5, w przypadku odstąpienia Wykonawcy od 
umowy z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Zamawiający. 
 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania 
uzupełniającego do wysokości faktycznie poniesionej szkody, niezależnie od kar 
umownych. 

3. Zamawiający ma prawo potrącania kar umownych z należnego Wykonawcy 
wynagrodzenia, po uprzednim wystawieniu noty obciążeniowej.  

4. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z przysługującego mu 
wynagrodzenia. 

5. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 40% łącznego 
wynagrodzenia brutto, o którym mowa w §5 ust. 1 umowy. 

§ 8 Odstąpienie od umowy 
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1. Zamawiający może odstąpić od umowy w trybie natychmiastowym w określonych 
przypadkach: 
1) gdy wystąpią istotne zmiany okoliczności powodujące, że wykonanie umowy 

nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili 
zawarcia umowy; 

2) Wykonawca wykonuje umowę niezgodnie z jej warunkami lub w rażący sposób 
zaniedbuje zobowiązania umowne; 

3) Wykonawca ze swej winy przerwał realizację umowy i nie podejmuje jej przez 
okres co najmniej 14 (czternastu) dni; 

4) gdy Wykonawca powierzy osobie trzeciej wykonanie prac objętych niniejszą 
umową bez zgody Zamawiającego; 

5) gdy Wykonawca nie dokona zmiany osoby Trenera prowadzącego zajęcia, w 
terminie do 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania od Zamawiającego wniosku 
o zmianę. 

2. W przypadkach określonych w ust. 1 Wykonawca może żądać zapłaty 
wynagrodzenia jedynie z tytułu wykonania części umowy do dnia odstąpienia od 
umowy. 

3. Odstąpienie następuje z chwilą pisemnego zawiadomienia o przyczynie 
odstąpienia od umowy. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy może zostać 
złożone w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o przyczynie odstąpienia, 
w terminie do ostatniego dnia trwania umowy. 

4. Odstąpienie od umowy nie pozbawia Zamawiającego prawa do żądania kar 
umownych. 

§ 9 Zmiany umowy 
1. Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej Umowy w stosunku do treści 

oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że zmiana 
będzie dotyczyła następujących zdarzeń: 
1) Zmiana osób przewidzianych do realizacji zamówienia i deklarowanych przez 

Wykonawcę w ofercie (zmiana niewymagająca sporządzania aneksu, lecz 
wymagająca akceptacji Zamawiającego), pod warunkiem, że Wykonawca 
wykaże Zamawiającemu, iż proponowane nowa osoba/osoby posiada 
doświadczenie oraz kwalifikacje o stopniu nie mniejszym, niż osoba 
przedstawiona przez Wykonawcę w ofercie w celu oceny kryterium 
doświadczenie personelu w zakresie prowadzenia zajęć sportowych dla 
dzieci. 

2) Strony dopuszczają możliwość zmian redakcyjnych Umowy, a także zmian 
korzystnych z punktu widzenia realizacji przedmiotu umowy, w szczególności 
przyspieszających realizację, obniżających koszt ponoszony przez 
Zamawiającego na wykonanie, utrzymanie lub użytkowanie przedmiotu 
umowy bądź zwiększających użyteczność przedmiotu umowy. W takiej 
sytuacji, Strony wprowadzą do umowy stosowne zmiany weryfikujące 
redakcyjne dotychczasowe brzmienie umowy albo też kierując się 
poszanowaniem wzajemnych interesów, zasadą równości Stron oraz 
ekwiwalentności świadczeń i przede wszystkim zgodnym zamiarem 
wykonania przedmiotu umowy, określą zmiany korzystne z punktu widzenia 
realizacji przedmiotu umowy.  

3) W razie wątpliwości, przyjmuje się, że nie stanowią zmiany Umowy 
następujące zmiany: 
a) danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną Umowy, 
b) danych teleadresowych,  
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c) danych rejestrowych, 
-  będące następstwem sukcesji uniwersalnej po jednej ze stron Umowy. 

4) Zamawiający przewiduje dokonanie zmiany umowy, w zakresie zmiany 
wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany:   
a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego. W takim 

przypadku zmiana wysokości wynagrodzenia będzie odnosić się 
wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej, zgodnie z 
terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów 
zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz podatku 
akcyzowego oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której 
zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług oraz 
podatku akcyzowego. W przypadku tej zmiany wartość wynagrodzenia 
netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona 
na podstawie nowych przepisów. 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 
października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,  

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne 
lub ubezpieczenie zdrowotne, 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych,  
o których mowa w ustawie z dnia 04 października 2018 r. o pracowniczych 
planach kapitałowych. 

 jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 
wykonawcę. 

Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa 
w lit. b)  
i c), będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w 
odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez 
Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających 
wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 
godzinowej lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom 
społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki 
na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 
W przypadku zmiany, o której mowa w lit b), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie  
o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem 
wysokości wynagrodzeń osób wchodzących w skład zespołu Wykonawcy, do 
wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę albo 
wysokości minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 
publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia albo stawki 
godzinowej. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się 
wyłącznie do części wynagrodzenia osób świadczących usługi, o których mowa w 
zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 
bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 
W przypadku zmiany, o której mowa w lit c), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie  
o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu ponoszonego w związku z wypłatą 
wynagrodzenia osobom wchodzącym w skład zespołu Wykonawcy realizującego 
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przedmiot umowy. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić 
się wyłącznie do części wynagrodzenia osób realizujących przedmiot umowy, o 
których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim 
wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją umowy. 
W celu zawarcia aneksu, każda ze stron może wystąpić do drugiej strony z wnioskiem  
o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z 
uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej 
kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem 
daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy 
uzasadniająca zmianę wysokości należnego wynagrodzenia. 
W przypadku zmian, o których mowa w lit. b) i/lub c), Wykonawca do wniosku 
zobowiązany jest dołączyć dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie 
zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności: 
 pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób 

wchodzących w skład zespołu Wykonawcy realizującego przedmiot umowy, wraz 
z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 
związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia 
odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w lit b), lub 
pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób 
wchodzących w skład zespołu Wykonawcy realizującego przedmiot umowy, wraz 
z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy 
Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez 
Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace 
bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części 
wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której 
mowa w lit c). 
5) Jeżeli zaktualizuje się którakolwiek z podstaw do zmiany wynagrodzenia, o 

której mowa w ust. 1 pkt 4) lit a) – d), Wykonawca zobowiązany jest 
poinformować o tym fakcie – w formie pisemnego zgłoszenia - Zamawiającego 
w terminie do 30 dni od dnia wystąpienia przyczyn wpływających na zmianę 
kosztów wykonania zamówienia.  

6) W zgłoszeniu Wykonawca obowiązany jest do szczegółowego opisu i 
wyliczenia wpływu zmian opisanych w ust. 1 pkt 4) lit a) – d),  na koszt 
wykonania zamówienia.  

7) Opis i wyliczenie powinny zostać poddane badaniu biegłego rewidenta, który 
wyda opinię w zakresie ich rzetelności i prawidłowości (koszt sporządzenia 
opinii ponosi Wykonawca).  

8) Zamawiający może żądać od Wykonawcy dodatkowych wyjaśnień w zakresie 
odnoszącym się do przedstawionej kalkulacji, w tym w szczególności 
wyjaśnień których celem jest jednoznaczne i wyczerpujące wykazanie, w jaki 
sposób zmiany przepisów, o których mowa w art. 436 pkt 4 ustawy Prawo 
zamówień publicznych, wpłynęły na koszt wykonania zamówienia.  

9) W przypadku gdy opinia biegłego rewidenta i ewentualne dodatkowe 
wyjaśnienia potwierdzą wartość wpływu zmian opisanych w ust. 1 pkt 4) lit a) 
– d), na koszt wykonania zamówienia, wynagrodzenie wykonawcy ulegnie 
zmianie o wskazaną w opinii kwotę.  

10) Postanowienia pkt 5) - 9) nie dotyczą sytuacji, w której wskazane zmiany nie 
będą miały wpływu na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę.  
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2. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy we wszystkich jej zakresach 
także  
w przypadku wystąpienia następujących okoliczności: 
1) trwania wojny napastniczej przeciwko Rzeczypospolitej Polskiej lub działań 

zbrojnych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, terytorium państwa 
członkowskiego Unii Europejskiej, terytorium Państwa-Strony Traktatu 
Północnoatlantyckiego albo na terytorium innego państwa graniczącego z 
Rzecząpospolitą Polską lub okupacji na tych terytoriach lub  

2) obowiązywania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu klęski 
żywiołowej, stanu wyjątkowego albo stanu wojennego,  

 strony umowy dopuszczają zmianę umowy w zakresie, o którym mowa w ust. 
2, jeśli powyższe okoliczności mają wpływ na należyte wykonanie umowy. 

3. Strony umowy wzajemnie informują się o wpływie okoliczności, o których mowa w 
ust. 2 na należyte wykonanie umowy potwierdzając ten wpływ oświadczeniami lub 
dokumentami.   

4. Każda ze stron umowy może żądać przedstawienia dodatkowych oświadczeń lub 
dokumentów potwierdzających wpływ okoliczności, o których mowa w ust. 2 na 
należyte wykonanie tej umowy. 

5. Zamawiający, po stwierdzeniu, że okoliczności, o których mowa w ust. 2, wpływają 
na należyte wykonanie umowy, w uzgodnieniu z wykonawcą dokonuje zmiany 
umowy, o której mowa w art. 455 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - 
Prawo zamówień publicznych, przez: 
1) czasowe zawieszenie wykonywania umowy lub jej części, 
2) zmianę sposobu wykonywania usług, 
3) zmianę zakresu świadczenia wykonawcy i odpowiadającą jej zmianę 

wynagrodzenia lub sposobu rozliczenia wynagrodzenia wykonawcy, 

 o ile wzrost wynagrodzenia spowodowany każdą kolejną zmianą nie 
przekroczy 50% wartości pierwotnej umowy. 

6. Zamawiający przewiduje dokonanie zmiany umowy (waloryzację), w zakresie 
zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany 
(wzrostu lub spadku) ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 
zamówienia, w następujących okolicznościach:  
1) podstawą do wnioskowania o zmianę wynagrodzenia z uwagi na zmianę 

(wzrost/spadek) ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 
zamówienia będzie zmiana wzrost/spadek o co najmniej 5% wskaźnika cen 
towarów i usług konsumpcyjnych opublikowanego przez Główny Urząd 
Statystyczny za kwartał poprzedzający kwartał w którym wystąpi podstawa 
wnioskowania, względem wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych 
opublikowanego przez Główny Urząd Statystyczny za kwartał poprzedzający 
dzień złożenia oferty przez Wykonawcę. Poziom zmiany zostanie obliczony 
metodą nawiązań łańcuchowych.  

2) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy dokonana zostanie z użyciem odesłania 
do wskaźnika zmiany cen materiałów lub kosztów ogłaszanego w komunikacie 
Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, o którym mowa w lit. a) powyżej  

3) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy może następować nie częściej niż raz w 
roku przy czym pierwsza nie wcześniej niż po 6 miesiącach realizacji Umowy,  

4) zmiana wynagrodzenia dotyczy zarówno wzrostu odpowiednio cen lub 
kosztów, jak  
i ich obniżenia, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia 
wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie, 
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5) zmiana wynagrodzenia nastąpi od daty złożenia pisemnego wniosku przez 
Stronę Umowy, zawierającego uzasadnienie proponowanych zmian i dotyczy 
części zamówienia pozostałej do wykonania, 

6) Zmiany w umowie będą dokonywane po uzgodnieniu ich zakresu i warunków 
przez Strony w drodze pisemnego aneksu do umowy pod rygorem 
nieważności, 

7) W przypadku, gdyby ww. wskaźniki przestały być dostępne, zastosowanie 
znajdą inne, najbardziej zbliżone, wskaźniki publikowane przez Prezesa GUS. 

8) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający w 
efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian 
wysokości wynagrodzenia wynosi 10% w stosunku do wynagrodzenia brutto 
określonego w § 9 ust. 1 umowy; 

9) jeżeli wynagrodzenie Wykonawcy zostanie zwaloryzowane zgodnie z 
postanowieniami zawartymi w ust. 6, Wykonawca zobowiązany jest do zmiany 
wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy i odpowiednio 
Podwykonawca dalszemu Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, jeżeli 
łącznie spełnione są następujące warunki: przedmiotem umowy są usługi oraz 
okres obowiązywania umowy wraz z aneksami przekracza 6 miesięcy. 
Waloryzacja będzie się odbywać na analogicznych zasadach jak waloryzacja 
wynagrodzenia Wykonawcy z zastrzeżeniem, że wskaźniki waloryzacji 
wynagrodzenia będą kalkulowane w odniesieniu do dnia zawarcia umowy 
pomiędzy Wykonawcą a Podwykonawcą. 

§ 10 
1. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy we wszystkich jej zakresach 

(w tym w zakresie terminu realizacji, wynagrodzenia wykonawcy, zakresu 
przedmiotowego, sposobu płatności) w przypadku występowania okoliczności 
utrudniających lub uniemożliwiających realizację zamówienia (lub dopiero 
mających taki stan wywołać) w związku z występowaniem  stanu zagrożenia 
epidemiologicznego czy stanu epidemii. 

2. Strony niezwłocznie informują się wzajemnie o wpływie okoliczności związanych  
z wystąpieniem stanu zagrożenia epidemiologicznego lub stanu epidemii na 
należyte wykonanie niniejszej umowy, o ile taki wpływ wystąpił lub może wystąpić. 
Strony umowy potwierdzają ten wpływ, dołączając do informacji, o której mowa w 
zdaniu pierwszym, oświadczenia lub dokumenty, które mogą dotyczyć w 
szczególności: 
1) nieobecności pracowników lub osób świadczących pracę za wynagrodzeniem 

na innej podstawie niż stosunek pracy, które uczestniczą lub mogłyby 
uczestniczyć w realizacji zamówienia z uwagi na: ich obowiązkową 
hospitalizację, objęcie kwarantanną lub nadzorem epidemiologicznym w 
związku z pozostawaniem w styczności z osobami, których zdrowie zostało 
zagrożone, zwolnienie od wykonywania pracy z powodu konieczności 
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, o którym mowa w art. 32 ust. 
1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z 
ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, lub dzieckiem 
legitymującym się orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności do ukończenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o 
niepełnosprawności w przypadku zamknięcia żłobka, klubu dziecięcego, 
przedszkola, szkoły lub innej placówki, do których uczęszcza dziecko, lub 
niemożności sprawowania opieki przez nianię lub dziennego. 
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2) decyzji wydanych przez Głównego Inspektora Sanitarnego lub działającego  
z jego upoważnienia państwowego wojewódzkiego inspektora sanitarnego, 
nakładających na wykonawcę obowiązek podjęcia określonych czynności 
zapobiegawczych lub kontrolnych; 

3) poleceń lub decyzji wydanych przez wojewodów, ministra właściwego do 
spraw zdrowia lub Prezesa Rady Ministrów; 

4) wstrzymania lub trudności w zakresie realizacji dostaw produktów, 
komponentów produktu lub materiałów niezbędnych do realizacji przedmiotu 
umowy, 

5) trudności w dostępie do sprzętu lub trudności w realizacji usług 
transportowych; 

6) innych okoliczności, które uniemożliwiają bądź w istotnym stopniu ograniczają 
możliwość wykonania umowy; 

7) okoliczności, o których mowa w pkt 1-6, w zakresie w jakim dotyczą one 
podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy. 

2a. W przypadku wykonawców mających siedzibę lub wykonujących działalność 
związaną  
z realizacją umowy poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w miejsce 
dokumentów,  
o których mowa w ust. 1 pkt 1-6, składa się dokumenty wydane przez odpowiednie 
instytucje w tych krajach lub oświadczenia tych wykonawców. 

3. Każda ze stron może żądać przedstawienia dodatkowych oświadczeń lub 
dokumentów potwierdzających wpływ okoliczności związanych z wystąpieniem 
stanu zagrożenia epidemiologicznego lub stanu epidemii na należyte wykonanie 
tej umowy. 

4. Zamawiający po stwierdzeniu, że okoliczności związane z wystąpieniem stanu 
zagrożenia epidemiologicznego lub stanu epidemii o których mowa w ust. 2, 
wpływają na należyte wykonanie umowy w uzgodnieniu z wykonawcą dokonuje 
zmiany umowy, w szczególności przez: 
1) zmianę terminu wykonania umowy lub jej części, lub czasowe zawieszenie 

wykonywania umowy lub jej części, 
2) zmianę zakresu świadczenia Wykonawcy i odpowiadającą jej zmianę 

wynagrodzenia Wykonawcy, 
- o ile wzrost ceny spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekroczy 50% 

wartości pierwotnej umowy. 
5. W przypadku stwierdzenia, że okoliczności związane z wystąpieniem stanu 

zagrożenia epidemiologicznego lub stanu epidemii, o których mowa w ust. 2, mogą 
wpłynąć na należyte wykonanie umowy, zamawiający, w uzgodnieniu z 
wykonawcą, może dokonać zmiany umowy zgodnie z ust. 4. 

6. Zmiana terminu wykonania umowy lub jej części, lub czasowe zawieszenie 
wykonywania umowy lub jej części może nastąpić wyłącznie o czas trwania 
przeszkody i/lub o czas trwania skutków związanych z wystąpieniem tej 
przeszkody.  

7. Strona wnioskująca o zmianę umowy przedstawia wpływ okoliczności związanych  
z wystąpieniem stanu zagrożenia epidemiologicznego lub stanu epidemii na 
należyte jej wykonanie. 

8. Wykonawca i podwykonawca, po stwierdzeniu, że okoliczności związane z 
wystąpieniem stanu zagrożenia epidemiologicznego lub stanu epidemii, mogą 
wpłynąć lub wpływają na należyte wykonanie łączącej ich umowy, która jest 
związana z wykonaniem zamówienia publicznego lub jego części, uzgadniają 
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odpowiednią zmianę tej umowy, w szczególności mogą zmienić termin wykonania 
umowy lub jej części, czasowo zawiesić wykonywanie umowy lub jej części, 
zmienić sposób wykonywania umowy lub zmienić zakres wzajemnych świadczeń  

9. W przypadku dokonania zmiany umowy, jeżeli zmiana ta obejmuje część 
zamówienia powierzoną do wykonania podwykonawcy, wykonawca i 
podwykonawca uzgadniają odpowiednią zmianę łączącej ich umowy, w sposób 
zapewniający, że warunki wykonania tej umowy przez podwykonawcę nie będą 
mniej korzystne niż warunki wykonania umowy zmienionej pomiędzy 
Zamawiającym a Wykonawcą 

§ 11 
1. Jeżeli Wykonawca uważa się za uprawnionego do zmiany umowy w przypadkach 

opisanych w § 9 i § 10 zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu wniosku 
dotyczącego zmiany umowy wraz z opisem zdarzenia lub okoliczności 
stanowiących podstawę do żądania takiej zmiany. 

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 powinien być przekazany niezwłocznie, 
jednakże nie później niż w terminie 21 dni roboczych od dnia, w którym 
Wykonawca dowiedział się lub powinien dowiedzieć się o danym zdarzeniu lub 
okolicznościach. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia wraz z wnioskiem, o którym mowa 
w ust. 1 wszelkich innych dokumentów wymaganych umową, w tym informacji 
uzasadniających żądanie zmiany umowy, stosownie do zdarzenia lub okoliczności 
stanowiących podstawę żądania zmiany. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do bieżącego dokumentowania okoliczności i 
zdarzeń koniecznych dla uzasadnienia żądanych zmian. 

5. W terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania żądania zmiany Zamawiający 
powiadomi Wykonawcę o akceptacji żądania zmiany umowy i terminie zawarcia 
aneksu do umowy lub odpowiednio o braku akceptacji zmiany. 

§ 12  ZATRUDNIENIE  OSÓB  NA  PODSTAWIE  STOSUNKU PRACY 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie 

stosunku pracy, określonym w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 

pracy, osób wykonujących czynności prowadzenia zajęć sportowych. 

2.  Powyższy warunek zostanie spełniony poprzez zatrudnienie na podstawie stosunku 

pracy nowych pracowników lub wyznaczenie do realizacji zamówienia zatrudnionych już 

u Wykonawcy pracowników.  

3. Czynności wymienione w ust. 1 będą świadczone przez osoby wymienione w załączniku 

do Umowy pn. „Wykaz osób zatrudnionych na podstawie stosunku pracy”, które zostały 

wskazane przez Wykonawcę, zwane dalej „Pracownikami świadczącymi usługi”. 

Wykonawca zobowiązany jest na bieżąco dokonywać aktualizacji wykazu, o którym mowa 

w zdaniu pierwszym. 

4. W trakcie realizacji umowy Zamawiający ma prawo zażądać od Wykonawcy 

przedstawienia dokumentacji świadczącej o zatrudnieniu osób na podstawie stosunku 

pracy, wraz z dowodami potwierdzającymi odprowadzanie składek na ubezpieczenie 

społeczne oraz ewidencją czasu pracy, natomiast Wykonawca ma obowiązek 

niezwłocznie, nie później niż w ciągu 7 dni przedstawić je Zamawiającemu. Wymieniona 

powyżej dokumentacja jakiej Zamawiający ma prawo zażądać od Wykonawcy to np.: 

1) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy/umów potwierdzających stosunek  pracy osób 



 

Prowadzenie zajęć sportowych dla dzieci w ramach projektu pn. Transgraniczny program na rzecz 
zdrowego stylu życia u najmłodszych-„Zdrowy Przedszkolak w Zdrowej Gminie” 

 

wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy 

oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy wskazane w ust. 5  (wraz z 

dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony).  

2) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 

wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 

z tytułu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy; 

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń,  

4) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

5) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na 

podstawie stosunku   pracy, 

6) innych dokumentów 

- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 

zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy potwierdzającej  stosunek pracy, 

rodzaj stosunku pracy i zakres obowiązków pracownika. 

- przedstawiona dokumentacja i dowody winny być zanonimizowane w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników. Imię i 

nazwisko nie podlegają anonimizacji.  

5. Wykonawca zobowiązany jest w ciągu 10 dni od dnia podpisania umowy przedłożyć 

Zamawiającemu pisemne oświadczenie potwierdzające spełnienie wymogów o których 

mowa w ust. 1. 

6. Nieprzedłożenia przez Wykonawcę dokumentów, o których mowa w ust. 4 i 5 w terminie 

30 dni od upływu terminu określonego w ust. 4 i 5, będzie traktowane jako niewypełnienie 

obowiązku zatrudnienia Pracowników świadczących czynności wymienione w ust. 1 

umowy, na podstawie stosunku pracy. 

7. W przypadku powzięcia przez Zamawiającego informacji o naruszeniu przez Wykonawcę 

zobowiązania określonego w ust. 1, Zamawiający może zawiadomić o tym fakcie 

Państwową Inspekcję Pracy celem podjęcia przez nią stosownego postępowania 

wyjaśniającego w tej sprawie. Stosowne zawiadomienie  znajduje zastosowanie również 

w przypadku, gdy personel Wykonawcy będzie świadczył usługi na podstawie umowy 

cywilnoprawnej, a nie na podstawie stosunku  pracy, jeżeli wykonanie tych czynności 

będzie polegało na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. 

8. Zamawiający jest uprawniony do kontroli spełniania przez Wykonawcę wymagań 

dotyczących zatrudnienia osób, o których mowa w ust. 1. 

 
§ 13 Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy 
ustawy – Prawo zamówień publicznych, przepisy Kodeksu cywilnego, przepisy 
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wykonawcze do ustawy Pzp oraz inne przepisy właściwe ze względu na przedmiot 
umowy. 

2. Wszelkie spory wynikające z realizacji umowy Strony rozstrzygać będą w miarę 
możliwości w sposób polubowny. 

3. W przypadku niemożności osiągnięcia porozumienia w sposób określony ust. 2, 
sprawy sporne będą rozstrzygane przez Sąd właściwy miejscowo dla 
Zamawiającego. 

4. Postanowienia umowy mają charakter rozłączny, a uznanie któregokolwiek z nich 
za nieważne, nie uchybia mocy wiążącej pozostałych. 

5. Umowa została zawarta w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 
każdej ze Stron. 

6. Załączniki stanowią integralną część umowy. Do umowy dołączono następujące 
załączniki: 
1) Załącznik Nr 1: Opis przedmiotu zamówienia. 
2) Załącznik Nr 2: Oferta Wykonawcy 
3) Załącznik Nr 3: Wykaz osób  

 
 
ZAMAWIAJĄCY:                                       WYKONAWCA: 
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Załącznik NR 3 do umowy 

.................................................. 
/nazwa i adres Wykonawcy/ 

 

Wykaz  osób zatrudnionych na  podstawie  stosunku  pracy. 

 

Lp. Imię  

i Nazwisko 

Zajmowane 

stanowisko 

Rodzaj 

wykonywanych 

czynności 

Data 

zatrudnienia 

Czas trwania umowy 

(np. data końcowa 

umowy, umowa na 

czas nieokreślony) 

1. 
     

2.      

3.      

4. 
     

5.      

 

UWAGA 1: Wykonawca lub podwykonawca w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia zobowiązany 

jest do zatrudniania na podstawie stosunku  pracy osób wykonujących czynności określone w SWZ cz.I. 

w Rozdziale XXVII.  

 

UWAGA 2: wypełniony wykaz osób zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, Wykonawca 

zobowiązany jest przedstawić w dniu podpisania umowy. 

 

Miejscowość: ........................................................, data: ………………... 2025 r. 

 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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podpis osoby(osób)  uprawnionej(ych) 

 do reprezentowania wykonawcy 

 
             
      


