Ay
By

T

AL

-

4 —‘ Samorzad Wojewddztwa
g Kujawsko-Pomorskiego

/

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez gt
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska it &
Projektowane postanowienia umowy

zawarte W dniu ...oueeoeeees 2025 r. w Toruniu,

pomiedzy:

Wojewddztwem Kujawsko - Pomorskim z siedzibg Plac Teatralny 2, 87 — 100 Torun,
NIP 9561969536 - Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej z siedzibg w Toruniu,
ul. Bartkiewiczéwny 93, zwanym dalej Zamawiajacym, reprezentowanym przez Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu - ............

..................... NIP: ovveevreceveseenennenn; REGON: ; adres......  KRS........, zwanym dalej Wykonawca,

reprezentowanym przez: ,
o0 nastepujacej tresci:

§1

1. Przedmiotem umowy jest kompleksowe zorganizowanie i przeprowadzenie ustug
szkoleniowych wraz z ustugg noclegowa i gastronomiczng oraz przygotowaniem
materiatéw dydaktycznych w ramach projektu partnerskiego, pn. ,Rodzina w centrum
Etap I” w ramach Osi Priorytetowej 08 Fundusze Europejskie na wsparcie w obszarze
rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie FEKP.08.25 Ustugi wsparcia
rodziny ipieczy zastepczej, Program Regionalny: Fundusze Europejskie dla Kujaw i
Pomorza na lata 2021-2027, szczegbtowo opisane w zatgczniku nr 1 do umowy.

2. Stanowiace przedmiot umowy ustugi skierowane s3 do

1) kadr $wiadczacych ustugi spoteczne w spotecznosci lokalnej m.in pracownicy socjalni,
asystenci rodzin oraz kadry systemu wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej;
2) kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej.

3. Stanowiace przedmiot umowy ustugi szkoleniowe, realizowane bedgq W ....ccccoceviiiviinne.
Szczegdtowe wymagania dotyczace miejsca realizacji ustugi zawiera zatgcznik nr 1 do
SWZ.

4. Stanowiace przedmiot umowy ustugi szkoleniowe, realizowane beda zgodnie z opisem
zawartym w zataczniku nr 1.

5. W ramach realizacji przedmiotu umowy Wykonawca jest zobowigzany w szczegolnosci
do':

1) zrealizowania kompleksowej ustugi szkoleniowej, w tym:

a. 1 Szkolenie na asystenta rodziny wraz z przygotowaniem materiatow
szkoleniowych oraz zapewnieniem ustugi gastronomicznej, hotelowej, noclegowej,

b. 1 Szkolenie dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatow na
dyrektora placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego  wraz
przygotowaniem materiatéw  szkoleniowych oraz zapewnieniem ustugi
gastronomicznej,

c.1 Szkolenie dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatéw na dyrektora placowki
opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego wraz przygotowaniem materiatow
szkoleniowych oraz zapewnieniem ustugi gastronomicznej, noclegowej,hotelowe;.

zgodnie z zakresem wynikajacym z tresci zatacznika nr 1 do umowy oraz ztozonej oferty;

! czeé¢ zostanie uzupetniona w oparciu o wybrang w postepowaniu oferte



10.

2) zorganizowania i przeprowadzenia ustug obejmujacych zakres i forme wskazang
w zataczniku nr 1 do umowy oraz zgodnie z warunkami okreslonymi w niniejsze]
umowie;

3) zapewnienia kadry spetniajacej wymagania Zamawiajacego okreélone w zataczniku
nr 1 do umowy;

4) wydrukowania dokumentéw powstatych w zwigzku ze $wiadczeniem ustug,
o ktérych mowa w ust. 1, zgodnie z zatgcznikiem nr 1;

5) przekazania uczestnikom szkolern zaswiadczen o ich ukorczeniu, zgodnie
z wymaganiami zawartymi w zatgczniku nr 1 do umowy;

6) przygotowania i przekazania Zamawiajacemu sprawozdan ze zrealizowanych ustug;

7) zapewnienia ustug hotelarskiej i gastronomicznej zgodnie z wymaganiami
Zamawiajgcego okreslonymi w zatgczniku nr 1;

8) przeprowadzenia ustug stanowigcych przedmiot umowy w salach dydaktycznych,
spetniajacych warunki okreslone w zatgczniku nr 1 do umowy.

. Wykonawca zobowigzuje sig¢ do wykonania przedmiotu umowy zgodnie

z obowiazujacymi przepisami regulujgcymi wszelkie kwestie zwigzane z realizacjq
przedmiotu umowy oraz z nalezytg starannoscia i czuwania nad prawidtowg realizacja
zawartej umowy.

. Wykonawca zobowigzany jest na kazde zadanie Zamawiajacego do przedstawienia

dokumentdéw potwierdzajacych wiedze i doswiadczenie kadry przez niego zatrudnionej,
we wskazanym przez Zamawiajacego terminie. Brak przedstawienia dokumentac]i
w terminie wskazanym przez Zamawiajacego bedzie skutkowat naliczeniem kary
umowne] w wysokosci 1% wynagrodzenia brutto wskazanego w §7 ust. 2 pkt 1 umowy
za kazdy przypadek niedotrzymania terminu przez Wykonawce.

. Wykonawca zobowiazuje sie przy realizacji przedmiotu umowy zapoznac sig z trescig

i stosowaé zasady wynikajace z aktualnie obowigzujacych: Wytycznych dotyczqcych
kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027.

. Przedmiot umowy, o ktérym mowa w § 1 ust. 1,5 zostanie zrealizowany do dnia 20

grudnia 2025 r.( szkolenie dla kandydatéw na RZ ) , do dnia 31 marca 2026 (szkolenie
na asystenta rodziny).
Szczegdtowy harmonogram $wiadczenia ustug zostanie ustalony po podpisaniu umowy z
wykonawca, w zataczniku nr 2 do umowy, ustugi szkoleniowe $wiadczone beda zgodnie z
zapotrzebowaniem odbiorcéw wsparcia, w dni robocze, weekendy , zgodnie z
postanowieniami zawartymi w zataczniku nr 1 do SWZ.
Zamawiajacy przewiduje mozliwo$é zmiany postanowienn umowy w zakresie liczby
godzin wykonywanych ustug w poszczegdlnych terminach, w przypadku wystgpienia
obiektywnych okolicznosci uniemozliwiajgcych wykonanie ustug w pierwotnie
przewidzianym okresie. Okoliczno$ci te stanowig w szczegélnosci:

1) obiektywne trudnosici w udziale zrekrutowanych oséb, bedacych uczestnikami
wsparcia; ‘

2) trudnosci organizacyjne w zakresie mozliwosci zapewnienia warunkéw lokalowych
do wykonania ustugi;

3) zbyt duze skumulowanie form swiadczonego wsparcia.
Wskazane powyiej okolicznosci mogg doprowadzi¢ do dokonania zmian umowy w
zakresie zmniejszenia lub zwiekszenia ilosci godzin $wiadczenia ustug, co prowadzic
bedzie w konsekwencji do zmiany wysokosci wynagrodzenia - proporcjonalnie do ilosci
zmienianych godzin. Okolicznoéci te moga ponadto prowadzi¢ do zmiany terminu
realizacji ustug - nowy termin realizacji ustugi zostanie wyznaczony tak, aby mozliwe byto
wykonanie przedmiotu zaméwienia, po ustaniu przyczyn wskazanych powyzej, ktore
uniemozliwiajg wykonanie ustugi zgodnie z pierwotnie ustalonymi warunkami.
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12,

13,

14,

Wykonawca ktéry uzyskat punkty za kryterium 3) aspekty spofeczne - integracja
spoteczna i zawodowa 0s6b z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, na etapie
oceny ofert, zobowiazuje sie do zatrudnienia przy wykonywaniu zaméwienia jednej
o T Osoba ta bedzie zatrudniona przez caty okres realizacji

zamowienia.
W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie zamawiajgcego, w wyznaczonym w

tym wezwaniu terminie, wykonawca przedfozy zamawiajgcemu oswiadczenie w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w ust. 11.
Oséwiadczenie bedzie zawieraé co najmniej doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego
oswiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia, informacje o zatrudnieniu do realizacji
zamowienia wskazanej/ych w ust, 11 osoby/oséb, podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu wykonawcy.
Wykonawca zobowigzany jest takze do przedfozenia zamawiajgcemu — w terminie
wyznaczonym zgodnie z ust. 12 - kopii umowy/uméw o prace albo umoéw
cywilnoprawnych zawartych z tymi osobami. Ponadto, wykonawca jest zobowigzany do
przedstawienia wraz z kopig umowy, dokumentdw potwierdzajacych status danej osoby.
W przypadku oséb bezrobotnych bedzie to w szczegéInosci kopia skierowania do pracy
lub kopia decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej. Umowy i inne dokumenty muszg
by¢ zanonimizowane w sposéb zapewniajacy ochrong danych osobowych. W przypadku
0séb bezrobotnych, imie i nazwisko osoby/oséb wskazanej/ych do zatrudnienia nie
podlegajg anonimizacji. W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami umowy i
dokumenty potwierdzajace status danej osoby nie powinny zawiera¢ imion i nazwisk
identyfikujacych te osoby.
Zamawiajgcy jest zobowigzany zatrudni¢ osobe/osoby, o ktérych mowa w ust. 11 nie
pdiniej niz 7 dni od dnia rozpoczecia realizacji zamdwienia. Przez zatrudnienie o0séb z
niepetnosprawnosciami do realizacji zamdwienia nalezy rozumie¢ zatrudnienie do
realizacji zamdwienia nowych oséb z niepetnosprawnosciami, nie bedacych obecnie
pracownikami wykonawcy/podwykonawcy lub jako oddelegowanie do realizacji
zamdwienia 0séb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych obecnie u
wykonawcy/podwykonawcy. Przez zatrudnienie do realizacji zamdwienia nalezy rozumiec
zatrudnienie do realizacji zamodwienia nowych oséb z niepetnosprawnosciami, nie
bedgcych obecnie pracownikami wykonawcy/podwykonawcy lub jako oddelegowanie do
realizacji zamoéwienia 0sdb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych obecnie u
wykonawcy/podwykonawcy. Osoba z niepetnosprawnosciami to osoba spetniajaca
warunki uzyskania statusu niepetnosprawnosci okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
lub we wtasciwych przepisach paristw cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego lub panstw, z ktérymi UE zawarta umowy o réwnym traktowaniu
przedsigbiorcéw w dostepie do zamowien publicznych. Zatrudnienie osoby z
niepetnosprawnosciami powinno trwac przez caty okres realizacji zamoéwienia. W
przypadku wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy przed zakoriczeniem tego okresu,
Wykonawca jest obowigzany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby z
niepetnosprawnosciami na pozostaty okres realizacji zamodwienia. Zamawiajacy dopuszcza
zatrudnienie ww. 0séb na podstawie stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej, w
zaleznosci od charakteru czynnosci, jakie bedg wykonywaty te osoby.
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16.

17.

[

W przypadku wygasniecia lub rozwigzania umowy o prace/umowy cywilnoprawnej z
osoba z niepetnosprawnoéciami/osoba bezrobotng wykonawca zobowiazany bedzie do
zatrudnienia/oddelegowania do realizacji zamdwienia innej osoby posiadajgcej taki
status, w terminie 7 dni kalendarzowych od ustania stosunku pracy/rozwigzania umowy
cywilnoprawnej.
Wykonawca zaptaci kare umowng w przypadku:
a) niezatrudnienia/nieoddelegowania do realizacji zamoéwienia zadeklarowanej przez
niego liczby oséb z niepetnosprawnosciami/oséb bezrobotnych lub
b) stwierdzenia przez zamawiajacego, na podstawie dowolnych srodkéw dowodowych,
iz w trakcie trwania umowy doszto do rozwigzania lub wygasniecia stosunku
pracy/rozwigzania umowy cywilnoprawnej z zatrudnionymi przez wykonawce
osobami, o ktérych mowa w ust. 11.
Wysoko$¢ kary umownej wynosi 500,00 zt za osobg za kazdy dzien w okresie realizacji
umowy, w ktérym wystgpita jedna z sytuacji, o ktérych mowa w ust. 16. Kara umowna
bedzie naliczana za kazdy dzier niezatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami/osoby
bezrobotnej z zastrzezeniem termindw wskazanych w ust. 15. Maksymalna wysokos$¢ kary
umownej, ktérej moze dochodzié¢ zamawiajacy od wykonawcy jest ograniczona do
wysokoéci 40% catkowitego wynagrodzenia brutto za realizacje catosci przedmiotu
umowy.

§2

Zamawiajacy jest uprawniony w szczegolnosci do:

1) sprawowania nadzoru nad catoscig prac zwigzanych z realizacja umowy zgodnie
z ofertg Wykonawcy;

2) wspotpracy z Wykonawcg podczas monitorowania i nadzorowania prawidtowosci
wykonania przedmiotu umowy;

3) wyrazenia zgody na wprowadzenie zmian w realizacji przedmiotu umowy,
w szczegdlnosci zmiany kadry wskazanej w ofercie Wykonawcy realizujgce]
poszczegdlne ustugi;

4) wgladu i weryfikacji dokumentéw potwierdzajgcych wiedze i dodwiadczenie kadry
$wiadczacej ustugi szkoleniowe;

5) odbioru dokumentacji zweryfikowanej przez Wykonawce ustug;

6) podejmowania innych czynnosci niezbednych do prawidiowego zrealizowania
przedmiotu umowy, o ktéorym mowa w § 1 ust.1;

7) zapewnienia rekrutacji uczestnikéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 2;

8) weryfikowania prawidtowosci realizacji przedmiotu umowy;

9) weryfikowania i akceptowania merytorycznych tresci materiatéw dydaktycznych dla
uczestnikow;

10) sporzadzania list obecnosci, odbioru zaswiadczen, potwierdzajgcych odbidr

materiatéw szkoleniowych, noclegéw, wyzywienia;

11) odbioru i weryfikowania prawidtowosci dokumentacji przygotowanej przez
Wykonawce w trakcie realizacji przedmiotu umowy, w tym sprawozdar, o ktérych
mowa w zatgczniku nr 1 do umowy;

12) podejmowania innych czynnoséci niezbednych do prawidtowego zrealizowania
przedmiotu umowy.

W uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy moze dokona¢ zmian w programie

$wiadczonych ustug, w porozumieniu z Wykonawca, nie pdzniej niz pie¢ dni roboczych

przed terminem danego szkolenia.



§3

1. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu umowy na najwyzszym
profesjonalnym poziomie, zgodnie z wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa
i zgodnie z interesami Zamawiajacego oraz dotozy wszelkich staran do efektywnego
wdrazania zakresu i przedmiotu umowy.

2. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidtowa realizacje zawartej umowy.
Wykonawca zobowigzuje sie przy realizacji przedmiotu umowy zapoznac sie z trescig
i stosowaé zasady wynikajace z Wytycznych dotyczqcych kwalifikowalnosci wydatkow na
lata 2021-2027, MFiPR/2021-2027/9(1), dostepne na stronie internetowej Funduszy
Europejskich:
https://www.funduszeeuropejskie.qov.pl/media/112343/Wytyczne dotyczace kwalifiko
walnosci 2021 2027.pdf.

4. Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnoéciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027, Zatacznik nr 2. Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027,
dostepnych na stronie:
https://www.funduszeeuropeijskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-
dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijinych-na-lata-2021-

2027-1/

§4

1. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu umowy z naleiyta
starannoscia i czuwania nad prawidtowa realizacjg zawartej umowy.

2. Wykonawca o$wiadcza, 7e posiada obowigzujacg decyzjg Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, zatwierdzajacy program szkolenia na asystenta rodziny wydang dla
Wykonawcy./ ze posiada obowigzujaca decyzje Ministra Pracy i Polityki Spoiecznej,
zatwierdzajaca program szkolenia dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej’
wydanga dla Wykonawcy.

3. Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia podczas wykonywania przedmiotu umowy
kadry szkoleniowej posiadajacej stosowne uprawnienia okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolei na
asystenta rodziny/ Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 listopada 2023 r. w sprawie
szkolert dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej’. Wyktadowcy przeprowadzajgcy
kurs musza posiadaé odpowiednia wiedzg i doswiadczenie odpowiadajace
doéwiadczeniu wskazanemu przez Wykonawce w zataczniku nr 6 do SIWZ.

4, Zamawiajgcy podczas okresu wykonywania niniejszej umowy zastrzega sobie prawo
wgladu do dokumentéw potwierdzajacych wiedze i doswiadczenie Wyktadowcow.
Wykonawca zobowigzany jest na kaide zadanie Zamawiajacego do przedstawienia
dokumentéw potwierdzajacych wiedzg i doswiadczenie Wyktadowcéw we wskazanym
przez Zamawiajgcego terminie.

5. Wykonawca organizacyjnie zobowiazuje si¢ w szczegélnosci zapewnic:

1) ustuge hotelarska i gastronomiczna, zgodnie z zatacznikiem nr 1;

2 cze$é zostanie uzupetniona w oparciu o wybrang w postgpowaniu ofertg

3 czeéé zostanie uzupeiniona w oparciu o wybrana w postgpowaniu oferte



2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

merytoryczne opracowanie, przeprowadzenie i obstuge objetego przedmiotem
umowy kursu, w tym treneréw kursu oraz osoby odpowiedzialne za prawidtowg
organizacje zajec;

podpisaé umowe ramowa z kazdym uczestnikiem, okreslajagca  obowigzki
Wykonawecy i Uczestnika®,

prowadzenie objetych przedmiotem umowy zaje¢ aktywnymi metodami nauczania;

przeprowadzenie rejestracji uczestnikéw kursu;

wydrukowanie, rozdanie wszystkim uczestnikom i zebranie ankiet ewaluacyjnych
podczas kursu;

wydrukowanie, wydanie wszystkim uczestnikom certyfikatéw ukoriczenia kursu.
Wzér certyfikatu uzgodniony z zamawiajgcym;

przygotowanie pakietu materialéw szkoleniowych, zgodnie zatacznikiem nr 1 do
umowy oraz rozdanie ich wszystkim uczestnikom. Wzér materiatéw szkoleniowych
musi by¢ uzgodniony z Zamawiajagcym;

wszystkim uczestnikom szkolenia materiaty dydaktyczne, zgodnie z zatacznikiem nr
1 do umowy.

10) przygotowanie przez trenera/treneréw opracowania skryptu /podsumowania dot.

celéw, problemdéw i rozwigzan odnosnie tematyki kursu/ szkolenia na ok. 6 - 10
stron A4,w wersji papierowe]j i elektronicznej do zamieszczenia na stronie ROPS.

6. Zamawiajacy sprawuje kontrole prawidtowosci wykonania przedmiotu umowy.

§5
Prawa autorskie

Udzielenie licencji na korzystanie z materiatéw wytworzonych w ramach niniejszej
umowy odbywac sie bedzie zgodnie z regutami okreslonymi w ramach licencji CC BY
4.0. - Creative Commons Uznanie Autorstwa 4.0. Miedzynarodowa Licencja Publiczna
(zwana dalej: Licencja Publiczna). W ramach niniejszej licencji dozwolone jest
kopiowanie oraz rozpowszechniane utworéw w dowolnych mediach oraz formatach,
a takze dokonywanie zmian oraz tworzenie na bazie wytworzonych utworow - innych
utworow dla dowolnego celu, w tym takze dla celu komercyjnego.
Wykonawca akceptuje i wyraza zgode na warunki wykonywania licencji Creative
Commons Uznanie Autorstwa 4.0. Miedzynarodowa Licencja Publiczna w zakresie
przekazanych praw do utwordw wytworzonych w ramach niniejszej umowy.
Zgodnie z postanowieniami Licencji Publicznej. Wykonawca udziela Zamawiajacemu
nieodptatnej, nieobejmujgcej prawa do udzielania sublicencji, niewytacznej,
nieodwotalnej licencji na korzystanie z utworéw na terytorium catego $wiata
w odniesieniu do utwordéw licencjonowanych uprawnien licencyjnych do:

1) zwielokrotniania i dzielenia sie utworem licencjonowanym w cafosci lub w

czesci,

2) tworzenia, zwielokrotniania i dzielenia sie utworami zaleznymi.
Licencjodawca upowaznia Licencjobiorce do wykonywania Uprawnien Licencyjnych
za posrednictwem wszystkich znanych lub majacych powstaé w przysztosci srodkow
przekazu oraz we wszystkich znanych lub majacych powsta¢ w przysztosci formatach,
a takie do dokonywania w tym celu koniecznych modyfikacji technicznych.
Licencjodawca zrzeka sie i/lub zobowigzuje do niewykonywania prawa do
zabronienia Licencjobiorcy dokonywania modyfikacji technicznych koniecznych dla
wykonywania Uprawnienn Licencyjnych, wigcznie z modyfikacjami technicznymi
koniecznymi do obejécia Skutecznych Zabezpieczer Technicznych.

* Dotyczy szkolenia na asystenta rodziny



5. Autorskie prawa osobiste, takie jak prawo do nienaruszalnosci formy i tresci utworu,
ani prawo do kontroli komercyjnego wykorzystania wizerunku, prawo do
prywatnodci, lub inne podobne prawa osobiste nie s3 objete niniejszg Licencja
Publiczng. Jednakze,w najszerszym mozliwym zakresie, lub w zakresie ograniczonym,
pozwalajacym na wykonywanie przez Licencjobiorcg Uprawnien Licencyjnych (jednak
nie w zaden inny sposéb), Licencjodawca zrzeka sie lub zobowigzuje do
niewykonywania powyzszych przystugujacych mu praw.

6. W ramach wskazanej licencji, korzystajgcy zobowigzany bedzie kaidorazowo do
oznaczania autora utworu pierwotnego oraz Zrédfa pochodzenia utworu wraz ze
wskazaniem wprowadzonych zmian w utworze pierwotnym, o ile takie zmiany zostaty
dokonane.

7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie, zastosowanie maja warunki
Licencji Publicznej CC BY 4.0. - Creative Commons Uznanie Autorstwa 4.0.

§6
Informacja i promocja
1. Wykonawca zobowigzuje sie do wypetniania obowigzkéw informacyjnych
i promocyjnych zgodnie z zapisami:

1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwe]j Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczennstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej, (link do strony https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060)

2) Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027
w zakresie informacji i promocji (link do strony
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-2021-
2027/prawo-i-dokumenty/zasady-komunikacji-fe/)

3) zgodnie z instrukcjami i wskazowkami zawartymi w Obowigzkach informacyjnych i
promocyjnych wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich dla Kujaw |
Pomorza na lata 2021-2027, zatacznik nr 5 do umowy, w tym w szczegdlnosci do:

a) umieszczenie w widoczny sposéb znaku Funduszy Europejskich, znaku barw
Rzeczypospolitej Polskiej (w wersji petno kolorowej) i znaku Unii Europejskiej
oraz herbu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na:

— wszystkich prowadzonych dziataniach informacyjnych i promocyjnych
dotyczgcych projektu,

— wszystkich dokumentach i materiatach drukowanych lub cyfrowych
podawanych do wiadomosci publicznej zwigzanych z realizacjg
umowy,

— wszystkich dokumentach i materiatach dla uczestnikow projektu,

b) oznaczania wszystkich dokumentéw i materiatdw powstatych w ramach
realizowanej

¢) umieszczenie w widocznym miejscu realizacji projektu przynajmniej jednego
trwatego plakatu o minimalnym formacie A3 lub podobnej wielkodci
elektronicznego wyswietlacza, podkreslajgcego fakt otrzymania
dofinansowania z Unii Europejskiej,




d) przekazywania osobom, bedacym odbiorcami ustug swiadczonych w ramach
umowy informacji, ze projekt, pn. Rodzina w centrum Etap |, uzyskat
dofinansowanie przynajmniej w formie odpowiedniego oznakowania;

e) dokumentowania dziataii informacyjnych i promocyjnych prowadzonych w
ramach projektu

2. Wariant logotypdéw (wersja kolor lub monochromatyczna) Wykonawca kazdorazowo
uzgodni z Zamawiajagcym.

3. Warianty logotypow oraz Obowiazki informacyjne beneficjenta dostepne sg na stronie
internetowej: https://mojregion.eu/rpo/obowiazki-informacyjne-i-promocyjne-
whnioskodawcy-i-beneficienta-funduszy-europeijskich-dla-kujaw-i-pomorza-na-lata-2021-2027/

4, Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu materialy dla uczestnikéw do akceptacji
co najmniej tydzien przed planowanym szkoleniem/warsztatem.

5. Wykonawca zobowiazuje sie do przedstawienia na wezwanie Zamawiajgcego wszelkich
informacji i wyjasniern zwigzanych z realizacja przedmiotu umowy w terminie
okreslonym przez Zamawiajgcego.

§7
1. Catkowite wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie ustugi, o ktérej mowa w §1,
zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy zgodnie z oferta Wykonawcy nie przekroczy
facznel RwWotV.eoiameess netto co stanowi kwote: ... zt  brutto,

Wynagrodzenie obejmuje koszt ustugi zorganizowania i przeprowadzenia szkolen, na
ktory sktadajg sie koszty state zwigzane z organizacjg przedmiotu umowy oraz koszty
zmienne na jednego uczestnika: koszt noclegu i cateringu.

2. Koszty, poszczegdlnych ustug sktadajacych sie na przedmiot umowy, okreslony w § 1 ust.
1 oraz stanowiacych element skitadowy wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1

Wyniosa:

1) 230 godz. szkolenie na asystenta rodziny — ............ zt  (stownie: ......... ), koszt 1
dwudniowego zjazdu - ....zt, w tym koszty zmienne brutto w przeliczeniu na
jednego uczestnika......... zt, koszt 1 zjazdu - koszt cateringu: ......... zt, noclegu-.......zt

2) 60 godz. szkolenie dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatéw
na dyrektora placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego — ............ zt
(stownie: .......... ), w tym koszty zmienne brutto w przeliczeniu na jednego
uczestnika- koszt cateringu: ......... zt

3) 15 godz. szkolenie dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatow
na dyrektora placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego — ............ zt
(stownie: .......... ), w tym koszty zmienne brutto w przeliczeniu na jednego
uczestnika- koszt cateringu: ......... zt, noclegu: ..............zt.

3. Ostateczny koszt udziatu uczestnikow zostanie obliczony przez Wykonawce na podstawie
rzeczywistej liczby positkéw i noclegdéw poswiadczonej przez uczestnikoéw podpisem na
liscie potwierdzajgcej korzystanie z wyzywienia, noclegu.

4, Zaptata wynagrodzenia nastapi po zrealizowaniu poszczegdlnych ustug w danym
miesigcu na podstawie prawidlowo wystawionej faktury, przelewem na konto
Wykonawcy, wskazane na fakturze w terminie do 30 dni od daty wptywu faktury do
siedziby Zamawiajacego.

5. Warunkiem zaptaty za zrealizowang ustuge beda przekazane Zamawiajagcemu:

1) prawidtowo wystawione faktury, za wykonany przedmiot umowy, dostarczone po
zatwierdzeniu sprawozdania z realizacji poszczegdlnych ustug w danym miesigcu,
zgodnie z umowg; wzdr sprawozdania stanowi zatgcznik nr 4 do umowy;



2) specyfikacja poniesionych wydatkéw, ktdrej wzér stanowi zatgcznik nr 3 do umowy.

6. Sprawozdania powinny by¢ podpisane przez Wykonawce i dostarczone Zamawiajgcemu
najpéiniej 5 dni roboczych po realizacji poszczegdlnych ustug w danym miesigcu.
Do sprawozdania, nalezy dotaczyé nastepujace dokumenty: liste potwierdzajgcy odbiér
zaswiadczen i materiatéw szkoleniowych, liste potwierdzajacg korzystanie z wyzywienia,
noclegéw, zrealizowane programy szkolen.

7. Warunkiem dokonania zaptaty wynagrodzenia w terminie wskazanym w ust. 4 bedzie
dostepno$é $rodkéw finansowych na rachunku bankowym projektu partnerskiego,
pn. ,Rodzina w centrum Etap |” realizowanego w ramach Osi Priorytetowej 08 Fundusze
Europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego,
Dziatanie FEKP.08.25 Ustugi wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej, Program Regionalny:
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027.

8. Za dzier dokonania zaptaty strony uznajg dzien, w ktérym zostanie obcigzony rachunek
bankowy Zamawiajacego.

9. Wykonawca wystawi fakture wg ponizszego wzoru:

Nabywca: Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie

siedziba: Pl. Teatralny 2, 87-100 Torun

NIP: 956-19-69-536

Ptatnik: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
siedziba: ul. Bartkiewiczéwny 93, 87-100 Torun

10. Strony ustalajg, ze wynagrodzenie okreslone w wust. 1 wyczerpuje catkowicie
zobowigzania Zamawiajgcego wobec Wykonawcy z tytutu realizacji niniejszej umowy

§8
1. Osobg odpowiedzialng po stronie Wykonawcy za kontakty z Zamawiajgcym jest Pan/i:
........................... s Telid vusesnnnss ATLS.
2. Osobg odpowiedzialng po stronie Zamawiajacego za kontakty z Wykonawca jest Pan/i,
.......................... =] SRS, V- || 5. J——

§9

1. Przy przetwarzaniu danych osobowych, w zwigzku z realizacjg przedmiotu umowy, o
ktérym mowa w §1 ust. 1, Wykonawca zobowiazuje sie do przestrzegania zasad, zgodnie
z zapisami zawartymi w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych; zwanym dalej
RODO oraz w krajowych przepisach dotyczacych ochrony danych osobowych.

2. Wykonawca w trakcie realizacji przedmiotu umowy bedzie przetwarzat dane osobowe
uczestnikdw projektu na zasadach okreslonych w odrebnej umowie zawartej pomiedzy
Zamawiajacym a Wykonawca w zakresie powierzenia przetwarzania danych osobowych
podmiotom wykonujacym zadania zwigzane z udzieleniem wsparcia i realizacja projektu.

3. Wykonawca wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych dla celow
wykonania niniejszej umowy, zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do umowy oraz odwiadcza, ze
zapoznat sie z klauzulami informacyjnymi dotyczacymi przetwarzania danych
osobowych, zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do umowy®.

§10

> Dot. 0s6b fizycznych.



2,

Za dokumentacje zwiazang z realizacja umowy uznaje sie wszelka dokumentacje
wytworzona w zwigzku z realizacjg umowy oraz dokumentacjeg finansowa.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych
z realizowana umowa, w tym dokumentdw finansowych.

Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej
z realizacjg umowy przez okres trzech lat od dnia 31 grudnia roku nastepujacego po
ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkéw, w ktérym ujeto ostateczne
wydatki dotyczace zakoriczonego Projektu. Zamawiajgcy, po uzyskaniu informacji od
Instytucji Zarzadzajacej Programem Regionalnym Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza na lata 2021-2027, powiadomi Wykonawce o dacie rozpoczecia okresu,
o ktérym mowa w zdaniu pierwszym.

W przypadku koniecznosci przedtuzenia terminu, o ktérym mowa w ust. 3, Zamawiajacy
powiadomi o tym pisemnie Wykonawce przed uptywem tego terminu.

Strony przechowujg dokumentacjé zwigzana z realizacjg Projektu w sposéb zapewniajgcy
dostepnosc, poufnosc i bezpieczeristwo.

Wykonawca jest zobowigzany do poinformowania Zamawiajgcego o miejscu archiwizacji
catej dokumentacji zwigzanej z realizacja umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia
podpisania umowy, o ile dokumentacja jest przechowywana poza jego siedziba.

W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentdéw oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Wykonawce dziatalnodci w okresie, o ktérym mowa w ust. 3,
Wykonawca zobowigzuje sie niezwtocznie na pismie poinformowaé Zamawiajgcego
o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowang umowa.

§11

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:

1) w przypadku odstapienia od umowy w catosci przez ktérakolwiek ze Stron z przyczyn
lezgcych po stronie Wykonawcy - w wysokosci 30 % wynagrodzenia brutto
wskazanego w § 7 ust. 1 umowy ;

2) w przypadku odstgpienia od czesci umowy przez ktdrgkolwiek ze stron z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy - w wysokoéci 30 % wynagrodzenia brutto czesci
umowy, co do ktérej nastepuje odstgpienie;

3) za zwloke w rozpoczeciu $wiadczenia ustug, z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy — w wysokosci 1 % wynagrodzenia brutto wskazanego w § 7 ust. 1
umowy za kazdy dziert zwtoki;

4) za realizacje ustugi niezgodnie z programem $wiadczonych ustug, o ktérym mowa w §
1 ust. 9 bez zgody Zamawiajacego — w wysokosci 1 % wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 7 ust. 1 umowy za kazdy przypadek niezgodnego wykonania ustugi;

5) za stwierdzenie razacych zaniedban w realizacji przedmiotu umowy, w tym w
szczegdlnosci w przypadku powtdrzenia sie nieprawidtowosci w swiadczeniu ustug -
w wysokosci 10 % wynagrodzenia brutto wskazanego w § 7 ust. 1 umowy ;

W przypadku, gdy potracenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy nie bedzie
mozliwe, Wykonawca zobowiazuje sie do zaptaty kary umownej w terminie 14 dni
roboczych od dnia otrzymania noty obcigzeniowej wystawionej przez Zamawiajgcego.

W przypadku nieprzystapienia do wykonania niniejszej umowy w terminie okreslonym w
umowie z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy, jak réwniez zaprzestania wykonania
umowy, Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy ze skutkiem natychmiastowym bez uprzedniego wzywania do usunigcia
nieprawidfowosci. W takim wypadku Wykonawca zobowiazany jest do zaptaty na rzecz
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Zamawiajacego kwoty w wysokoéci stanowiacej rownowartos¢ 30% wynagrodzenia
brutto okreslonego w & 7 ust. 1 umowy tytutem kary umownej.

W przypadku nieprawidtowosci w realizacji umowy uniemozliwiajgcych jej realizacje na
zasadach w niej okreslonych, Zamawiajacy moze od umowy odstagpic¢ z winy Wykonawcy
w terminie natychmiastowym ze skutkiem jak w ust. 3.

Zaptata kar umownych, o ktérych mowa w ust. 3 lub 4 winna nastgpi¢ w terminie 14 dni
od daty odstgpienia od umowy. .

Maksymalna wysoko$¢ kar umownych nie moze przekroczyé wysokosci 50%
wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 umowy .

Strony zastrzegaja sobie prawo do dochodzenia odszkodowania w kwotach
przekraczajgcych kary umowne na zasadach ogdlnych Kodeksu cywilnego.

Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia, ktére sg niezalezne od niego
i na zaistnienie ktérych nie ma wpltywu.

Kazda zmiana adresu stron wymaga powiadomienia o tym strony drugiej pod rygorem
uznania pisma skierowanego pod adres dotychczasowy za doreczone.

§12

Zamawiajgcy moze rozwigzac niniejszg umowe w trybie natychmiastowym w przypadku, gdy
Wykonawca:

1

ztozy fatszywe, podrobione lub stwierdzajace nieprawde dokumenty w celu uzyskania
zaptaty za wykonang ustuge w ramach niniejszej umowy;

stat sie niewyptacalny; '

nie zrealizowat ustugi bedgcej przedmiotem umowy w terminie okreslonym
w umowie, zaprzestat realizacji ustugi lub realizuje jg w sposéb niezgodny z niniejszg
umowa.

§13

W przypadku rozwigzania umowy Wykonawcy zostanie wyptacone wynagrodzenie wytacznie
w wysokosci odpowiadajacej prawidtowo zrealizowanej czesci umowy, potrgcone o
ewentualne kary umowne.

§14
Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Strony przewiduja mozliwo$¢ dokonania zmiany zawartej umowy w nastepujacych
przypadkach:
1) terminu wykonania przedmiotu umowy:

a) polegajagcego na zmianie czgstkowych termindw wykonywania niniejszej
umowy,

b) polegajagcego na zmianie terminu korncowego realizacji zamdwienia
(tj. wydtuzenie terminu realizacji)wynikajacego z przyczyn leizgcych po
stronie Zamawiajgcego; powyzsze nie skutkuje zwiekszeniem wynagrodzenia
Wykonawcy,

c) jezeli przyczyny, z powodu ktérych bedzie zagrozone dotrzymanie terminu
zakoniczenia realizacji umowy beda nastepstwem okolicznosdci, za ktére
odpowiedzialno$¢ ponosi Zamawiajgcy, w zakresie, w jakim ww. okolicznosci
miaty lub beda mogly mie¢ wptyw na dotrzymanie terminu zakorczenia
realizacji zamowienia,

d) polegajgcego na wystapieniu sity wyzisze] uniemozliwiajgcej terminowa
realizacje zamowienia, w tym w przypadku wystgpienia okolicznosci
wynikajacych z COVID-19 wptywajacych na terminowos¢ wykonania
zamowienia; :
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2) zmian przepiséw prawnych dotyczacych zrealizowania ustug, bedacych
przedmiotem umowy;

3) zmian sktadu osobowego kadry realizujacej ustugi - wyznaczonej przez Wykonawce
w ofercie do realizacji zamowienia:

a) z powodu utraty uprawnien do wykonywania przez dang osobe usfug
stanowigcych przedmiot zamowienia,

b) z powodu ustania stosunku prawnego taczacego Wykonawce z osobg
$wiadczaca dane ustugi niezaleznie od przyczyn,

c) z powodu nieprawidtowej realizacji ustug przez dang osobe,

d) na uzasadniony wniosek Wykonawcy;

4) ilosci godzin poszczegdlnych ustug zgodnie z potrzebami Zamawiajgcego z
zachowaniem proporcjonalnosci ilosci ustug, po uzgodnieniu z Wykonawca.
5) zmian wysokos$ci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towarow i ustug,

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub  ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych

jezeli zmiany te bedg mialy wplyw na koszty wykonania zamodwienia przez

wykonawce. '
Warunkiem dokonania zmiany w zakresie okreslonym w ust. 2 pkt 3 jest to, aby
zaproponowane nowe osoby do wykonywania danej ustugi legitymowaly sie
doswiadczeniem i uprawnieniami co najmniej w stopniu odpowiadajacym osobie, ktdéra
bedzie zmieniana i ktéra do tej pory swiadczyta ustugi w ramach przedmiotowej umowy.
Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ rozszerzenia kadry prowadzace] szkolenia pod
warunkiem wykazania, Zze osoby stanowigce rozszerzenie posiadajg kwalifikacje i
doswiadczenie co najmniej rédwne tym, jakie posiadajg osoby wskazane przez
Wykonawce w ofercie. Moment oceny posiadania doswiadczenia i kwalifikacji bedzie
dokonywany na dzien wyznaczony jako uptyw terminu skiadania ofert w tym
postepowaniu w wyniku ktérego zostata zawarta umowa.
Warunkiem wprowadzenia zmiany terminu wykonania przedmiotu umowy jest
wystapienie okolicznosci niezaleznych od stron umowy, uniemozliwiajagcych wykonanie
umowy w terminie pierwotnym. Obowigzek udokumentowania wystgpienia okolicznosci
uzasadniajgcych zmiane terminu wykonania przedmiotu umowy cigzy na stronie umowy
wnioskujacej] o wprowadzenie zmiany. Za okolicznosci uniemozliwiajgce wykonanie
przedmiotu umowy w terminie uznaje sie w szczegdlnosci:

1) dziatanie sity wyzszej;

2) przediuzajgcg sie procedure, w zwigzku z rozpatrywaniem wniesionego/

whniesionych przez Wykonawce srodkow odwotawczych.

3) uwarunkowaniami organizacyjnymi Zamawiajgcego lub z powodu okolicznosci

lezgcych po stronie uczestnikow kursow/szkolen.
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§15
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa
dla Zamawiajacego i jeden dla Wykonawcy.

3. W sprawach spornych sgdem rozstrzygajagcym bedzie sad wtasciwy miejscowo dla
siedziby Zamawiajacego.

2

ZAMAWIAJACY

WYKONAWCA
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Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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Zatgcznik nr 1do SWZ i umowy

SZCZEGOLOWY OPIS ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamodwienia

jest ,Kompleksowe zorganizowanie i przeprowadzenie ustug

szkoleniowych wraz z ustugg noclegowa i wyzywieniem oraz przygotowaniem materiatow
dydaktycznych w ramach projektu partnerskiego, pn. ,Rodzina w centrum Etap I”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
Priorytetowej 08 Fundusze Europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i
wilaczenia spotecznego, Dziatanie FEKP.08.25 Ustugi wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej,
Program Regionalny: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027 w

Czesc |

nastepujacych czesciach:

Szkolenie

Przedmiotem zamowienia jest kompleksowe zorganizowanie i
przeprowadzenie szkolenia na asystenta rodziny wraz z

|przygotowaniem materiatow szkoleniowych.

Liczba szkolen w 2025 roku

1

Termin szkolenia

Do 31 marca 2026r. dni robocze, weekendy

Odbiorcy szkolenia

pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecznej, asystenci
rodziny z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Liczba oséb do przeszkolenia

1 szkolenie liczgce ok. 20 oséb w grupie szkoleniowej .

Liczba dni szkoleniowych na
jedno szkolenie

1 szkolenie — 12 zjazdéw dwudniowych / 24 dni

Forma szkolen

Szkolenia bedg realizowane w formie max 12 zjazdow
dwudniowych (dni robocze, sobota i niedziela). Dopuszcza sig
realizacje szkolenia w systemie hybrydowym, w takim przypadku
liczba zjazdéw on-line nie moze by¢ wigksza niz 3, pozostate
zjazdy w formie stacjonarnej. Zjazdy powinny odbywac sig w
odstepach min. dwutygodniowych. Zjazdy moga odbywac sig
czedciej wytacznie za zgodg Zamawiajgcego. Podczas jednego
zjazdu maksymalnie moze odby¢ sie 20 godzin dydaktycznych
zajeé. Zwiekszenie liczby godzin w ramach poszczegdlnych
zjazddw moze nastgpi¢ wyltgcznie za zgoda Zamawiajgcego. W
trakcie kazdego dnia zjazdu nie moze by¢ mniej niz 6 godzin
dydaktycznych zajec.

Minimalna liczba godzin
dydaktycznych w jednym
szkoleniu

Liczba godzin szkolen nie moze by¢ mniejsza niz 230 godzin
dydaktycznych

Szczegotowy harmonogram wykonawca uzgodni z
Zamawiajacym

Wyposaienie techniczne i
sprzet

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia wszelkich
niezbednych narzedzi i sprzetu do prawidtowej realizacji ustugi w
ramach przedmiotu zamodwienia.

W przypadku zaje¢ w formie zdalnej:




1. Wykonawca ma dowolnos¢ wyboru rozwigzania
teleinformatycznego, za posrednictwem ktérego bedzie
prowadzone szkolenie, z zastrzezeniem, ze zaproponowane
rozwigzanie musi uzyskac akceptacje Zamawiajgcego,

2. przyjete rozwigzanie teleinformatyczne nie moze wymagac
instalowania na komputerach uczestnikéw jakichkolwiek
ptatnych aplikacji,

3. Wykonawca ma obowigzek powiadomié uczestnikéw o
sposobie jego przeprowadzenia (z podaniem instruktazu w
przedmiocie logowania i obstugi rozwigzania
teleinformatycznego itp), na 2 dni przed szkoleniem,

4. przyjete rozwigzanie teleinformatyczne powinno umoiliwiac
potwierdzenie udziatu w szkoleniu (sporzadzenie , listy
obecnosci”)

5. szkolenie powinno odbywac sie w czasie rzeczywistym (,,na
zywo"), nie dopuszcza sie odtwarzania wczeéniej nagranego
materiatu,

6. przyjgte rozwigzanie teleinformatyczne powinno zapewniaé
transmisjg dZwieku i obrazu oraz mozliwosé prezentacji plikow
(graficznych, tekstowych itp.) posiadaé funkcje grupowego
wyswietlania prezentacji multimedialnych,

7. uczestnicy szkolenia powinni mie¢ mozliwos$¢ interakgji z
prowadzacym i innymi uczestnikami szkolenia, realizacji éwiczen
w podgrupach, omawiania przypadku, zadawania pytan
trenerowi (w formie gtosowej lub tekstowej), udziatu w
grupowej wideokonferencji, grupowym czacie gtosowym itp.,
8. uczestnicy mogg na biezgco komentowad materiat, zadawac¢ -
pytania i dzieli¢ sie wtasnym doswiadczeniem oraz realizowaé
zadania w grupach, a nastepnie dzielié sie na forum
wypracowanymi efektami.

9. uczestnicy szkolenia majg mie¢ mozliwosé uczestnictwa w
szkoleniu poprzez komputer lub smartfon/ tablet,

10. Wykonawca udziela Zamawiajgcemu dostepu do zajec
jako obserwatora w celu monitorowania realizacji ustugi,

11.  Wykonawca udziela dostepu do zaje¢ osobie
kontrolujacej na czas trwania kontroli zewnetrznej,

12, zajgcia on-line powinny by¢ zabezpieczone w taki sposéb,
aby dostep do zaje¢ miaty jedynie osoby wskazane przez
Zamawiajgcego,

13.  platforma powinna umozliwiaé komfortowe
przeprowadzenie szkolenia dla 22 0séb jednoczeénie
(20uczestnikéw + 1 trener + przedstawiciel Zamawiajgcego).

Rekrutacja

Rekrutacja  uczestnikéw  szkolenia lezy po  stronie
Zamawiajacego, niemniej jednak przed przystapieniem do
realizacji, Wykonawca bedzie zobowigzany do zweryfikowania
spetnienia przez kaidego ze zrekrutowanych uczestnikéw
wymagan  okreslonych w  Rozporzadzeniu  dotyczacych




dopuszczenia do udziatu w szkoleniu. Peitng liste o0so6b
zakwalifikowanych, wraz z ich danymi teleadresowymi
Zamawiajacy przekaze Wykonawcy najpdiniej 14 dni przed
rozpoczeciem szkolenia.

Miejsce szkolen

Miasto Torun lub w odlegtosci do 25 km od Torunia.

Prowadzacy szkolenia

Trenerzy spetniajgcy kryteria okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w
sprawie szkoleri na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272, poz. 1608).
Szkolenia mogg prowadzi¢ osoby posiadajgce:

1) co najmniej 3-letnie udokumentowane doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen oraz

2) ukoniczone jednolite studia magisterskie lub studia drugiego
stopnia

— z zakresu problematyki odpowiadajgcej tematycznie
zagadnieniom, z ktdrych bedzie prowadzone szkolenie.

2. Szkolenia, w zakresie, o ktorym mowa w § 2

ust. 1 pkt 10—13, 17, 21i 23, mogg prowadzi¢ réwniez

osoby posiadajgce:

1) co najmniej 3-letnie udokumentowane doswiadczenie w
prowadzeniu szkoleri z zakresu problematyki odpowiadajgcej
tematycznie zagadnieniom, z ktérych bedzie prowadzone
szkolenie, oraz

2) co najmniej 5-letnig praktyke w pracy z dziec¢mi i rodzina.

Wymogi

Szkolenie na asystenta rodziny winno by¢ przeprowadzone
zgodnie z wymaganiami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na
asystenta rodziny (Dz. U. 2011 poz.1608).

Program szkolenia musi by¢ dofgczony do oferty.

Wykonawca powinien posiada¢ aktualng decyzje Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej / Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej/ zatwierdzajaca na okres 5 lat programy szkolen na
asystenta rodziny.

Decyzja zatwierdzajgca program powinna by¢ wazna min. do
marca 2026r.

Program szkolenia

Program zajeé powinien by¢ zgodny z aktualnie obowigzujgcymi
aktami prawnymi, w szczegdlnosci z wymogami Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w
sprawie szkoleA na asystenta rodziny (Dz. U. nr 272 poz.1608).
Program szkolenia musi by¢ dotgczony do oferty.

Zakres programowy szkoleri obejmuje:

1) wybrane zagadnienia z prawa rodzinnego,
administracyjnego, karnego, cywilnego, zabezpieczenia
spotecznego oraz prawa pracy;




2) wybrane elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej i
wychowawczej, z uwzglednieniem probleméw
dotyczacych rozwoju dziecka i wplywu sytuacji kryzysowych w
rodzinie na zachowanie i rozwdj dziecka;
3) regulacje prawne w zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej;
4) zadania i uprawnienia asystenta rodziny;
5) etyke pracy asystenta rodziny;
6) analize wtasnych mozliwosci i ograniczern w wykonywaniu
zadan asystenta rodziny;
7) komunikacje interpersonalng;
8) metodyke pracy asystenta;
9) definicje rodziny, jej strukture, funkcje oraz potrzeby i
problemy;
10) charakterystyke probleméw rodziny, w tym:
a) problemdw destrukcyjnych zachowan dziecka i rodzicéw,
b) nieprawidtowych postaw rodzicielskich,
c) probleméw wychowawczych,
d) probleméw w petnieniu rél spotecznych, bezrobocia,
uzaleznienia, choroby psychicznej;
11) analize potrzeb i problemdéw rodziny;
12) sporzadzanie planu pracy z rodzing;
13) doskonalenie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych
rodziny, umiejgtnosci radzenia sobie w sytuacjach
stwarzajgcych trudnosci wychowawcze oraz w wypetnianiu rél
spotecznych;
14) problemy wynikajace z opieki nad niepetnosprawnym
dzieckiem;
15) organizowanie wspomagania rozwoju dziecka z
problemami emocjonalnymi i zaburzeniami zachowania;
16) problematyke mediacji w rodzinie;
17) elementy ekonomii i organizacji gospodarstwa domowego;
18) zagadnienia dotyczace uprawnien w zakresie wsparcia 0s6b
niepetnosprawnych;
19) edukacje zdrowotng;
20) problematyke interwencji kryzysowej w rodzinie;
21) organizacje czasu wolnego dzieci i mtodziezy;
22) pielegnacje niemowlat i dzieci;
23) pomoc w funkcjonowaniu rodziny w srodowisku lokalnym;
24) wspdliprace asystenta z rodzinami oraz stuzbami
wspierajagcymi rodzine;
25) zapoznanie si¢ z systemem funkcjonowania instytucji
prowadzacej pracg z rodzing, w formie praktyk w tej

instytucji.

Realizacja zamowienia powinna obejmowaé zorganizowanie i




przeprowadzenie szkoleniu, w wymiarze minimum 230 godzin
dydaktycznych, w tym 30 godzin z zakresu analizy wfasnych
mozliwosci i ograniczen w wykonywaniu zadan asystenta rodziny
i 30 godzin praktyk w instytucji prowadzgcej prace z rodzing.

Wykonawca zapewni uczestnikom mozliwos¢ realizacji praktyk w
instytucji prowadzacej prace z dzieckiem i rodzing. Instytucja
moze zosta¢ samodzielnie wskazana przez uczestnika lub w
przypadku braku wskazania musi zosta¢ wskazana przez
Wykonawce. Wszelkie koszty zwigzane z realizacjg praktyk
ponosi Wykonawca.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia
jest zakonczenie udziatu w zajeciach i zrealizowanie praktyk w
wymiarze minimum 30 godzin.

Wykonaweca do oferty zatgczy szczegdtowy program tematyczny
szkolenia zawierajgcy poszczegdlne tematy/przedmioty oraz
liczbe godzin dydaktycznych przypadajgcych na poszczegdlne
zagadnienia wraz ze wskazaniem os6b prowadzacych zajecia z
poszczegolnych tematow/przedmiotow.

Metody dydaktyczne interdyscyplinarne podejscie do zagadnier programowych;
-warsztaty z wykorzystaniem takich metod, jak: studium
przypadku, ¢wiczenia rozwijajgce tworcze myslenie, zespotowe
rozwigzywanie zadan, gry decyzyjne, wizualizacje, i superwizje;
-wyktad;

-prezentacje;
-dyskusje w grupie;
-dyskusja kierowana.
- burza moézgow,
- drama i inscenizacja,
Wybdr konkretnych metod nastgpi w porozumieniu z
Zamawiajgcym
Materiaty dydaktyczne Wykonawca zobowigzany zapewnic dla wszystkich uczestnikow

warsztatow opracowanie i przygotowanie  materiatow
dydaktycznych, ktére bedg zawieraly:

— materiat szkoleniowy w wersji papierowej (opracowanie i
wydruk materiatéw szkoleniowych), o tresci adekwatnej
do kazdej omawianej tematyki szkolenia, pozwalajgcy na
samodzielng edukacje z zakresu tematyki szkolen. Tresci
bedg stanowity praktyczne wskazowki, porady i przyktady
zastosowania metod i technik oraz przykfady
konstruktywnych rozwigzan w zakresie tematyki
szkolenia. Materialy muszg by¢ opatrzone tytutem
szkolenia oraz nazwg projektu i organizatora;

— program szkolenia;

— prezentacje w programie zgodnym z Power-Point




wykorzystane podczas szkolenia;

— regulacje prawne adekwatne do tematyki szkolenia;

— inne dokumenty wykorzystane podczas szkolenia;

— notatnik (format A4, min. 60 kartek), nadruk: trwate
ologowanie, wg wzoru Zamawiajgcego.;

— dtugopis metalowy automatyczny, ze stali nierdzewnej, z
chromowanymi  wykoriczeniami,  nadruk:  trwate
ologowanie, wg wzoru Zamawiajgcego;

Notes oraz dtugopis w ujednoliconych wersjach kolorystycznych

Obowiazki Wykonawecy:

1. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia 1
egzemplarza materiatéw dla Zamawiajacego na
potrzeby dokumentacji projektowe;j.

2. W przypadku zmian przepisow, wytycznych lub innych
istotnych zmian obejmujgcych zakresy tematyczne
szkolen tj. np. w przepisach prawa, wytycznych itp.
(bez wzgledu na zaawansowanie prac oraz etap
realizacji), ~Wykonawca zobowigzany jest do
natychmiastowego uzupetnienia lub/ i korekty
wszelkich brakéw, bteddéw i niescistosci.

3. Kazda dokonana modyfikacja/uzupetnienie materiatow
szkoleniowych wymaga akceptacji Zamawiajgcego.
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu nowy
egzemplarz materiatow lub tre$é uzupetnienia.

4. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$é¢ za

zgodnosé merytoryczng oraz aktualnos¢
przekazywanych danych/informacji w materiatach
dydaktycznych.

5. Wszystkie materiaty dydaktyczne wymagajg
ostatecznej akceptacji Zamawiajagcego przed ich
wykonaniem (terminy przestania i oczekiwania na
akceptacje/modyfikacie = do  ustalenia  miedzy
Zamawiajacym i Wykonawca).

6. Koszty opracowania, transportu i powielenia
materiatéw ponosi Wykonawca.

Potwierdzenie nabycia
kompetencji

Wykonawca obowigzany jest postepowaé zgodnie z
zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych dotyczacych monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027
pn. ,Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS+”.
Na etapie realizacji szkolert w celu potwierdzenia nabycia
kompetencji Wykonawca powinien przygotowac i
przeprowadzi¢ imienne testy (post i pre test) weryfikujace
uzyskanie efektow uczenia sie, na poczatku i koricu szkolen
(zawierajgce te same pytania) oraz dokona ich analizy w




odniesieniu do kazdego uczestnika. Wzdr testu/ankiety musi
uzyskac akceptacje Zamawiajgcego.

Po zakonczeniu szkoleh Wykonawca zobowigzany jest w ramach
podsumowania przygotowac oddzielnie dla kazdego uczestnika
szkolenia POMIAR PRZYROSTU KOMPETENCIJI, ktéry bedzie
potwierdzeniem nabycia kompetencji, w tym:

- ETAP — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji i oceny
uzyskanych efektéw szkolen na podstawie pre i post testéw po
zakoriczeniu wsparcia udzielanego uczestnikom szkolen przy
zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomigdzy procesem ksztatcenia
i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnegtrzny
podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowe] lub w jedne;j
instytucji szkoleniowe] proces walidacji jest prowadzony przez
inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

- ETAP — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu:
ocena z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi przez
Zamawiajgcego efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone
jest uzyskaniem dokumentu zawierajacego wyszczegdélnione
efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetenc;ji.

Poréwnanie winno pokazywad nabytq wiedze, konkretne
umiejetnosci, kompetencje oraz szczegétowe wyniki pre , post
testow i przyrost wiedzy (%).

Efekty szkolenia

Asystent rodziny nabywa:

e uprawnienia do wykonywania zawodu asystenta rodziny;

e umiejetnosci z zakresu metodyki pracy asystenta rodziny;

e wiedze z zakresu pedagogiki wychowawczej, prawa,
terapii rodziny, psychologii rozwojowej,
psychoprofilaktyki;

e umiejetnosci opracowywania oraz realizacji planu pracy z
rodzing;

e umiejetnosci komunikacyjnych oraz negocjacji i mediacji;

e umiejetnosci tworzenia diagnozy klinicznej jednostki oraz
planu korekcyjnego;

e metody skutecznego i efektywnego postepowania w
sytuacji kryzysowej.

Efekty powinny by¢é konkretne przektadajgce sig na

kompetencje.
Wykonawca powinien wskaza¢ dodatkowo jeszcze 3 efekty,
ktére powinny przetozy¢ sie na pytania w pre i post testach

Zaswiadczenia

Wykonawca dla kazdego uczestnika, ktéry zakoriczyt udziat w
zajeciach i praktykach, wydrukuje imienne zaswiadczenia o
ukoriczeniu szkolenia z wyszczegdlnieniem liczby godzin,
zakresu  poruszanych  zagadnien oraz  doskonalonych
umiejetnosci.




W zaswiadczeniu winna by¢ informacja o wspétfinansowaniu
szkolenia ze $rodkéw Unii Europejskiej. Wzér certyfikatu
powinien zostac zaakceptowany przez Zamawiajgcego.

Sprawozdawczos¢/Niezbedna
dokumentacja

Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia Zamawiajacemu
niezbednej dokumentacji:

— list obecnosci wraz z odrecznymi  podpisami
potwierdzajgcymi  obecnos¢  uczestnikéw, odbidr
materiatéw dydaktycznych/ szkoleniowych; korzystanie z
wyzywienia; noclegdw; odbidr certyfikatéw;

— program szkolen z podpisem trenera potwierdzajacym,
realizacje catosci programu;

— ankiet ewaluacyjnych;

— wzor materiatéw dydaktycznych/ szkoleniowych;

— pomiar przyrostu kompetencji — podsumowanie kazdego
uczestnika;

— sprawozdanie z przeprowadzonego szkolenia — wg wzoru
okreslonego przez Zamawiajgcego.

Dziatania kontrolne

Zamawiajgcy ma prawo w kazdym momencie trwania szkolenia
do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zaméwienia.

Dziatania informacyjno-
promocyjne

1.

Podjgte przez Wykonawce dziatania w trakcie realizacji
przedmiotu zaméwienia, muszg w jasny sposéb podkreslaé
role Unii Europejskiej we wspdtfinansowaniu projektu
»Rodzina w centrum Etap I”. Wykonawca obowiazany jest
postgpowac zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie
informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021 -
2027 oraz Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta
Funduszy Europejskich na lata 2021 - 2027 w zakresie
informacji i promocji, w szczegélnoici Wykonawca
zobowigzany jest:

1) oznacza¢ znakiem Unii Europejskiej, znakiem barw
Rzeczypospolitej Polskiej (w wersji petnokolorowej) i
znakiem Funduszy Europejskich oraz herbem
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego:

a) wszystkie prowadzone dziatania informacyjne i
promocyjne dotyczace Projektu,

b) wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja
Projektu, podawane do wiadomosci publicznej,

c) wszystkie dokumenty i materiaty dla oséb i
podmiotéw uczestniczacych w Projekcie;

2) umiesci¢ w miejscu realizacji szkoleri itp. plakat
powierzony przez Zamawiajgcego;

3) przekazywania osobom i podmiotom uczestniczacym
w  Projekcie informacji, ze Projekt uzyskat
dofinansowanie;

4) zamiedci¢ widoczng informacje w miejscu realizacji
szkolen itp. utatwiajgcg uczestnikom dotarcie na
miejsce wydarzenia np. przed budynkiem lub w holu




budynku, w ktérym wydarzenie bedzie sie odbywag;

prowadzi¢ fotograficzng dokumentacje przebiegu dziatan
realizowanych w ramach projektu — ok. 50 zdjec ( z kazdego
zjazdu po 4 zdjecia) dobrej jakosci z realizacji danej czgsci
zamOwienia, przekazywane w wersji elektronicznej
Zamawiajgcemu w przeciggu 2 dni po zakonczeniu kazdego

zjazdu.
Wymagane logotypy oraz ich zestawienia powinny byc
zgodne z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta

Funduszy Europejskich na lata 2021 — 2027 w zakresie
informacji i promocji.

Wszystkie dziatania promocyjne wymagaja ostatecznej
akceptacji Zamawiajgcego przed ich wykonaniem.

Dostepnos¢ informacyjno-
promocyjna i cyfrowa

Minimalne wymagania stuzace zapewnieniu dostepnosci

informacyjno-promocyjnej i cyfrowej osobom
z niepetnosprawnosciami:

1) Wykonawca zobowigzany bedzie do przygotowania
prezentacji multimedialnej oraz materiatow
dydaktycznych (szkoleniowych) dla uczestnikow
szkolenia, zgodnie z zakresem merytorycznym
szkolenia oraz w oparciu o Standardy dostepnosci, w
tym:

» materialy dydaktyczne (szkoleniowe) musza by¢
przygotowane co najmniej w wersji
elektronicznej, zgodnie ze Standardem
cyfrowym, okreslonym w Standardach
dostepnosci,

« materiaty dydaktyczne (szkoleniowe),
przekazywane uczestnikom szkolenia muszg
spetniad zasady dostepnosci wg Standardu
informacyjno-promocyjnego, okreslonego
w Standardach dostepnosci.




Czesc ll
Szkolenie nr 1

Szkolenie Dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
dla kandydatéow na dyrektora placéwki opiekuriczo-
wychowawczej typu rodzinnego

Liczba szkolen w 2025 roku |1

Termin szkolenia Do 20 grudnia 2025r. dni robocze, weekendy

Odbiorcy szkolenia Kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej,
spetniajacy  ustawowe  warunki  zakwalifikowani  przez

organizatorow rodzinnej z wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego.

pieczy zastepczej

Liczba oséb do przeszkolenia

1 szkolenie liczgce ok. 25 osdb w grupie szkoleniowe; .

Liczba dni szkoleniowych na
jedno szkolenie

1 szkolenie - 6 dni/6 zjazdéw jednodniowych/

Minimalna liczba godzin
dydaktycznych w jednym
szkoleniu

Liczba godzin nie moze by¢ mniejsza niz 60 godzin
dydaktycznych, w tym 10 godzin w formie praktyk w rodzinie
zastepczej zawodowej, rodzinnym domu dziecka lub placéwce
opiekunczo-wychowawcze;.

Szczegbtowy harmonogram wykonawca uzgodni z
Zamawiajgcym

Miejsce szkolen

Miasto Torunl lub w odlegtosci do 25 km od Torunia.

Prowadzgcy warsztat

co najmniej 1 trener na grupe

Wymogi

Zajecia dydaktyczne

Szkolenie dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej
winno by¢ przeprowadzone zgodnie z wymaganiami
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6
listopada 2023 r. w sprawie szkolen dla kandydatéw do
sprawowania pieczy zastepczej (Dz. U. 2023 poz.2452).

Program szkolenia musi by¢ dotgczony do oferty.

Wykonawca powinien posiada¢ aktualng decyzje Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej / Ministra Pracy i Polityki
Spotfecznej/ zatwierdzajacg na okres 5 lat programy szkolen dla
kandydatdw do sprawowania pieczy zastepczej.

Decyzja zatwierdzajgca program powinna byé wazna min. do
grudnia 2025r.

Program szkolenia

Program zaje¢ powinien by¢ zgodny z aktualnie obowigzujgcymi
aktami prawnymi, w szczegdlnosci z wymogami Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 listopada 2023 r. w
sprawie szkolen dla kandydatéw do sprawowania pieczy
zastepczej (Dz. U. 2023 poz.2452).j Program szkolenia musi by¢
dotgczony do oferty.

Zakres programowy szkolenia dla kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
dla kandydatéw na dyrektora placéwki opiekuriczo-
-wychowawczej typu rodzinnego musi obejmowac:
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1) wybrane regulacje prawne w zakresie prawa rodzinnego
oraz praw dziecka;

2) regulacje prawne w zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, w tym dotyczace:

a) organizacji opieki nad dzieckiem i mozliwosci uzyskania
wsparcia w wychowaniu dzieci, w szczegdlnosci informacje

o zadaniach i kompetencjach organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej, koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej

oraz powiatowego centrum pomocy rodzinie w sprawach
dotyczacych rodzin zastepczych zawodowych, rodzin
zastepczych niezawodowych, rodzinnych doméw dziecka i
placowek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego,

b) zasad finansowania rodzin zastepczych zawodowych, rodzin
zastepczych niezawodowych, rodzinnych domow

dziecka i placéwek opiekurczo-wychowawczych  typu
rodzinnego;

3) wiedze w zakresie specyfiki pieczy zastepczej, jej celu i
czasowego charakteru;

4) wybrane elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej i
wychowawczej, z uwzglednieniem:

a) probleméw dotyczacych rozwoju dziecka wychowywanego
poza rodzing naturalng,

b) wptywu sytuacji kryzysowych na dziecko i rodzing,

c) wiedzy na temat wiezi, ich budowania i znaczenia w zyciu
dziecka,

d) wystepowania przemocy domowej,

e) efektywnej komunikacji z dzieckiem oraz innymi
uczestnikami procesu pieczy zastepczej, z uwzglednieniem
rodzicow biologicznych dziecka,

f) potrzeb edukacyjnych dzieci i sposobow wspierania dzieci w
kompensowaniu opoznien edukacyjnych i rozwijaniu
zainteresowan;

5) wiedze podstawowg w zakresie rozwoju fizjologicznego i
zdrowia dziecka, profilaktyki prozdrowotnej, objawow
sygnalizujacych choroby i postepowania w takich przypadkach;
6) wiedze w zakresie wplywu $rodowiska, w ktérym dziecko sig
wychowuje, na jego rozwoj i zachowanie;

7) wiedze i umiejetnosci w zakresie rozpoznawania
indywidualnych potrzeb dziecka oraz oceny sytuacji dziecka;

8) wiedze w zakresie organizacji pobytu dziecka w rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub placéwce opiekunczo-
-wychowaweczej typu rodzinnego;

9) organizowanie wspomagania rozwoju dziecka z problemami
emocjonalnymi i zaburzeniami zachowania;

10) wiedze podstawowg w zakresie uzaleznien i ich wptywie na
dziecko i rodzine, a takie rozpoznawania objawow
wystepowania u dziecka uzaleznien;
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11) wiedzg w zakresie znaczenia rodziny biologicznej w zyciu
dziecka oraz wskazéwki do udziatu rodziny zastepczej

w planie pracy z rodzing biologiczng, prowadzonej przez
asystenta rodziny i koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,
ze szczegolnym uwzglednieniem kontaktéow bezposrednich i
posrednich z rodzing biologiczng oraz dziatan ukierunkowanych
na reintegracje rodziny biologicznej lub zapewnienie dziecku
trwatego srodowiska rodzinnego;

12) wiedze w zakresie wptywu pieczy zastepczej na érodowisko
rodziny zastgpczej ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
dzieci naturalnych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka i
kandydatow na dyrektora placéwki opiekuriczo-wychowawczej
typu rodzinnego;

13) zapoznanie sie z doswiadczeniami wychowawczymi rodzin,
ktore sprawujg piecze zastepcza, w formie praktyk w rodzinie
zastepczej zawodowej, rodzinnym domu dziecka lub placéwce
opiekuriczo-wychowawecze;.

Minimum programowe na szkolenie dla kandydatéw do
petnienia  funkcji rodziny zastepczej niezawodowe] lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatéw na
dyrektora placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego,
nie moze by¢ mniejsze niz 60 godzin dydaktycznych, w tym 10
godzin zrealizowania praktyk.

Wykonawca zapewni uczestnikom mozliwo$é zapoznania sie z
doswiadczeniami wychowawczymi rodzin, ktére sprawuja piecze
zastgpczy, w formie praktyk w rodzinie zastepczej zawodowej,
rodzinnym domu dziecka Iub placéwce opiekuriczo
wychowawcze. Wszelkie koszty zwigzane z realizacjg praktyk
ponosi Wykonawca.

Warunkiem otrzymania $wiadectwa ukoriczenia szkolenia jest
zakoriczenie udziatlu w zajeciach i zrealizowanie praktyk w
wymiarze 10 godzin.

Wykonawca do oferty zatgczy szczegétowy program tematyczny
szkolenia zawierajacy poszczegélne tematy/przedmioty oraz
liczbe godzin dydaktycznych przypadajacych na poszczegdlne
zagadnienia wraz ze wskazaniem osdb prowadzacych zajecia z
poszczegdlnych tematow/przedmiotdw.

Metody dydaktyczne

interdyscyplinarne podejscie do zagadnieri programowych;
-warsztaty z wykorzystaniem takich metod, jak: studium
przypadku, ¢wiczenia rozwijajace twdrcze myslenie, zespotowe
rozwigzywanie zadan, gry decyzyjne, wizualizacje, i superwizje;
-wyktad;
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-prezentacje;

-dyskusje w grupie;

-dyskusja kierowana.

- burza mozgow,

- drama i inscenizacja,

Wybér konkretnych metod nastagpi w porozumieniu z
Zamawiajgcym

Materiaty dydaktyczne

Wykonawca zobowigzany zapewnic¢ dla wszystkich uczestnikow
warsztatéw  opracowanie i przygotowanie  materiatow
dydaktycznych, ktére bedg zawieraty:

— materiat szkoleniowy w wersji papierowej (opracowanie i
wydruk materiatéw szkoleniowych), o tresci adekwatnej
do kazdej omawianej tematyki szkolenia, pozwalajgcy na
samodzielng edukacje z zakresu tematyki szkoler. Tresci
bedg stanowity praktyczne wskazéwki, porady i przyktady
zastosowania metod i technik oraz przykfady
konstruktywnych rozwigzan w  zakresie tematyki
szkolenia. Materiaty muszg by¢ opatrzone tytutem
szkolenia oraz nazwg projektu i organizatora;

— program szkolenia;

— prezentacje w programie zgodnym z Power-Point
wykorzystane podczas szkolenia;

— regulacje prawne adekwatne do tematyki szkolenia;

— inne dokumenty wykorzystane podczas szkolenia;

— notatnik (format A4, min. 60 kartek), nadruk: trwate
ologowanie, wg wzoru Zamawiajgcego.;

— dtugopis metalowy automatyczny, ze stali nierdzewnej, z
chromowanymi  wykoriczeniami,  nadruk:  trwate
ologowanie, wg wzoru Zamawiajgcego;

Notes oraz dtugopis w ujednoliconych wersjach kolorystycznych

Obowiazki Wykonawcy:

1. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia 1
egzemplarza materiatow dla Zamawiajgcego na
potrzeby dokumentacji projektowe;j.

2. W przypadku zmian przepiséw, wytycznych lub innych
istotnych zmian obejmujgcych zakresy tematyczne
szkoleri tj. np. w przepisach prawa, wytycznych itp.
(bez wzgledu na zaawansowanie prac oraz etap
realizacji), ~Wykonawca zobowigzany jest do
natychmiastowego uzupetnienia lub/ i korekty
wszelkich brakdw, bteddéw i niescistosci.

3. Kazda dokonana modyfikacja/uzupetnienie materiatow
szkoleniowych wymaga akceptacji Zamawiajgcego.
Wykonawca przekaze ~ Zamawiajgcemu nowy
egzemplarz materiatow lub tres¢ uzupetnienia.

4., Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za

13



zgodnos¢ merytoryczng oraz aktualnos¢
przekazywanych danych/informacji w materiatach
dydaktycznych.

5. Wszystkie materiaty dydaktyczne wymagaja
ostatecznej akceptacji Zamawiajgcego przed ich
wykonaniem (terminy przestania i oczekiwania na
akceptacje/modyfikacje = do  ustalenia miedzy
Zamawiajgcym i Wykonawca).

6. Koszty opracowania, transportu i powielenia
materiatéw ponosi Wykonawca.

Potwierdzenie nabycia
kompetencji

Wykonawca obowigzany jest postepowaé zgodnie z
zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych dotyczacych monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027
pn. ,Podstawowe informacje dotyczagce uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS+”.
Na etapie realizacji szkolert w celu potwierdzenia nabycia
kompetencji Wykonawca powinien przygotowad i
przeprowadzi¢ imienne testy (post i pre test) weryfikujace
uzyskanie efektéw uczenia sig, na poczatku i koricu szkolenia
(zawierajace te same pytania) oraz dokona ich analizy w
odniesieniu do kazdego uczestnika. Wzdr testu/ankiety musi
uzyskac akceptacje Zamawiajgcego.

Po zakoniczeniu szkolenn Wykonawca zobowigzany jest w ramach
podsumowania przygotowac oddzielnie dla kazdego uczestnika
szkolenia POMIAR PRZYROSTU KOMPETENCII, ktéry bedzie
potwierdzeniem nabycia kompetencji, w tym:

- ETAP — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji i oceny
uzyskanych efektéw szkoleri na podstawie pre i post testéw po
zakonczeniu wsparcia udzielanego uczestnikom szkolen przy
zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia
i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny
podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jedne;j
instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez
inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

- ETAP — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu:
ocena z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi przez
Zamawiajgcego efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone
jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione
efekty uczenia sig odnoszgce sie do nabytej kompetenciji.

Poréwnanie winno pokazywaé nabytq wiedze, konkretne
umiejetnosci, kompetencje oraz szczegdtowe wyniki pre , post
testow i przyrost wiedzy (%).

Efekty szkolen

Kandydat do petnienia funkcji rodziny zastepczej:
- zna i stosuje regulacje prawne w zakresie wspierania rodziny i

14




systemu pieczy zastepczej;

- zna zasady organizacji opieki nad dzieckiem i mozliwosci
uzyskania wsparcia w wychowaniu dzieci;

- stosuje efektywna komunikacje z dzieckiem oraz innymi
uczestnikami procesu pieczy zastepczej, z uwzglednieniem
rodzicdw biologicznych dziecka;

- posiada wiedze w zakresie znaczenia rodziny biologicznej w
zyciu dziecka oraz wskazowki do udziatu rodziny zastepczej

w planie pracy z rodzing biologiczng, prowadzonej przez
asystenta rodziny i koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej;

- zna mozliwoéci organizowania wspomagania rozwoju dziecka z
problemami emocjonalnymi i zaburzeniami zachowania;

Efekty powinny by¢é konkretne przektadajace sie na

kompetencje.
Wykonawca powinien wskaza¢ dodatkowo jeszcze 2 efekty ,
ktore powinny przetozyc sie na pytania w pre i post testach

Swiadectwo

Wykonawca zapewni dla kazdego uczestnika, ktéry zakonczyt
udziat w zajeciach i praktykach, swiadectwo ukoriczenia
szkolenia, ktére winno zawiera¢ elementy niezbedne do
wypetnienia zaswiadczenia kwalifikacyjnego przez
odpowiedniego brganizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

W zaswiadczeniu winna by¢ informacja o wspdtfinansowaniu
szkolenia ze $rodkéw Unii Europejskiej. Wzor zaswiadczenia
powinien zostac zaakceptowany przez Zamawiajgcego.

Sprawozdawczos$é/Niezbedna
dokumentacja

Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia Zamawiajgcemu
niezbednej dokumentacji:

— list obecnosci wraz z odrecznymi podpisami
potwierdzajgcymi  obecno$¢  uczestnikéw, odbior
materiatéw dydaktycznych/ szkoleniowych; korzystanie z
wyzywienia; odbiér certyfikatow;

— program szkolenn z podpisem trenera potwierdzajacym,
realizacje catosci programu;

— ankiet ewaluacyjnych;

—  wz6r materiatéw dydaktycznych/ szkoleniowych

— pomiar przyrostu kompetencji — podsumowanie kazdego
uczestnika;

— sprawozdanie z przeprowadzonego szkolenia — wg wzoru
okreslonego przez Zamawiajgcego.

Dziatania kontrolne

Zamawiajacy ma prawo w kazdym momencie trwania szkolenia
do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamdwienia.

Dziatania informacyjno-
promocyjne

1. Podjete przez Wykonawce dziatania w trakcie realizacji
przedmiotu zamowienia, musza w jasny sposob podkreslac
role Unii Europejskiej we wspotfinansowaniu projektu
»,Rodzina w centrum Etap I”. Wykonawca obowigzany jest
postepowac zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie
informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021 -
2027 oraz Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta
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Funduszy Europejskich na lata 2021 — 2027 w zakresie
informacji i promocji, w szczegdélnosci Wykonawca
zobowigzany jest:

1) oznaczaé¢ znakiem Unii Europejskiej, znakiem barw
Rzeczypospolitej Polskiej (w wersji petnokolorowej) i
znakiem Funduszy Europejskich oraz herbem
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego:

d) wszystkie prowadzone dziatania informacyjne i
promocyjne dotyczace Projektu,

e) wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg
Projektu, podawane do wiadomosci publicznej,

f) wszystkie dokumenty i materiaty dla oséb i
podmiotdw uczestniczacych w Projekcie;

2) umiesci¢c w miejscu realizacji szkolen itp. plakat
powierzony przez Zamawiajgcego;

3) przekazywania osobom i podmiotom uczestniczgcym
w  Projekcie informacji, ze Projekt uzyskat
dofinansowanie;

4) zamiesci¢ widoczng informacje w miejscu realizacji
szkolen itp. utfatwiajgcg uczestnikom dotarcie na
miejsce wydarzenia np. przed budynkiem lub w holu
budynku, w ktérym wydarzenie bedzie sie odbywag;

prowadzi¢ fotograficzng dokumentacje przebiegu dziatan
realizowanych w ramach projektu — minimum 15 zdjeé
dobrej jakosci z realizacji danej czeéci zamdwienia,
przekazywane w wersji elektronicznej Zamawiajgcemu w
przeciggu 2 dni po zakonczeniu szkolen.

Wymagane logotypy oraz ich zestawienia powinny by¢
zgodne z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta
Funduszy Europejskich na lata 2021 - 2027 w zakresie
informacji i promocji.

Wszystkie dziatania promocyjne wymagajg ostatecznej
akceptacji Zamawiajacego przed ich wykonaniem.

Dostgpnos¢ informacyjno-
promocyjna i cyfrowa

Minimalne wymagania stuzgce zapewnieniu dostepnosci
informacyjno-promocyjnej i cyfrowej osobom
z niepetnosprawnosciami:

1)  Wykonawca zobowigzany bedzie do przygotowania
prezentacji multimedialnej oraz materiatéw
dydaktycznych (szkoleniowych) dla uczestnikéw
szkolenia, zgodnie z zakresem merytorycznym
szkolenia oraz w oparciu o Standardy dostepnosci, w
tym:

» materiaty dydaktyczne (szkoleniowe) muszg by¢
przygotowane co najmniej w wersji
elektronicznej, zgodnie ze Standardem
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cyfrowym, okreslonym w Standardach
dostepnosci,

« materiaty dydaktyczne (szkoleniowe),
przekazywane uczestnikom szkolenia musza
spetnia¢ zasady dostepnosci wg Standardu
informacyjno-promocyjnego, okreslonego
w Standardach dostepnosci.

Szkolenie nr 2

Szkolenie

Dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla
kandydatow na dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego

Liczba szkolern w 2025 roku

1

Termin szkolenia

Do 20 grudnia 2025r. dni robocze, weekendy

Odbiorcy szkolenia

Kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastgpczej,
spetniajgcy  ustawowe  warunki  zakwalifikowani  przez
organizatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej z wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego.

Liczba oséb do przeszkolenia

1 szkolenia liczace ok. 20 osob w grupie szkoleniowej

Liczba dni szkoleniowych na
jedno szkolenie

1 szkolenie - 2 dni

Minimalna liczba godzin
dydaktycznych w jednym
szkoleniu

Liczba godzin szkolenia przeznaczonych na dodatkowy zakres
programowy, nie moze by¢ mniejsza niz 15 godzin dydaktycznych,
tj. ok. 12 godzin zegarowych.

Szczegdtowy harmonogram wykonawca uzgodni z Zamawiajgcym

Miejsce szkolen

Miasto Torun lub w odlegtosci do 25 km od Torunia.

Prowadzacy warsztat

co najmniej 1 trener na grupe

Wymogi

Zajecia dydaktyczne

Szkolenie dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastgpczej
winno byé przeprowadzone zgodnie z wymaganiami
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6
listopada 2023 r. w sprawie szkolen dla kandydatéw do
sprawowania pieczy zastepczej (Dz. U. 2023 poz.2452).
Wykonawca powinien posiada¢ aktualng decyzje Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej / Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej/ zatwierdzajgcg na okres 5 lat programy szkolen dla
kandydatéw do sprawowania funkcji zawodowej rodziny
zastepczej pieczy zastepczej.

Decyzja zatwierdzajgca program powinna by¢ wazna min. do
grudnia 2025r.

Program szkolenia

Program zaje¢ powinien by¢ zgodny z aktualnie obowigzujgcymi
aktami prawnymi, w szczegdlnosci z wymogami Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 listopada 2023 r. w
sprawie szkolen dla kandydatéw do sprawowania pieczy
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zastgpczej (Dz. U. 2023 poz.2452). Program szkolenia musi byé
dotgczony do oferty.

Zakres programowy szkolen

Szkolenie nr 1

W  przypadku kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastegpczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego

domu dziecka oraz kandydatéw na dyrektora placowki
opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego zakres programowy
szkolenia obejmuje dodatkowo:

1) wiedze w zakresie specyfiki funkcjonowania rodzin
zastgpczych zawodowych, rodzinnych doméw dziecka lub
placowek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego;

2) wiedze w zakresie metod postepowania z dzieckiem
przejawiajgcym  zaburzenia zachowania i trudnosci w
funkcjonowaniu spotecznym;

3) doskonalenie umiejetnosci opiekuriczych, umiejetnosci
radzenia sobie z trudnosciami wychowawczymi oraz
pokonywania trudnosci zwigzanych z kompensacja opéznien
rozwojowych dziecka;

4) wiedze w zakresie metod i technik stosowanych w
pokonywaniu przez dziecko niepowodzen szkolnych;

5) wiedze w zakresie metod przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu i umiejetnosci stosowania ich w praktyce.

Wykonawca do oferty zataczy szczegétowy program tematyczny
szkolenia zawierajgcy poszczegélne tematy/przedmioty oraz
liczbe godzin dydaktycznych przypadajacych na poszczegélne
zagadnienia wraz ze wskazaniem os6b prowadzgcych zajecia z
poszczegdlnych tematow/przedmiotdw.

Metody dydaktyczne interdyscyplinarne podejscie do zagadnien programowych;
-warsztaty z wykorzystaniem takich metod, jak: studium
przypadku, cwiczenia rozwijajgce twdrcze myslenie, zespotowe
rozwigzywanie zadan, gry decyzyjne, wizualizacje, i superwizje;
-wyktad;

-prezentacje;
-dyskusje w grupie;
-dyskusja kierowana.
- burza mézgéw,
- drama i inscenizacja,
Wybdr  konkretnych metod nastgpi w porozumieniu z
Zamawiajgcym
Materiaty dydaktyczne Wykonawca zobowigzany zapewni¢ dla wszystkich uczestnikow

warsztatbw  opracowanie i  przygotowanie = materiatow
dydaktycznych, ktore beda zawieraty:
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Notes oraz dtugopis w ujednoliconych wersjach kolorystycznych

Obowigzki Wykonawcy:
1.

materiat szkoleniowy w wersji papierowej (opracowanie i
wydruk materiatdw szkoleniowych), o tresci adekwatnej
do kazdej omawianej tematyki szkolenia, pozwalajgcy na
samodzielng edukacje z zakresu tematyki szkolen. Tresci
bedg stanowily praktyczne wskazdwki, porady i przyktady
zastosowania metod i technik oraz przyktady
konstruktywnych rozwigzan w zakresie tematyki szkolenia.
Materiaty musza by¢ opatrzone tytutem szkolenia oraz
nazwag projektu i organizatora;

program szkolenia;

prezentacje w programie zgodnym z Power-Point
wykorzystane podczas szkolenia;

regulacje prawne adekwatne do tematyki szkolenia;

inne dokumenty wykorzystane podczas szkolenia;

notatnik (format A4, min. 60 kartek), nadruk: trwate
ologowanie, wg wzoru Zamawiajgcego.;

dtugopis metalowy automatyczny, ze stali nierdzewnej, z
chromowanymi wykoriczeniami, nadruk: trwate
ologowanie, wg wzoru Zamawiajgcego;

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia 1
egzemplarza materiatow dla Zamawiajgcego na
potrzeby dokumentacji projektowej.

W przypadku zmian przepisow, wytycznych lub innych
istotnych zmian obejmujacych zakresy tematyczne
szkolen tj. np. w przepisach prawa, wytycznych itp. (bez
wzgledu na zaawansowanie prac oraz etap realizacji),
Wykonawca zobowigzany jest do natychmiastowego
uzupetnienia lub/ i korekty wszelkich brakéw, btedéw i
niescistosci.

Kazda dokonana modyfikacja/uzupetnienie materiatow
szkoleniowych wymaga akceptacji Zamawiajgcego.
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu nowy egzemplarz
materiatow lub tresc uzupetnienia.

Wykonawca ponosi peing odpowiedzialnos¢ za
zgodnos¢ merytoryczng oraz aktualnos¢
przekazywanych danych/informacji w materiatach
dydaktycznych.

Wszystkie materiaty dydaktyczne wymagaja ostatecznej
akceptacji Zamawiajgcego przed ich wykonaniem
(terminy przestania i oczekiwania na
akceptacje/modyfikacje do ustalenia miedzy
Zamawiajgcym i Wykonawcag).

Koszty  opracowania, transportu i powielenia
materiatéw ponosi Wykonawca.
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Potwierdzenie nabycia
kompetencji

Wykonawca obowigzany jest postepowa¢ zgodnie z zatgcznikiem
nr 2 do Woytycznych dotyczacych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdéw na lata 2021-2027 pn.
»Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w
ramach projektow wspoétfinansowanych z EFS+”.

Na etapie realizacji szkolert w celu potwierdzenia nabycia
kompetencji Wykonawca powinien przygotowaé i przeprowadzic
imienne testy (post i pre test) weryfikujgce uzyskanie efektow
uczenia sig, na poczatku i koricu szkolenia (zawierajgce te same
pytania) oraz dokona ich analizy w odniesieniu do kazdego
uczestnika. Wzor testu/ankiety musi uzyskaé akceptacje
Zamawiajgcego.

Po zakonczeniu szkolenn Wykonawca zobowigzany jest w ramach
podsumowania przygotowa¢ oddzielnie dla kazdego uczestnika
szkolenia POMIAR PRZYROSTU KOMPETENCII, ktéry bedzie
potwierdzeniem nabycia kompetencji, w tym:

- ETAP —Ocena — przeprowadzenie weryfikacji i oceny
uzyskanych efektéw szkolen na podstawie pre i post testéw po
zakoriczeniu wsparcia udzielanego uczestnikom szkolen przy
zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i
walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny
podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jedne;
instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez
inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

- ETAP — Poréwnanie — pordwnanie uzyskanych wynikéw etapu:
ocena z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi przez
Zamawiajacego efektami uczenia sig) po zakoriczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest
uzyskaniem dokumentu zawierajacego wyszczegélnione efekty
uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetenciji.

Poréwnanie winno pokazywad nabytq wiedze, konkretne
umiejetnosci, kompetencje oraz szczegétowe wyniki pre , post
testow i przyrost wiedzy (%).

Efekty szkolen

Kandydat do petnienia funkcji rodziny zastepczej:

- zna i stosuje regulacje prawne w zakresie wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej;

- zna zasady organizacji opieki nad dzieckiem i mozliwosci
uzyskania wsparcia w wychowaniu dzieci;

-zna mozliwosci organizowania wspomagania rozwoju dziecka z
problemami emocjonalnymi i zaburzeniami zachowania oraz
kompensacjg opdzinien rozwojowych dziecka;

- ma wiedzg¢ w zakresie metod przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu i umiejetnosci stosowania ich w praktyce.
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Efekty powinny by¢ konkretne przektadajace sie na kompetencje.
Wykonawca powinien wskaza¢ dodatkowo jeszcze 3 efekty , ktére
powinny przetozy¢ sie na pytania w pre i post testach

Swiadectwo

Wykonawca zapewni dla kazdego uczestnika, ktory zakonczyt

udziat w zajeciach i praktykach, $wiadectwo ukoriczenia
szkolenia, ktére winno zawieraé elementy niezbedne do
wypetnienia zaswiadczenia kwalifikacyjnego przez

odpowiedniego organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

W zaswiadczeniu winna by¢ informacja o wspdifinansowaniu
szkolenia ze $rodkéw Unii Europejskiej. Wzor zaswiadczenia
powinien zostac zaakceptowany przez Zamawiajgcego.

Sprawozdawczosé/Niezbedna
dokumentacja

Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia Zamawiajgcemu
niezbednej dokumentacji:

— list obecnosci wraz z odrecznymi  podpisami
potwierdzajgcymi obecnos¢ uczestnikow,  odbidr
materiatéw dydaktycznych/ szkoleniowych; korzystanie z
wyzywienia; odbidr certyfikatow;

— program szkolen z podpisem trenera potwierdzajgcym,
realizacje catosci programu;

— ankiet ewaluacyjnych;

— wzér materiatéow dydaktycznych/ szkoleniowych

— pomiar przyrostu kompetencji — podsumowanie kazdego
uczestnika;

— sprawozdanie z przeprowadzonego szkolenia — wg wzoru
okreslonego przez Zamawiajacego.

Dziatania kontrolne

Zamawiajacy ma prawo w kazdym momencie trwania szkolenia
do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamowienia.

Dziatania informacyjno-
promocyjne

1. Podjete przez Wykonawce dziatania w trakcie realizacji
przedmiotu zamdwienia, muszg w jasny sposob podkresla¢
role Unii Europejskiej we wspotfinansowaniu projektu
,Rodzina w centrum Etap |”. Wykonawca obowigzany jest
postepowac zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie
informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021 -

2027 oraz Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta
Funduszy Europejskich na lata 2021 — 2027 w zakresie
informacji i promocji, w szczegdlnosci Wykonawca

zobowigzany jest:

1) oznacza¢ znakiem Unii Europejskiej, znakiem barw
Rzeczypospolitej Polskiej (w wersji petnokolorowej) i
znakiem  Funduszy Europejskich oraz herbem
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego:

a) wszystkie prowadzone dziatania informacyjne i
promocyjne dotyczace Projektu,

b) wszystkie dokumenty zwigzane 1z realizacjg
Projektu, podawane do wiadomosci publicznej,

c) wszystkie dokumenty i materiaty dla oséb i
podmiotdw uczestniczacych w Projekcie;
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2) umiesci¢ w miejscu realizacji szkolenn itp. plakat
powierzony przez Zamawiajacego;

3) przekazywania osobom i podmiotom uczestniczacym w
Projekcie informacji, ze Projekt uzyskat
dofinansowanie;

4) zamiesci¢ widoczng informacje w miejscu realizacji
szkolert itp. utatwiajacg uczestnikom dotarcie na
miejsce wydarzenia np. przed budynkiem lub w holu
budynku, w ktérym wydarzenie bedzie sie odbywaé;

2. prowadzi¢ fotograficzng dokumentacje przebiegu dziatan
realizowanych w ramach projektu — minimum 15 zdje¢ dobre;
jakosci z realizacji danej czesci zamdwienia, przekazywane w
wersji elektronicznej Zamawiajgcemu w przeciggu 2 dni po
zakonczeniu szkolen.

3. Wymagane logotypy oraz ich zestawienia powinny by¢ zgodne
z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy
Europejskich na lata 2021 — 2027 w zakresie informacji i
promocji.

4. Wszystkie dziatania promocyjne wymagajg ostatecznej
akceptacji Zamawiajacego przed ich wykonaniem.

Dostepnosc informacyjno-
promocyjna i cyfrowa

Minimalne wymagania stuzgce zapewnieniu dostepnosci
informacyjno-promocyjnej i cyfrowej osobom
z niepetnosprawnosciami:

1)  Wykonawca zobowigzany bedzie do przygotowania
prezentacji multimedialnej oraz materiatéw
dydaktycznych (szkoleniowych) dla uczestnikéw
szkolenia, zgodnie z zakresem merytorycznym
szkolenia oraz w oparciu o Standardy dostepnosci, w
tym:

» materiaty dydaktyczne (szkoleniowe) muszg by¢
przygotowane co najmniej w wersji
elektronicznej, zgodnie ze Standardem cyfrowym,
okreslonym w Standardach dostepnosci,

» materiaty dydaktyczne (szkoleniowe),
przekazywane uczestnikom szkolenia musza
spefniac zasady dostepnosci wg Standardu
informacyjno-promocyjnego, okreslonego
w Standardach dostepnosci.
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Ustugi noclegowe, wyzywienie wraz zapewnieniem sal wyktadowych dla uczestnikow
szkolen realizowanych w ramach projektu ,,Rodzina w centrum Etap I”

Miejsce szkolen warunki lokalowe

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji przedmiotu
zamowienia stosowac aktualne przepisy prawne dotyczace
organizacji konferencji, szkolen itp. oraz funkcjonowania
hoteli, obiektow, pensjonatow.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca  zapewnit
zrealizowanie przedmiotu zamodwienia, w tym: ustugi
noclegowej, wyzywienia wraz z zapewnieniem sal
szkoleniowych dla uczestnikow:

- czesci | - w formie 12 spotkan dwudniowych,

-czedci Il — szkolenie nr 1 — w formie 6 jednodniowych
zjazddow, szkolenie nr 2 -1 szkolenie dwudniowe,

w os$rodku rekreacyjno — szkoleniowym/ lub w innym
obiekcie zachowujgcym standardy obiektu min. trzy
gwiazdkowego potozonym w Toruniu lub w odlegtosci do
25 km od Torunia,

w przypadku zapewniajacym zaplecze szkoleniowe,
noclegowe i zaplecze restauracyjne, w jednym miejscu,
wyposazone w:

— petne zaplecze sanitarne dopasowane do liczby
uczestnikow,

— baze noclegowa (pokoje max 2-osobowe bez mozliwosci
dostawki, z tazienka);

— baze zywieniowg (restauracja/stotowka oferujgca
zywienie w petnym zakresie) - positki powinny by¢
podawane w innej sali niz sala wyktadowa,

— bezptatne szatnie, toalety,

— bezptatny parking ewentualnie cena ma obejmowac
miejsca parkingowe.

Zamawiajacy wypetniajgc obowigzek wynikajacy z ustawy o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami z dnia 19.07.2019 r. (Dz. U. 2019 poz. 1696 z
péin. zm.), wymaga od Wykonawcy w zakresie dostepnosci
architektonicznej dostosowania warunkéw lokalowych do
potrzeb 0séb  niepetnosprawnych tj. zapewnienia
infrastruktury, (np. winda, podjazdy).

Sale dydaktyczne

Sale dydaktyczne, klimatyzowane o temperaturze min. 20
stopni Celsjusza z oknami zapewniajgcymi swiatto dzienne i
wietrzenie, $wiatto elektryczne, bez filarow z mozliwoscig
indywidualnej aranzacji, wyposazone, w:

— dostep do bezprzewodowego Internetu;

— flipchart, papier do flipcharta, komplet markerow;

— tablice suchoscieralng z kompletem pisakow;

— sprzet do prezentacji (ekran, rzutnik multimedialny);

— laptop;

— nagtosnienie;
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— mikrofon bezprzewodowy

Ustuga noclegowa dla
uczestnikow szkolen czesci I,lI

Wykonawca zapewni dla uczestnikow czesci |, Il (szkolenie
nr 2):

- nocleg (ze éniadaniem w drugim dniu szkolenia), w
pokojach maksymalnie 2 osobowych spetniajacych
wymagania sanitarne, przeciwpozarowe oraz inne
okreslone odrebnymi przepisami;

- pokoje wyposazone w tazienki (prysznic lub wanna,
umywalka, ubikacja, lustro), jednoosobowe tdzka,
szafe i inne sprzety umotzliwiajgce rozpakowanie
bagazu przez kazdego z uczestnikow szkolenia,
biurko lub stot, krzesto lub inny mebel do siedzenia,
telewizor, zestaw recznikéw, mydto, zimna i ciepta
woda dostepne catg dobe;

- sprawne oswietlenie ;

- pokoje powinny mie¢ estetyczny wyglad, by¢ czyste i
zadbane;

- w okresie grzewczym pokoje musza byé ogrzewane;

Wyzywienie dla wszystkich
uczestnikow szkolen — czesé |, 11

Wykonawca zapewni wyzywienie podczas szkolern dla
wszystkich uczestnikow, sktadajacg sie z:
— jednej przerwy kawowej kazdego dnia, w tym:

* kawa czarna z ekspresu dla kazdego uczestnika, ze
stosownymi dodatkami, o ktérych mowa ponizej,

e herbata czarna oraz wrzgtek w termosach,

e woda mineralna gazowana, niegazowana w
butelkach - 0,5 litra na osobe,

e cukier, Smietanka do kawy, cytryna dla wszystkich
uczestnikow,

e owoce podane dla wszystkich uczestnikéw,

¢ dwa rodzaje ciasta — po dwa kawatki na osobe (1
kawatek 150 gram) wraz ze stosowng zastawa, z
wytaczeniem naczyn jednorazowego uzytku,

— jednego obiadu kazdego dnia, w tym, kazdy obiad
obejmuje:

e zupe 300 ml kazda porcja, dwa rodzaje;

* migso lub ryba na ciepto - 150 gram kazda porcja,
dwa rodzaje do wyboru;

o zestaw surdowek ze swiezych warzyw lub/i
gotowanych warzyw — 150 gram kazda porgja,
dwa rodzaje;

e do dania gtdwnego podane zostang dodatki
(ziemniaki, kasza, ryz, lub frytki) — 200g;

e soki owocowe 0.5 | jedna porcja,

e wode mineralng 0.5 | jedna porgcja,

— kolacji dla oséb nocujgcych czesé I,11,(szkolenie nr 2)

/po jednej kolacji po pierwszym dniu kazdego 2
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dniowego zjazdu/, serwowane, w tym, kaida

kolacja obejmuje:

e 2 rodzaje zrdéznicowanych przystawek na zimno,

e 1 danie na ciepto,

e przystawki (np. wedliny, satatki, ryby, galantyny),

150 gram kazda porcja,
e pieczywo - koszyki z pieczywem biatym i razowym,
e soki owocowe 0.5 L na osobe, woda mineralna 0.5
L na osobe, kawa, herbata

Positki moga byé serwowane w formie bufetu szwedzkiego
dla wszystkich uczestnikdw spotkania.
Uczestnicy szkolen mogg spoiywac positki na terenie
spotkania. Uczestnicy musza mie¢ zapewnione miejsca
siedzgce podczas spozywania wszystkich positkow.
Positki winy posiada¢ odpowiednie walory smakowe i
zapachowe oraz estetyczny wyglad. Wykonawca przy
oferowaniu positkbw powinien stosowac swieze produkty
spozywcze.
Zasada urozmaicania powinna dotyczy¢ wszystkich positkdw.
Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia potraw i
napojow, zgodnie z zaproponowanym i zaakceptowanym
przez Zamawiajgcego menu oraz zobowigzany jest do
zapewnienia zaplecza technicznego i obstugi potrzebnej do
sprawnego przeprowadzenia ustugi gastronomicznej, z
uwzglednieniem  wszelkich prac  porzadkowych  po
zakoniczeniu szkolenia. Wykonawca zapewni stosowng
zastawe z wylgczeniem naczyn i sztuécdw jednorazowego
uzytku
W przypadku organizacji zywienia na miejscu, nalezy
stosowaé sie do wymagar higieniczno-epidemiologicznych
zawartych w wytycznych dla gastronomii.
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Zatgcznik nr 2 do umowy

Tytut szkolenia

Program

Termin

Miejsce szkolenia:
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SPECYFIKACJA PONIESIONYCH WYDATKOW PODCZAS SZKOLENIA

NAZWA | TERMIN WARTOSC OGOLEM
KURSU/SZKOLENIA LClLas UL, BRUTTO

Koszty zmienne
(wyiywienie uczestnikéw)

Koszty zmienne
(nocleg uczestnikéw)

Koszty state

OGOLEM:
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Zatacznik nr 6 do umowy

ZGODA
na przetwarzanie danych osobowych udzielana przez osobe, ktérej dane dotyczg

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora

danych:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu

NIP: 879-20-86-150, REGON: 361502012

ul. Janiny Bartkiewiczowny 93, 87-100 Torun, reprezentowany przez:
Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu

Podaje dane osobowe dobrowolnie i Swiadomie w celu:

Oéwiadczam, iz udostepnione Administratorowi dane sg zgodne z prawda, a takie,
7e zostatem(am) poinformowany(a) na temat warunkéw przetwarzania moich danych

osobowych.

(podpis osoby, ktérej dane dotyczg)
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Zatacznik nr 7 do umowy
INFORMACIE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art, 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9546/WE (ogéine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO", Zamawiajacy
informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

administratorem danych osobowych Wykonawcy jest Zamawiajacy, tj. Regionalny Osrodek Polityki

Spotecznej, ul. Bartkiewiczéwny 93 w Toruniu;

inspektor ochrony danych osobowych w Regionalnym O$rodku Polityki Spolecznej, mail

iodo@rops.torun.pl, tel. 56 657 14 66;

dane osobowe Wykonawcy przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w celu

zwigzanym z realizacjg niniejszej umowy;

odbiorcami danych osobowych Wykonawcy beda osoby lub podmioty, ktérym udostgpniona

zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o przepisy dotyczace zasad udostgpniania

informacji publicznych;

dane osobowe Wykonawcy beda przechowywane, przez okres 4 lat od dnia zakoriczenia

postepowania o udzielenie zaméwienia, a w przypadku objecia niniejszego zamowienia

dofinansowaniem z budietu UE - przez okres wynikajacy z postanowien zawartej umowy

o dofinansowanie pomiedzy Zamawiajacym a wiasciwym organem;

obowiazek podania przez Wykonawce danych osobowych bezposrednio Zamawiajacemu jest

wymogiem zwigzanym z udzialem w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego;

w odniesieniu do danych osobowych Wykonawcy decyzje nie beda podejmowane

w sposob zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

Wykonawca posiada:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych dotyczgcych Wykonawcy,

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych Wykonawcy -
skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku postgpowania
o0 udzielenie zaméwienia publicznego ani zmiang postanowieri umowy w zakresie niezgodnym
z Zapytaniem ofertowym i zlozong ofertg oraz nie moze naruszac integralnosci protokotu oraz

jego zatgcznikéw,

c¢) na podstawie art. 18 RODO prawo igdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO -
prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w  odniesieniu
do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu
ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na waine wzgledy interesu
publicznego Unii Europejskiej lub paristwa cztonkowskiego,

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy Wykonawca
uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO;

nie przystuguje Wykonawcy:

a) w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,

¢) na podstawie art, 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawa prawna przetwarzania danych osobowych Wykonawcy jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Miejscowos¢ | data Podpis Wykonawcy



