SZCZEGÓŁOWY  OPIS  PRZEDMIOTU  ZAMÓWIENIA

 1. Przedmiot zamówienia – zatrudnienie logopedy do pełnienia dyżurów w Punkcie Informacyjno - Konsultacyjnym w Miejskim Centrum Rozwiązywania Problemów Społecznych w Płocku przy ul. Misjonarskiej 22 w latach 2022 - 2023.

 2. Podstawowym zadaniem Punktu Informacyjno – Konsultacyjnego jest:
a) motywowanie zarówno osób uzależnionych, jak i członków ich rodzin do podjęcia psychoterapii w placówkach leczenia uzależnienia, kierowanie do leczenia specjalistycznego oraz do skorzystania z pomocy grup samopomocowych;
b) motywowanie osób pijących ryzykownie i szkodliwie, ale nieuzależnionych, do zmiany szkodliwego wzoru picia;
c) udzielanie wsparcia osobom po zakończonym leczeniu odwykowym (np. przez rozmowy podtrzymujące,
d) rozpoznanie zjawiska przemocy domowej, udzielenie stosownego wsparcia i informacji o możliwościach uzyskania pomocy i powstrzymania przemocy;
e) inicjowanie interwencji w przypadku diagnozy przemocy domowej;
f) gromadzenie aktualnych informacji na temat dostępnych miejsc pomocy i kompetencji poszczególnych służb i instytucji z terenu gminy, które powinny być włączone w systemową pomoc dla rodziny.
W Punkcie nie mogą być realizowane zadania z zakresu leczenia uzależnień przewidziane do realizacji przez placówki leczenia uzależnień.

 3. Zadaniem logopedy pracującego w Punkcie Informacyjno – Konsultacyjnym jest: udzielanie informacji, konsultacji i porad logopedycznych mieszkańcom miasta Płocka mającym problemy alkoholowe, narkotykowe oraz związane z przemocą w rodzinie i dokumentowanie realizacji usługi.

 4. Logopeda pracujący w Punkcie Informacyjno – Konsultacyjnym: musi być interdyscyplinarnie przeszkolony w zakresie różnych zjawisk charakterystycznych dla rodzin z problemem alkoholowym, narkotykowym, przemocą w rodzinie oraz możliwych do zaproponowania rozwiązań – stosownie do wykonywanych działań; powinien posiadać w szczególności wiedzę na temat: uzależnienia od alkoholu, picia ryzykownego i szkodliwego, eksperymentowania/nadużywania substancji psychoaktywnych, współuzależnienia, zjawiska przemocy w rodzinie, zachowań ryzykownych dzieci i młodzieży, sytuacji dzieci w rodzinie z problemem alkoholowym, narkotykowym – stosownie do wykonywanych działań.

 5. Logopeda dyżurujący w Punkcie Informacyjno – Konsultacyjnym zostanie zatrudniony na podstawie umowy cywilno - prawnej. Wynagrodzenie za pracę będzie uzależnione od:
a) stawki za jedną godzinę zegarową pracy,
b) liczby przepracowanych godzin.

 6. Dyżury w Punkcie Informacyjno - Konsultacyjnym odbywać się będą w siedzibie Miejskiego Centrum Rozwiązywania Problemów Społecznych w Płocku przy ul. Misjonarskiej 22;
a) w wymiarze 2 godzin tygodniowo, w poniedziałki, w godzinach popołudniowych,
b) łącznie maksymalnie 152 godziny, w tym
· w roku 2022 – 66 godzin,
· w roku 2023 – 86 godzin.

 7. Przewidywany termin realizacji zadania: 
a) 07.03.2022r. - 16.12.2022r., z wyłączeniem miesiąca lipca 2022 roku,
b) 09.01.2023r. - 15.12.2023r., z wyłączeniem miesiąca sierpnia 2023 roku. 

 8. Wymogi kwalifikacyjne: ukończone studia magisterskie lub podyplomowe w zakresie logopedii. W przypadku ukończenia studiów podyplomowych z zakresu logopedii,  studia magisterskie w zakresie przygotowania pedagogicznego lub psychologicznego.

 9. Wymagane dokumenty, które należy dołączyć w postaci pliku/skanu do formularza:
a) dyplom ukończenia studiów magisterskich lub podyplomowych w zakresie logopedii. W przypadku ukończenia studiów podyplomowych z zakresu logopedii, dodatkowo dyplom magistra w zakresie przygotowania pedagogicznego lub psychologicznego,
b) oferta (zgodnie z wzorem Zamawiającego) zawierająca:
· Program Pracy – w Punkcie Informacyjno – Konsultacyjnym,
· wykaz dodatkowego wykształcenia - ukończone szkolenia lub kursy specjalistyczne, posiadane kwalifikacje i kompetencje z zakresu, o którym mowa w ust.4,
· wykaz posiadanego doświadczenia zawodowego,
c) dokumenty potwierdzające zdobycie dodatkowego wykształcenia - ukończone szkolenia lub kursy specjalistyczne, posiadane kwalifikacje i kompetencje z zakresu, o którym mowa w ust.4.

 10. Przy ocenie ofert uwzględnione będą w szczególności następujące kryteria:
a) proponowana stawka za 1 godzinę pracy brutto – 80%
b) program pracy – 10%
c) dodatkowe wykształcenie - ukończone szkolenia lub kursy specjalistyczne, posiadane kwalifikacje i kompetencje– 5%
d) doświadczenie zawodowe – 5%

 11. [bookmark: __DdeLink__434_2359455885]Wybór ofert zostanie dokonany w ciągu 14 dni od upływu terminu na składanie ofert.
