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Znak pisma: DO.WAL.26.ZP.05.2025 Warszawa, dnia 31.03.2025

Wszyscy Wykonawcy

dotyczy: postepowania pn. ,,Ustugi kompleksowego
utrzymywania czystosci” — numer sprawy ZP/05/25.

Wyjasnienie tresci SWZ oraz zmiana zapisow SWZ

Zamawiajgcy — Paniistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych informuje,

ze wptynat wniosek o wyjasnienie tresci Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia, zwanej dalej
»SWZ” w postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na , Ustugi
kompleksowego utrzymywania czystosci”. Dziatajgc na podstawie art. 135 ust. 2 ustawy

z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych zwanej dalej ustawa Pzp,
Zamawiajgcy wyjasnia.

Pytanie 1

Prosze o wyjasnienie tresci SWZ. W OPZ w tabeli informujgcej o czestotliwosci sprzgtania
pod nagtéwkiem w tygodniu wystepuje okreslenie "codziennie". Czy oznacza to ze dana
czynno$¢ ma by¢ wykonywana 7 dni w tygodniu czy 5 dni w tygodniu?

Odpowiedz

Zamawiajacy informuje, ze swiadczenie ustug dla wszystkich 14 Cze$ci zamdwienia odbywacd
sie bedzie 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych
od pracy.

Pytanie 2

Whnosimy o wykreslenie lub modyfikacje tresci umowy par. 3 pkt.1 ppkt 5 w zakresie "
Wykonawca jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

5) skierowania do realizacji Przedmiotu Umowy osoby ktére nie byty skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine i nie toczy sie przeciwko nim postepowanie karne o takie
przestepstwo (Wykonawca przed podpisaniem Umowy przekaze o$wiadczenie o
niekaralnosci takich oséb wraz z wykazem pracownikéw zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy. Obowigzek ztozenia oswiadczenia wymagany jest rowniez w stosunku do
0sob zmienionych w trakcie realizacji Umowy "Jakie dowody potwierdzajgce powyzsze
dopuszcza Zamawiajgcy? Wykonawca nie moze zgdac¢ od pracownikéw zaswiadczen

z Krajowego Rejestru Karnego. Zgodnie zart.26 ust.1 pkt.1, art.27 ust.1, art.36 ust.1i 2,
art.39 ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie 0séb i mienia (Dz.U. z 2002 roku
Nr 101 poz. 926 z pdzn.zm.) w zwigzku z par.3 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
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i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 roku, w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkdw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac
urzadzenia i systemy teleinformatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych
(Dz.U.Nr 100 poz. 1024) zakazuje sie wykonawcy zgdania od pracownikéw pozyskiwania oraz
przechowywania informacji z Krajowego Rejestru Karnego. Dnia 15.02.2013 r. Generalny
Inspektor Ochrony Danych Osobowych w sprawie zgdania informacji z KRK , przedstawit
negatywne stanowisko, ktére powinno by¢ przestrzegane przez instytucje Zamawiajgcych.

Z Wnosimy o wykreslenie lub modyfikacje tresci w powyzszym zakresie. Zaznaczamy, iz
wewnetrzne zarzgdzenia Zamawiajgcego nie mogg uchylac ustawy. W zwigzku z powyzszym
whioskujemy o uznanie wytgcznie oswiadczen o niekaralnosci pracownikéw ztozonych przez
Wykonawce. Ponadto zgodnie z par.9 ust. 1 pkt.3 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy

i Technologii z dnia 30 grudnia 2020 roku w sprawie podmiotowych srodkéw dowodowych
oraz innych dokumentéw lub o$wiadczen, jakich moze zgda¢ zamawiajacy od wykonawcy
wskazano, iz Zamawiajgcy moze zgdac wykaz oséb, skierowanych przez wykonawce do
realizacji, wraz z informacjami na temat ich: kwalifikacji zawodowych, uprawnien,
doswiadczenia, wyksztatcenia czy podstawie do dysponowania tymi osobami.

Odpowiedz

Zamawiajacy informuje, ze dokona zmiany SWZ w Zafaczniku nr 9 do SWZ Projektowane
Postanowienia Umowy (PPU) poprzez usuniecie punktu 5 w paragrafie 3 ustep 1.

Pytanie 3

Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie dokona¢ waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy z uwagi na
zmiane wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace)?

Odpowiedz

Powyzsze kwestie przewidziano w paragrafie 10 Zatgczniku nr 9 do SWZ Projektowane
Postanowienia Umowy (PPU).

Pytanie 4

Czy Zamawiajacy dopuszcza sytuacje, w ktérej pomimo zmiany przepiséw majacych wptyw
na koszt wykonania zamdwienia i przekazania przez Wykonawce wszystkich dokumentéw
uzasadniajgcych dokonanie waloryzacji wynagrodzenia Zamawiajgcy nie wyrazi zgody na
podwyzszenie wynagrodzenia?

Odpowiedz

Powyzsze kwestie przewidziano w paragrafie 11 Zatgczniku nr 9 do SWZ Projektowane
Postanowienia Umowy (PPU).
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Pytanie 5

Czy w sytuacji, gdy (np. nastgpi zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace) Zamawiajacy dokona
waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy?

Odpowiedz

Powyzsze kwestie przewidziano w paragrafie 10 Zatgczniku nr 9 do SWZ Projektowane
Postanowienia Umowy (PPU).

W zwigzku z udzielonymi odpowiedziami Zamawiajacy zgodnie z art. 137 ust. 1 ustawy Pzp
dokonuje nastepujacej zmiany tresci SWZ:

1. W Zataczniku nr 1 do SWZ/Zataczniku nr 1 do Umowy Opis Przedmiotu Zamoéwienia
dodano punkt 9 o tresci:
,9. Swiadczenie ustug dla wszystkich 14 Czesci odbywaé sie bedzie w kazdy dzier pracy
Zamawiajgcego, od poniedziatku do pigtku z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od
pracy w godzinach okre$lonych w SZCZEGOLOWYM OPISIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA.
W zakresie Czesci 1: w okresie jesienno-zimowy w zaleznosci od warunkéw
atmosferycznych w tym opaddw $niegu rozpoczecie prac rozpocznie sie od godziny 6:00
w celu usuniecia pokrywy snieznej.”

2. W Zataczniku nr 9 do SWZ (PPU) w paragrafie 3 w ustepie 1 usunieto punkt 5 w catosci.
W zwigzku z usunieciem punktu 5 paragrafie 3 w ustepie 1 dotychczasowe pkt 6-13
w otrzymujg nowg numeracje 5-12

Pozostate zapisy SWZ nie ulegajg zmianie.

W imieniu Zamawiajgcego

Marcin Jakub Rafalski
2025.03.31 15:52:02
+02'00'

Tresc ze stopki pisma
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