UMOW A Nr2025/R.URL...

zawarta w Nysie w dniu .................... r. pomiedzy Gming Nysa, w imieniu ktérej dziata

BurmistrzNysy - Kordian Kolbiarz

zwang dalej Zleceniodawca

- SRS PP PR PPPPP :

zwanym dalej Zleceniobiorca
uprawnionym do pefnienia kompleksowego nadzoru inwestorskiego po przeprowadzeniu postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego w trybie podstawowym bez negocjacji (na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11

wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych) przeprowadzonego w dniu ................ i oferty ztozonej przez
Zleceniobiorce wdniu .............cccee. , 0 nastepujacej tresci
§1

Cel i przedmiot Umowy

1. Celem zawarcia oraz realizacji Umowy jest zapewnienie sprawnego i efektywnego zorganizowania, zarzadzania
i realizacji przedsiewzigcia inwestycyjnego (zwanego dalej: Projektem) polegajacego na ,Budowie trzech
budynkéw mieszkalnych wielorodzinnych A, B, C z parkingiem w poziomie parteru i zagospodarowaniem
terenu - ul. Szlak Chrobrego w Nysie,” w taki sposdb, aby Zleceniodawca uzyskat efekt koncowy w postaci
wybudowania w/iw budynkéw, ktéry to Projekt winien by¢ w szczegoinosci wykonany w petnym zakresie, zgodnie z
dokumentacjq projektowa, w przewidzianym przez Zleceniodawce terminie, technicznie bez wad. Nadto budowa i
przebudowa drog powinna by¢ wykonana z materiatow certyfikowanych, posiadaé przewidziang funkcjonalno$¢ we
wszystkich swoich czesciach i powinna zosta¢ przekazana do uzytkowania ze wszystkimi wymaganymi odbiorami i
pozwoleniami.
2. Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca przyjmuje - zgodnie z SWZ oraz ofertg Zleceniobiorcy — do wykonania na
zasadach okreslonych Umowg, ustuge polegajacg na kompleksowym zorganizowaniu i zarzadzaniu cato$cig zadan
zwigzanych z realizacjg Projektu w taki sposob, aby cel opisany w ust. 1 zostat w catoSci osiggniety. Czynnosci
zZlecone Zleceniobiorcy dotyczy¢ bedg sfery dziatania odnoszacej sie¢ do wszystkich uczestnikow realizujacych
Projekt.
3. Szczegotowy zakres umowy okreslony jest w SWZ oraz ofercie Zleceniobiorcy. Dokumenty te stanowig integraing
czeS¢ niniejszej umowy.
4. Funkcje inspektorow nadzoru inwestorskiego w poszczegdlnych specjalno$ciach i zakresach sprawowac beda;

1) branza konstrukcyjna - koordynator inspektoréw nadzoru - ,

2) branzainstalacyjna—...........ccc........

3) branzaelektryczna - ...........c....... ,
5. Zmiana 0s6b wymienionych w ust. 4 nie wymaga formy aneksu do Umowy, jednak mozliwa jest wytacznie
za uprzednig pisemng zgoda Zleceniodawcy.
6. Zleceniobiorca moze z wtasnej inicjatywy zaproponowa¢ zmiane 0s6b, o ktdrych mowa w ust. 4, w nastepujacych
przypadkach:
1) $mierci, choroby lub innych zdarzen losowych dotyczacych ww. oséb, ktore to zdarzenia uniemozliwig wypetnianie
przez te osoby ich obowigzkéw;
2) niewywigzywania sie ww. 0s6b z obowigzkéw wynikajacych z Umowy;
3) jezeli zmiana ww. oséb stanie si¢ konieczna z jakichkolwiek innych przyczyn niezaleznych od Zleceniobiorcy
(np. rezygnadiji, itp.).
7. Zleceniodawca rowniez moze zazada¢ od Zleceniobiorcy zmiany oséb wymienionych w ust. 4 w przypadkach
opisanych powyzej, jak rowniez w sytuacji jezeli uzna, ze osoba taka nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje swoje
obowigzki. W sytuacjach wyzej wymienionych Zleceniobiorca obowigzany jest dokona¢ zmiany ww. osob/y, zgodnie
z zadaniem, w terminie wskazanym przez Zleceniodawce.
8. W przypadku zmiany ww. osobly, nowa osoba musi posiada¢ kwalifikacje i uprawnienia okreslone dla dane;
specjalizaciji, nie mniejsze niz te, ktére posiadaty osoby wymienione w ust. 4 oraz nie mniejsze niz te, ktére opisane
zostaty w SWZ.
9. Zleceniobiorca zobowigzany jest zapewnié¢, aby osoby, o ktérych mowa w ust. 4, dostepne byly dla Zleceniodawcy
w godzinach pracy Zleceniodawcy.
10. Zleceniobiorca w okresie obowigzywania Umowy zobowigzany jest zorganizowa¢ prace oséb, o ktérych mowa
w ust. 4, w sposob zapewniajacy utrzymywanie statego, niezaktdconego kontaktu ze Zleceniodawcg, w tym
do zorganizowania (w terminie 3 tygodni od daty podpisania niniejszej Umowy) i utrzymywania biura na terenie
miasta Nysa.
11. W okresie obowigzywania Umowy Zleceniobiorca przy udzielaniu urlopow lub przerw w pracy dtuzszych niz 6 dni
(w przypadku os6b zatrudnionych przez Zleceniobiorce na podstawie innego stosunku prawnego, niz umowa
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0 prace), osobom, o ktérych mowa w ust. 4 ma obowigzek uprzedniego informowania Zleceniodawcy o zamiarze
udzielenia urlopu lub przerwy ktdrejkolwiek z tych oséb, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.
12. W przypadku wskazanym w ust. 11, Zleceniobiorca zobowigzany jest wskaza¢ Zleceniodawcy terminy urlopdw
oraz w sytuacji, w ktorej prawidtowe wykonanie przedmiotu Umowy bedzie tego wymagato — zaproponowaé osoby
zastepujace.
13. Wszystkie osoby zastepujace musza by¢ zatwierdzone przez Zleceniodawce.
14. Do 0s6b zastepujacych znajduje odpowiednie zastosowanie tre$¢ ust. 8.
15. Zleceniobiorca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za czynnosci oséb wymienionych w ust. 4, z ustug ktérych
korzysta lub korzystac bedzie przy wykonywaniu niniejszej Umowy.

§2

Czas trwania Umowy
1. Ustala sie okres petnienia nadzoru inwestorskiego do dnia — 30.11.2027r., z zastrzezeniem ust. 2 3.
2. W przypadku op6znienia w rozpoczeciu realizacji nadzorowanego zadania, o ktérym mowa w §1 ust. 1 niniejszej
Umowy, strony ustalaja, ze termin rozpoczecia realizacji przedmiotu niniejszej Umowy, jak rowniez termin jej
zakonczenia, zostang przesuniete o czas odpowiadajacy okresowi wydtuZenia rozpoczecia realizacji zadania,
0 ktérym mowa w § 1 ust.1 niniejszej Umowy.
3. Zleceniobiorca zobowigzany bedzie bez prawa do odrebnego wynagrodzenia, ponad wynagrodzenie okre$lone
w § 3, do wydtuzenia okresu realizacji nadzoru inwestorskiego, az do odbioru i rozliczenia robét objetych nadzorem,
zarowno w przypadku okre$lonym w ust. 2, jak i w innych przypadkach, z zastrzezeniem § 3 ust. 5.

§3

Wynagrodzenie
1. Za wykonanie przedmiotu Umowy w zakresie okreslonym w §1 strony ustalajg wynagrodzenie Zleceniobiorcy
na kwote ryczattowa ........cceeeeennnnns zt brutto (w tym podatek VAT)
(stownie ZIOtyCh: ..., /100)
2. W przypadku wystapienia rob6t dodatkowych i/lub uzupetniajacych prowadzenie nadzoru inwestorskiego nad ich
realizacjg w ramach zawartej Umowy, odbywac¢ sie bedzie bez dodatkowego wynagrodzenia.
3. Wynagrodzenie, o ktbrym mowa w ust. 1 ma charakter staty i niezmienny, co oznacza, ze wynagrodzenie
okre$lone w niniejszym paragrafie, obejmuje wykonywanie wszystkich czynnosci objetych zakresem obowigzkdw
Zleceniobiorcy wynikajacych z Umowy i jej celu, oraz obejmuje juz wszelkie koszty wigzace sie z prawidtowym
wykonaniem przez Zleceniobiorce Umowy.
4. Niedoszacowanie, pominiecie oraz brak rozpoznania zakresu przedmiotu Umowy nie moze by¢ podstawg
do zgdania zmiany wynagrodzenia okre$lonego w ust. 1.
5. W przypadku wydtuzenia terminu wykonania nadzorowanych robdt budowlanych o ponad 3 miesiace,
Zleceniodawcy poczawszy od czwartego miesigca bedzie przystugiwato wynagrodzenie miesigczne, ustalone
w nastepujacy sposéb: wynagrodzenie umowne brutto, okreslone w ust. 1, podzielone zostanie przez ilo$¢ miesiecy
realizacji umowy przypadajacych do dnia przewidzianego jako koricowy termin realizacji niniejszej umowy, okre$lony
w § 2 ust. 1. Nastepnie kwota stanowigca wynik powyzszego dziatania zostanie pomnozona przez liczbe miesigcy
wykonywanego nadzoru, poczawszy od czwartego miesigca po terminie okreSlonym w § 2 ust. 1. Powyzsze
nie dotyczy wydtuzenia terminu realizacji Umowy w przypadkach wskazanych w § 2 ust. 2.

§4

Ptatnosci
1. Platno$¢ wynagrodzenia okre$lonego w §3 odbywac¢ sie bedzie réwnymi fakturami cze$ciowymi wystawianymi na
koniec kazdego kwartatu, poczawszy od drugiego kwartatu 2025, oraz fakturg koricowa, ptatng po odbiorze
koricowym zadania i wykonaniu obowigzkéw zgodnie z art. 57 ustawy Prawo Budowlane oraz zapisw niniejszej
Umowy.
Do faktury koricowej nalezy dotaczy¢ dokumentacje przebiegu realizacji zadania (w mys$l § 5 ust. 1 pkt. 9) oraz
protokét odbioru ustugi potwierdzony przez przedstawiciela Zleceniodawcy — upowaznionego pracownika Urzedu
Miejskiego w Nysie.
2. Podstawg ptatnosci bedzie przyjecie bez zastrzezen przez Zleceniodawce odpowiednio raportéw kwartalnych
oraz raportu koricowego z wykonania Umowy.
3. Nalezno$ci za wykonanie przedmiotu Umowy regulowane bedq przez Zleceniodawce przelewem na rachunek
bankowy ZIECENIODIONCY NI ..ovvvviiiiieeciiiie e w terminie 30 dni, liczac od daty
dostarczenia prawidtowo wystawionych faktur VAT do siedziby Zleceniodawcy.

§5
Obowiazki Zleceniobiorcy
1. Ustala sie nastepujacy zakres obowigzkéw Zleceniobiorcy:
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1) zaznajomienie sie z dokumentacjami projektowymi, w tym specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru rob6t

i warunkami zgtoszen oraz pozwolen na budowe,

2) zgtaszanie Zleceniodawcy wad, w przypadku stwierdzenia ich w dokumentacji projektowe;,

3) udziat w protokolarnym przekazaniu wykonawcy robét terenu budowy,

4) monitorowanie i cykliczne sporzadzanie raportéw monitoringowych z przebiegu realizacji Projektu;

5) kontrola realizacji zadania (robot) w zakresie niezbednym do zabezpieczenia interesow Zleceniodawcy

i przysztych uzytkownikow, w tym m.in.:

a) kontrola zgodnosci wykonywanych robdt z dokumentacjq projektowg, w tym specyfikacjami

technicznymi wykonania i odbioru robdt oraz umowag na ich realizacie przez osoby posiadajace
odpowiednie kwalifikacje w poszczegélnych branzach wystepujacych w trakcie realizacji inwestycii,

b) kontrola zgodnosci przebiegu robét z obowigzujgcym harmonogramem oraz terminowo$ci ich wykonania,
c) kontrola pod wzgledem finansowym realizowanego zadania,
d) dokonywanie wpiséw do dziennika budowy potwierdzajacych pobyty na budowie i dokonane czynnosci,

e) sprawdzanie ksigzki obmiarow sporzadzonej przez wykonawce robot,
6) rozstrzyganie watpliwosci natury technicznej powstatych w toku wykonywania robot,
7) przekazywanie Zleceniodawcy informacji o stwierdzonych niezgodno$ciach wykonywania robét budowlanych
z dokumentacjg, projektowg, nieprawidtowosciach proceséw technologicznych, uzyciu niewtadciwych materiatow,
wadach w wykonywaniu robot,
8) przedktadanie Zleceniodawcy opinii dotyczacych ewentualnej konieczno$ci wykonania robot dodatkowych
lub zamiennych oraz sprawdzanie kosztorysow dotyczacych tych robét,
9) dokumentowanie przebiegu realizowanego zadania od rozpoczecia do zakonczenia (zdjecia, filmy, slajdy),
10) kontrolowanie kompletnosci dokumentéw i zaswiadczen przedstawionych przez wykonawce zadania
niezbednych do przeprowadzenia odbioru robdt,
11) potwierdzenie zapisu kierownika budowy o gotowosci zadania do odbioru,
12) uczestnictwo w czynno$ciach odbioru zadania i przekazaniu go do uzytku, w tym skompletowanie dokumentacii
powykonawczej oraz reprezentowanie Inwestora wobec organdéw administracji specjainej uczestniczacych
w odbiorze inwestycji zgodnie z art. 56 ustawy Prawo Budowlane,
13) przygotowanie wniosku o wydanie decyzji o pozwolenie na uzytkowanie przedmiotu zadania (jesli jest to
wymagane) lub zawiadomienia wtasciwego organu o zakoriczeniu zadania (w zakresie zgodnie z art. 57 Prawa
Budowlanego),
14) weryfikacja angazowanych przez wykonawce robét, podwykonawcdw robét budowlanych i ustug niezbednych
do realizacji Projektu pod katem zgodnosci wykonywania prac okre$lonych w ofertach podwykonawczych
przedtozonych Zleceniodawcy. W przypadkach podzlecania przez wykonawcéw innych prac dla podwykonawstwa
Zleceniobiorca weryfikuje zdolno$ci wykonawcze wskazanego przez wykonawce podwykonawcy i opiniuje wniosek
wykonawcy robét budowlanych do Zleceniodawcy o wyrazenie zgody na jego zatrudnienie,
15) udziat w przegladach gwarancyjnych wykonywanych rob6t organizowanych przez Urzad Miejski - Gmine Nysa,
16) inne obowigzki i czynnosci wynikajace z ustawy Prawo budowlane,
17) koordynacja kompletno$ci dokumentaci,
18) inne czynnosci i zadania nie wymienione w niniejszym zakresie, ktére okazq sie konieczne dla prawidtowe;
realizacji inwestycji.
2. Na kazde zadanie Zleceniodawcy, Zleceniobiorca zobowigzany jest udostepni¢ lub wyda¢ wszelkie dokumenty
zwigzane z wykonywaniem Umowy. W tym celu Zleceniobiorca zezwoli osobie upowaznionej skontrolowac
lub zbada¢ dokumentacje dotyczacg wykonywania Umowy oraz sporzadzi¢ z niej kopie zaréwno podczas, jak i po
wykonaniu Umowy.
3. Wszelkie dokumenty i informacje pozyskane przez Zleceniobiorcge w zwigzku z wykonywaniem przedmiotu
Umowy, majg charakter cisle poufny i nie mogg by¢ udostepniane osobom trzecim, z wyjatkiem sytuacji, gdy
przekazanie takich informacji i dokumentéw jest niezbedne do prawidiowego wykonania przedmiotu Umowy.
Opisany wyzej obowigzek zachowania poufno$ci nie bedzie nadto dotyczyt sytuacji, w ktérych Zleceniobiorca
na podstawie bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa zobowigzany bedzie do przekazania w/w informacii
i dokumentow uprawnionym do tego podmiotom.
4. Opisany wyzej obowigzek zachowania poufnosci spoczywa na Zleceniobiorcy oraz wszystkich osobach,
za pomocq ktdrych Zleceniobiorca realizuje obowigzki. Obowigzek ten obowigzuje w trakcie trwania Umowy,
jak i po jej ustaniu.
5. Zleceniobiorca zobowigzany jest do jednego pobytu raz w tygodniu w siedzibie Urzedu Miejskiego w Nysie
- Wydziat IR, w celu ztozenia informacji dotyczacej przebiegu realizacji zadania.
6. W przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do wezwania
telefonicznego lub pisemnego Zleceniobiorcy lub oséb wskazanych w § 1 ust. 4, do pobytu na budowie, poza
terminami wynikajacymi z SWZ, a Zleceniobiorca oraz osoby wskazane w § 1 ust. 4 zobowigzujq sie do
stawiennictwa réwniez w miejscu wskazanym przez Zleceniodawce nawet poza terenem budowy badz siedzibg
Zleceniodawcy w ciggu max. 4 godzin od wezwania.
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§6

Raporty i Sprawozdawczosé
1. Zleceniobiorca zobowigzany jest przygotowac raport wstepny w terminie 14 dni od dnia otrzymania dokumentacji
Projektu.
2. Zleceniobiorca w okresie realizacji umowy zobowigzany jest przygotowywacé i dostarczac Zleceniodawcy:
1) raporty kwartalne z postepu robét i ze stanu realizacji niniejszej Umowy, ktére obejmowacé bedg réwniez postep
rzeczowy jak i finansowy projektu, w terminie do 5 - go dnia miesigca nastepujacego po trzech miesigcach, ktorych
dotyczy raport;
2) raport koricowy z wykonania robét budowlanych wedtug stanu na dzien ich ukofczenia oraz z realizacji niniejszej
Umowy w terminie do 5 - go dnia miesiaca, nastepujacego po zakorczeniu nadzorowanych robo6t budowlanych.
3. Wszystkie raporty, ktore zgodnie z Umowa ma obowigzek sporzadzaC Zleceniobiorca, tj. raporty: wstepny,
kwartalne oraz koficowy, wymagajq zatwierdzenia przez Zleceniodawce. Z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego
paragrafu zatwierdzanie raportéw przez Zleceniodawce nastepowaé bedzie na podstawie sporzadzanych na pismie
przez Zleceniodawce protokotow zatwierdzenia, podpisanych przez upowaznionych przedstawicieli Zleceniodawcy.
4. Zaakceptowane przez Zleceniodawce raporty kwartalne i raport koficowy przyjete bez zastrzezeh protokotem
zatwierdzenia przez Zleceniodawce stanowig podstawe ptatno$ci dla Zleceniobiorcy.
5. Zleceniodawca, w terminie do 5 dni od dnia otrzymania od Zleceniobiorcy kazdego z raportéw przewidzianych
Umowg, powiadomi Zleceniobiorce o podjetej przez Zleceniodawce decyzji odno$nie zatwierdzenia lub odmowy
zatwierdzenia danego raportu. Powiadomienie o zatwierdzeniu raportu nastapi na zasadach okreslonych w ust. 3.
Powiadomienie o odmowie zatwierdzenia raportu nastapi poprzez przekazanie Zleceniobiorcy pisemnej informacii
0 odmowie zatwierdzenia raportu i przyczynach tej odmowy.
6. Zleceniodawca odmawia zatwierdzenia raportu w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidtowosci
w raportach. W takiej sytuacji Zleceniobiorca zobowigzany jest usungé nieprawidtowos$ci w terminie do 5 dni od daty
otrzymania zastrzezen Zleceniodawcy.
7. Jezeli Zleceniodawca nie przekaze na pismie zadnych uwag do raportow w terminie jak wyzej, raporty bedg
uwazane za zatwierdzone przez Zleceniodawce.
8. Oprodcz raportéw, o ktorych mowa w Umowie, Zleceniobiorca zobowigzany jest do przekazywania na pismie
Zleceniodawcy wszelkich informacji majacych istotne znaczenie dla realizacji zadania.

§7
Obowiazki Zleceniodawcy

1. Zleceniodawca w terminie do 7 dni kalendarzowych od daty zawarcia Umowy dostarczy Zleceniobiorcy nizej
wymienione dokumenty :

1) dokumentacje projektowe,

2) kserokopie umowy z wykonawca robét
2. Zleceniodawca dostarczy niezwtocznie Zleceniobiorcy wszelkie znajdujace sie w jego posiadaniu informacije
i materiaty, jakie moga by¢ niezbedne dla prawidtowego wykonania Umowy.
3. Do kontaktow ze Zleceniobiorcgq oraz do koordynacji prac zwigzanych z realizacjq niniejszej Umowy
Zleceniodawca wyznacza: mgr inz. Romana Mnicha, inz. Witolda Szatkowskiego.
WyzZej wymienione osoby uprawnione sg do reprezentowania Zleceniodawcy w czynnosciach zwigzanych m.in.
z: przekazaniem dokumentacji projektowych, uczestnictwem w naradach koordynujgcych, zatwierdzaniu raportow, o
ktorych mowa w Umowie.

§8
Odstapienie od Umowy
1. Zleceniodawca ma prawo odstapi¢ od umowy w nastepujacych przypadkach:
1) w przypadku niepodjecia przez Zleceniobiorce wykonania obowigzkow wynikajacych z niniejszej Umowy
lub przerwania jej wykonywania na okres dtuzszy niz 14 dni, pomimo jednokrotnego wezwania do podjecia
lub kontynuowania wykonywania obowigzkow, wylgczajac okres stwierdzonego przez Zleceniobiorce
wstrzymania realizacji nadzorowanego zadania,
2) w przypadku wykonywania przez Zleceniobiorce obowigzkow wynikajacych z niniejszej umowy
w sposdb nienalezyty, pomimo jednokrotnego wezwania do poprawy w wykonywaniu tych obowigzkdw,
3) w przypadku likwidacji dziatalno$ci Zleceniobiorcy.
2. Zleceniodawca jest uprawniony do skorzystania z prawa odstapienia od umowy w terminie 90 dni od dnia
powziecia wiadomosci o wymienionych w ust. 1 okolicznosciach stanowiacych podstawe odstgpienia.
3. Wykonawca nie spetnia wymogow okreslonych w §12.
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4. W przypadku odstgpienia od umowy, Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie za wykonang do dnia
odstagpienia i potwierdzong przez Zleceniodawce czes¢ umowy na podstawie protokolarnego przyjecia
wysSwiadczonej ustugi.

§9
Kary umowne
1. W przypadkach niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, strony zastrzegajg sobie stosowanie
nastepujacych kar umownych:

1) Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy kare umowna za odstapienie od umowy wskutek okolicznosci, za ktore
Zleceniobiorca nie odpowiada - w wysokosci 5 % wynagrodzenia umownego brutto, za wyjatkiem odstapienia
od umowy w terminie i na zasadach okre$lonych w art. 456 ustawy z dnia 1 wrze$nia 2019 r. — Prawo
zamowien publicznych;

2) Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kary umowne:

a) za odstapienie od umowy z przyczyn lezacych po stronie Zleceniobiorcy, w szczegolnosci w przypadkach
okreslonych w § 8 ust. 1 - w wysokosci: 30% wynagrodzenia umownego brutto

b) za zwloke w wykonaniu przedmiotu umowy - w wysokoéci: 0,2 % wynagrodzenia umownego brutto za kazdy
dzien zwhoki.

2.Zleceniobiorca zaptaci réwniez Zleceniodawcy kary umowne za niedopetienie wymogu zatrudniania przez
Zleceniobiorce lub podwykonawce pracownika Swiadczacego przedmiot zaméwienia w zakresie wskazanym w § 13
ust. 1 oraz w SWZ, na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy lub za niedopetnienie
obowigzku poinformowania o zmianie 0séb wskazanych zgodnie z § 13 ust. 1, w wysoko$ci 30 000 zt — za kazdy
stwierdzony przypadek.
3. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupetniajacego, na zasadach
okre$lonych w Kodeksie Cywilnym, gdy szkoda przewyzszy naliczone kary umowne.
4. W przypadku utarty dofinansowania z Rzadowego Funduszu Polski Lad: Program Inwestyciji Strategicznych
z winy Zleceniobiorcy ( tj. m.in. nieterminowa lub nienalezyta realizacja umowy), Zleceniodawca zastrzega sobie
prawo do dochodzenia od Zleceniobiorcy zwrotu $rodkéw w wysokosci okreslonej w  udzielonej Zleceniodawcy
Promesie.
§10
Podwykonawcy

1. Caty zakres umowny Zleceniobiorca wykona sitami wkasnymi.
2. Zleceniobiorca, bez zgody Zleceniodawcy wyrazonej na piSmie pod rygorem niewaznosci, nie moze dokona¢ cesji
wierzytelnosci przystugujacych mu z tytutu realizacji niniejszej umowy.

§11
Zmiana postanowien umownych
1. Zleceniodawca dopuszcza mozliwos¢ odpowiedniej zmiany wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy w

przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysoko$ci stawki sktadki
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktdrych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1342) - jezeli zmiany
okreslone w pkt 1 —4 beda miaty wptyw na koszty wykonania ustugi przez Wykonawce.

2. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, wynagrodzenie brutto zostanie okre$lone z uwzglednieniem
obowigzujacej (aktualnie na dzier wystawienia faktury) stawki podatku VAT, bez zmiany ceny netto.

3. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, zmiana Umowy w zakresie wynagrodzenia wymaga
wykazania przez Zleceniobiorce, ze zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia albo wysoko$ci minimalne;
stawki godzinowej ma wplyw na koszty wykonania Umowy, w szczegdlno$ci Zleceniobiorca zobowigzany jest
wykazaC, jaka czeS¢ skitadowg stawki wynagrodzenia umownego stanowi wynagrodzenie pracownikow
wykonujacych zaméwienie bezposrednio na rzecz Zleceniodawcy, proporcji czasu pracy tych osob na rzecz
Zleceniodawcy w ogdlnym ich czasie pracy. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy moze ulec zmianie jedynie o warto$¢
wzrostu catkowitego kosztu Zleceniobiorcy wynikajacego ze zmiany wynagrodzenia 0séb bezposrednio
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wykonujacych zamdwienie do wysokosci zmienianego minimalnego wynagrodzenia albo wysoko$ci minimalne;

stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego
wynagrodzenia albo minimalnej stawki godzinowej. Przedtozenie Zamawiajgcemu pisemnych wyjasnien w
powyzszym zakresie powinno nastapi¢ w terminie 30 dni od zaistnienia omawianych zmian. Nieztozenie
informacji w powyzszym zakresie we wskazanym terminie upowaznia Zleceniodawce do uznania, ze
wprowadzone zmiany prawa nie majg wptywu na koszty wykonania ustugi przez Zleceniobiorce. Zleceniodawca
jest uprawniony do weryfikacji zasadno$ci zmiany wynagrodzenia proponowanej przez Zleceniobiorce oraz
poprawnosci wyliczen zmiany wynagrodzenia, w tym do zadania od Zleceniobiorcy dokumentow
potwierdzajacych prawidtowos¢ dokonanych obliczen, pod rygorem uznania, ze wprowadzone zmiany prawa nie
majq wptywu na koszty wykonania ustugi przez Zleceniobiorce. O wyniku weryfikacji Zleceniodawca informuje
Zleceniobiorce. Wzrost kosztow realizacji ustugi z powodéw wyzej opisanych nie moze przekroczy¢ procentowe;
wartosci wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, zmiana Umowy w zakresie wynagrodzenia wymaga
wykazania przez Zleceniobiorce, ze zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki skfadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne ma wplyw na koszty
wykonania Umowy, w szczegolnosci Zleceniobiorca zobowigzany jest wykazac, jakg czes¢ sktadowg stawki
wynagrodzenia umownego stanowig skfadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne pracownikdw
bezposrednio wykonujacych ustuge, proporcji czasu pracy tych oséb na rzecz Zleceniodawcy w ogdlnym ich
czasie pracy. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy moze ulec zmianie jedynie o warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu
Zleceniobiorcy wynikajacego ze zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysoko$ci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne oséb bezposrednio
wykonujacych zamdwienie przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia tych oséb. Przediozenie
Zleceniodawcy pisemnych wyjadnien w powyzszym zakresie powinno nastapi¢ w terminie 30 dni od zaistnienia
omawianych zmian. NieztoZzenie informacji w powyzszym zakresie we wskazanym terminie upowaznia
Zleceniodawce do uznania, ze wprowadzone zmiany prawa nie majg wptywu na koszty wykonania zamdwienia
przez Zleceniobiorce. Zleceniodawca jest uprawniony do weryfikacji zasadno$ci zamiany wynagrodzenia
proponowanej przez Zleceniobiorcg oraz poprawnosci wyliczern zmiany wynagrodzenia, w tym do zgdania od
Zleceniobiorcy dokumentéw potwierdzajacych prawidtowo$¢ dokonanych obliczen, pod rygorem uznania, ze
wprowadzone zmiany prawa nie majg wptywu na koszty wykonania zaméwienia przez Zleceniobiorcg. O wyniku
weryfikacji Zleceniodawca informuje Zleceniobiorce. Wzrost kosztow realizacji zamowienia z powodow wyzej
opisanych nie moze przekroczy¢ procentowej wartoSci wzrostu skiadek na ubezpieczenie spoteczne lub
zdrowotne. Zmiana wysokosci kwotowej sktadek na ubezpieczenie spoteczne, stanowigca konsekwencje wzrostu
wynagrodzenia, nie stanowi podstawy waloryzacji wynagrodzenia.

. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4, zmiana Umowy w zakresie wynagrodzenia wymaga
wskazania przez Zleceniobiorce, ze zmiana zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych plandw
kapitatowych ma wptyw na koszty wykonania Umowy, w szczegdlnosci Zleceniobiorca zobowigzany jest wykazac
jaka cze$¢ skladowg stawki wynagrodzenia umownego stanowig wptaty z tytutu pracowniczych planéw
kapitatowych. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy moze ulec modyfikacji o wartos¢ zmiany catkowitego kosztu
wynikajacego ze zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat z tytutu pracowniczych planow kapitatowych jaki
Zleceniobiorca jest zobowigzany ponies¢ w obligatoryjnym zakresie okre$lonym powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa. Przedtozenie Zleceniodawcy pisemnych wyjadnien w powyzszym zakresie powinno nastapi¢ w
terminie 30 dni od zaistnienia omawianych zmian. Nieztozenie informacji w powyzszym zakresie we wskazanym
terminie upowaznia Zleceniodawce do uznania, ze wprowadzone zmiany prawa nie majg wptywu na koszty
wykonania zamdwienia przez Zleceniobiorce. Zleceniodawca jest uprawniony do weryfikacji zasadnosci zmiany
wynagrodzenia proponowanej przez Zleceniobiorce oraz poprawnosci wyliczen zmiany wynagrodzenia, w tym do
zadania od Zleceniobiorcy dokumentow potwierdzajacych prawidtowo$C dokonanych obliczen, pod rygorem
uznania, ze wprowadzone zmiany prawa nie majg wplywu na koszty wykonania zamdwienia przez
Zleceniobiorce. O wyniku weryfikacji Zleceniodawca informuje Zleceniobiorce.

. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 — 4, dopuszczalna jest najwczesniej po uptywie
12 miesiecy obowigzywania umowy. Termin 30 dni, o ktérym mowa w ust. 3 — 5 liczony bedzie od dnia
nastepujacego po uptywie 12 miesiecy obowigzywania umowy.



1.

8.

;
Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia wejdzie w zycie z dniem podpisania aneksu do umowy i bedzie miata
zastosowanie do zakresu umowy pozostatego do wykonania od dnia zawarcia aneksu..

Zleceniodawca przewiduje rowniez dokonanie zmiany wysokoSci naleznego Zleceniobiorcy wynagrodzenia w
razie zmiany cen materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg zamoéwienia, w powyzszym wypadku ceny
jednostkowe netto za $wiadczone ustugi mogg podlegaé nie czesciej niz co 12 miesiecy waloryzacji o
wskaznik inflacji, w kazdym kolejnym roku kalendarzowym obowigzywania umowy, poczynajac od roku 2025.
Przez wskaznik inflacji rozumie sie procentowy wzrost cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ustalany na
podstawie komunikatow Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego wydawanych na podstawie art. 94 ust. 1
pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U.z 2021 r. poz. 291, z pbézn. zm.). Zmiana wynagrodzenia moze nastgpiC na wniosek
Zleceniobiorcy, przy wzroscie wskaznika inflacji o co najmniej 4 % w stosunku do Sredniorocznego wzrostu
wskaznika inflacji w roku kalendarzowym poprzedzajacym ztoZzenie wniosku o waloryzacje. Okre$lenie wptywu
zmiany ceny materiatow lub kosztow na koszt wykonywania zaméwienia bedzie dokonywane na podstawie
przedstawionych przez Zleceniobiorce szczeg6towych wyliczent proponowanej nowej wysoko$ci tych cen oraz
dokumentdw poswiadczajacych dokonane kalkulacje i wyliczenia. Maksymalna warto$¢ zmiany
wynagrodzenia nie przekroczy 10 % catkowitej wartosci zamowienia. Zleceniodawca moze zada¢ od
Zleceniobiorcy przedstawienia dodatkowych wyliczen i dokumentow, jezeli przedstawione przez Zleceniobiorce
uzna za niewystarczajace. Zleceniodawca zobowigzuje sie do uwzgledniania prawidtowo wyliczonych zmian i
zawarcia stosownego aneksu do umowy, w terminie 40 dni od dnia otrzymania wniosku wraz z kompletem
zadanych dokumentéw. Zmiana wysoko$ci cen nastapi od dnia zawarcia aneksu do umowy i bedzie miata
zastosowanie do zakresu umowy pozostatego do wykonania od dnia zawarcia aneksu.

W przypadku likwidacji wskaznika inflacji, o ktdrym mowa powyzej lub zmiany podmiotu, ktory urzedowo go
ustala, mechanizm, o ktérym mowa powyzej, stosuje sie odpowiednio do wskaznika i podmiotu, ktéry
zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa zastapi dotychczasowy wskaznik lub podmiot.

10. Kazdorazowo dokonujgc waloryzacji wynagrodzenia zgodnie z Umowa Zleceniobiorca zobowigzany jest do

1.

12.

zZmiany wynagrodzenia przystugujgcego  podwykonawcy, z ktdrym zawart umowe, w zakresie
odpowiadajacym dokonanym zmianom na podstawie Umowy. Postanowienia art. 439 ust. 5 ustawy Pzp
stosuje sie odpowiednio.

W zakresie w jakim zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy wynikajgca ze zmiany cen
materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg Umowy nie jest objeta postanowieniami niniejszego lub innych
paragrafow Umowy, Strony przyjmujg, ze wynagrodzenie okreslone w Umowie uwzglednia wszelkie wzrosty i
spadki cen materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg Umowy przez Zleceniobiorce.

Zmiany warunkéw umownych wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu do umowy, pod rygorem niewazno$ci
i mogq nastapi€ za zgoda obu stron.

§12
Wymég zatrudnienia na umowe o prace

. Zleceniodawca wymaga od Zleceniobiorcy lub podwykonawcy zatrudnienia na umowe o prace osob do

wykonywania nastepujacych czynnoSci w ramach realizacji przedmiotu zaméwienia: koordynator inspektorow
nadzoru.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zatrudnienia na podstawie umowy o prace, przez caty okres realizacji
zamowienia, osobe wykonujgcg czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1.

Najpdzniej w dniu podpisania Umowy Zleceniobiorca, ktérego oferta zostata wybrana, jako najkorzystniejsza,
dostarczy Zleceniodawcy oswiadczenie o pracownikach zatrudnionych na umowe o prace, przeznaczonych do
realizacji ustugi, oraz na zadanie Zleceniodawcy wskazane w ust. 6 dowody w celu potwierdzenia spetnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Zleceniobiorce lub podwykonawce 0séb wykonujacych
wskazane w ust. 1 czynnosSci w trakcie realizacji ustugi.

. Zleceniobiorca zobowigzuje sig, ze pracownicy wykonujacy przedmiot zaméwienia bedg w okresie realizacji

ustugi zatrudnieni na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy oraz otrzymywaé wynagrodzenie za prace nie nizsze niz minimalne wynagrodzenie, ustalone na
podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W trakcie realizacji ustugi Zleceniodawca uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec
Zleceniobiorcy odno$nie spetniania przez Zleceniobiorce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace osoby wykonujacej wskazane w ust. 1 czynnoSci. Zleceniodawca uprawniony jest w
szczegolnosci do:
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1) Zzadania o$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogoéw i dokonywania ich

oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

. W trakcie realizacji ustugi na kazde wezwanie Zleceniodawcy w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie,

nie krétszym niz 3 dni robocze, Zleceniobiorca przediozy Zleceniodawcy wskazane ponizej dowody w celu

potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Zleceniobiorce lub
podwykonawce 0sob wykonujacych wskazane w ust. 1 czynno$ci w trakcie realizacji ustugi, zawierajace
informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o

prace i zakres obowigzkéw pracownika, fj.:

1) o$wiadczenie zatrudnionego pracownika,

2) oswiadczenie Zleceniobiorcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osoby
wykonujacej czynno$ci, ktérych dotyczy wezwanie Zleceniodawcy. O$wiadczenie to powinno zawierat w
szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego o$wiadczenie, date zlozenia o$wiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz
ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
Ztozenia o$wiadczenia w imieniu Zleceniobiorcy lub podwykonawcy,

3) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Zleceniobiorce lub podwykonawce kopie
umowy/uméw o prace 0séb wykonujacych w trakcie realizacji ustugi czynnosci, ktdrych dotyczy ww.
o$wiadczenie Zleceniobiorcy lub podwykonawcy. Kopia umowy/uméw powinna zostaé zanonimizowana w
sposdb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami prawa, w
szczegolnosci ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781, dalej
jako ,ustawa o ochronie danych osobowych”) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, zwanego dalej ,RODO") tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL
pracownikéw. Zanonimizowana kopia umowy/umoéw, o ktdrych mowa w zdaniach poprzednich, powinna
jednak umozliwia¢ Zleceniodawcy identyfikacje co najmniej: imienia i nazwiska pracownika, daty zawarcia
umowy oraz czasu jej obowigzywania, rodzaju umowy o prace, miejsca jej wykonywania i wymiaru etatu oraz
zakresu obowigzkéw pracownika;
lub

4) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez Zleceniobiorce lub podwykonawce
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o prace za ostatni
okres rozliczeniowy;
lub

5) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Zleceniobiorce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen w sposéb zapewniajacy
ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami prawa, w szczegolnosci ustawy o ochronie
danych osobowych oraz RODO.

. Nieprzediozenie przez Zleceniobiorce kopii umowy zawartej przez Zleceniobiorce z pracownikiem w terminie
wskazanym przez Zleceniodawce zgodnie z ust. 3 lub stwierdzenie przez wiasciwy inspektorat pracy braku
zatrudnienia 0s6b wskazanych w ust. 1 na podstawie umowy o prace bedzie traktowane jako niewypetnienie
obowigzku zatrudnienia pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1 na podstawie umowy o prace.

. Z tytutu niespetnienia przez Zleceniobiorce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace osoby wykonujacej wskazane w ust. 1 czynnosci Zleceniodawca przewiduje sankcje w postaci obowigzku
zaptaty przez Zleceniobiorce kary umownej w wysokosci okreslonej w § 9 ust. 2 . Niezlozenie przez
Zleceniobiorce lub podwykonawce w wyznaczonym przez Zleceniodawce terminie Zgdanych przez
Zleceniodawce dowodéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Zleceniobiorce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez Zleceniodawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0s6b wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci, ze skutkiem w postaci naliczenia
kar okreslonych w § 9 ust. 2.

. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Zleceniobiorce lub
podwykonawce, Zleceniodawca moze zwr6ci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.
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§13
1. Numer identyfikacyjny NIP Zleceniodawcy - 7532414579
2. Numer identyfikacyjny NIP Zleceniobiorcy TR
§14

Spory wynikte na tle niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie Sad wtasciwy dla siedziby Zleceniodawcy

§15

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg majg odpowiednie zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego,
w szczegolnosci dotyczace umowy zlecenia oraz przepisy ustawy z dnia 7.07.1994r. Prawo budowlane.

§16

Niniejsza Umowa zostala sporzadzona w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego trzy egzemplarze otrzymuje
Zleceniodawca, a jeden egzemplarz Zleceniobiorca.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA

Kontrasygnata Skarbnika Miasta



10

Oswiadczenie
W zwigzku z realizacjq umowy nr 2025/IR.UR/... zawartg w dniu 1.............. jako Zleceniobiorca
zobowigzuije sie do zapoznania wszystkich 0séb, ktdrych dane osobowe przekazuje Zleceniodawcy (w tym
m.in. podwykonawcow, dalszych podwykonawcow, pracownikow - osob wykonujacych czynnosci w
zakresie realizacji zamowienia, przedstawicieli do kontaktu, kierownika budowy, itp.) z ponizszg klauzulg
informacyjna.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Nysa z siedzibg
w Nysie, ul. Kolejowa 15, kod pocztowy 48-300, adres e-mail: nysa@www.nysa.pl, telefon: 77
4080500, reprezentowana przez Burmistrza Nysy;

2) we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych moze Pan/Pani kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony
Danych Gminy Nysa, poprzez adres korespondencyjny: ul. Kolejowa 15, 48-300 Nysa lub adres e-
mail: iod@www.nysa.pl;

3) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywac na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b), ¢) i
f) unijnego rozporzadzenia RODO w celu nalezytego wykonania umowy, komunikacji zwigzanej z jej
realizacjq i rozliczeniem oraz
w okresie rekojmi i gwarancji;

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do utrzymywania kontaktow
zwigzanych z zawarciem i wykonaniem umowy, przez okres rekojmi i gwarancji, jak rowniez przez
okres niezbedny do przechowywania tej umowy dla celéw archiwalnych;

5) przystuguje Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, do ich sprostowania lub
ograniczenia ich przetwarzania;

6) przystuguje Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania
z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegoing sytuacja;

7) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z
siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2, je$li Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych — narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO;

8) zrédtem pozyskania Pani/Pana danych osobowych jest Wykonawca;

9) przetwarzanie bedzie obejmowato nastepujace kategorie danych osobowych: imie, nazwisko, numer
telefonu, adres e-mail, w uzasadnionych przypadkach: okres obowigzywania i rodzaj umowy o prace,
zakres obowigzkow oraz dodatkowe uprawnienia, date i miejsce urodzenia;

10) Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych
osobowych takim jak ustugodawca pocztowy, organy kontrolne, dostawcy ustug IT, w uzasadnionych
przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw prawa, umow powierzenia lub stosownych
upowaznien.
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