
Załącznik nr 3 

sprawa nr  …………………………. 

 

 

UMOWA Nr .......... 

 

 

zawarta w dniu …………….2025r. w Opolu 

 

pomiędzy: 

SKARB PAŃSTWA - 10 BRYGADA LOGISTYCZNA, 

z siedzibą w 45 – 820 Opole, ul. Domańskiego 68,                                                

REGON 532213882,   NIP 754–27–01–518, 

reprezentowaną przez: 

…………………………………………. – Dowódca, 

zwaną dalej „Zamawiającym”, 

 

a 

…………………………………………… 

z siedzibą w ………………………………………, 

REGON - ……………..,  NIP – …………….,   PESEL - ……………….. 

zwaną w dalszej części umowy „Wykonawcą”, 

o następującej treści: 

lub 

……………… , PESEL.: ………….. prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą 

……………………………….., 

z siedzibą w ………., 

NIP: ……………… REGON:……………..;  

zwanym dalej „Wykonawcą”. 

 

 

Niniejsza umowa jest następstwem wyboru wykonawcy na przeprowadzenie szkoleń BHP dla 

żołnierzy zawodowych dla 10 Brygady Logistycznej w Opolu w trybie bez stosowania ustawy zgodnie 

z przepisami art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. 

U. z 2024 r. poz. 1320 z późn. zm.) 

 

§ 1 Przedmiot umowy 

 

1. Przedmiotem umowy jest usługa polegająca na przeprowadzeniu szkolenia okresowego 

w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach kierowniczych, administracyjno-

biurowych i robotniczych w 10BLog, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z 

dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, zwanego 

dalej szkoleniem. 

2. Wykonawca zobowiązuje się, zgodnie ze złożoną ofertą, do przeprowadzenia:  

a) Dla zamówienia podstawowego: 



-4 szkoleń okresowych dla pracodawców i innych osób kierujących pracownikami (15-30 

osób) w wymiarze 16h (2 x po 8h) (każdy cykl szkoleniowy); 

- 10 szkoleń okresowych dla osób zatrudnionych na stanowiskach robotniczych (15-30 

osób) w wymiarze 8h (każdy cykl szkoleniowy). 

b) Dla zamówienia z prawa opcji: 

-2 szkoleń okresowych dla pracodawców i innych osób kierujących pracownikami (15-30 

osób) w wymiarze 16h (2 x po 8h) (każdy cykl szkoleniowy); 

- 5 szkoleń okresowych dla osób zatrudnionych na stanowiskach robotniczych (15-30 osób) 

w wymiarze 8h (każdy cykl szkoleniowy). 

 

3. W ramach niniejszej umowy Wykonawca:  

a) zapewni materiały metodyczne oraz sprzęt techniczny potrzebny  

do przeprowadzenia szkolenia; 

b) każdorazowo, po zakończonym szkoleniu, przekaże Zamawiającemu zaświadczenia o 

ukończeniu szkolenia i ich poświadczone za zgodność kopie, protokół z przebiegu 

egzaminu, wyciąg z rejestru wydanych zaświadczeń oraz kopie dzienników szkoleń; 

c) zobowiązuje się do przedstawienia Zamawiającemu, celem akceptacji, szczegółowych 

programów szkoleń dla poszczególnych grup szkoleniowych oraz proponowanych testów 

egzaminacyjnych, w terminie do 10 dni od podpisania umowy; 

d) zakończenia realizowanych szkoleń egzaminem wewnętrznym. 

4. W tematyce szkolenia ujęte zostaną zagadnienia wynikające z przepisów prawa dotyczących 

żołnierzy zawodowych.  

5. Zamawiający udostępni Wykonawcy sale wykładowe na terenie 10BLog. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do merytorycznej oceny prowadzonych szkoleń przez 

upoważnionych przedstawicieli. 

7. Szkolenia zostaną przeprowadzone w okresie od podpisania niniejszej umowy  

do 19.11.2025 r. O terminach poszczególnych szkoleń Zamawiający poinformuje każdorazowo 

Wykonawcę nie później niż 5 dni przed datą ich przeprowadzenia.  

8. Wykonawca zawierając niniejszą Umowę oświadcza, że posiada wiedzę i doświadczenie oraz 

wykonuje usługi będące przedmiotem umowy w sposób profesjonalny. Wykonawca oświadcza, że 

posiada wszelkie uprawnienia niezbędne do realizacji niniejszej umowy. 

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo do rezygnacji z realizacji części lub całości przedmiotu umowy 

jeżeli wynikałoby to z braku możliwości realizacji przedmiotu zamówienia spowodowanego 

ograniczeniami wynikającymi z rozwijającej się sytuacji epidemicznej, niemożliwymi do 

przewidzenia na etapie zawarcia niniejszej umowy. 

 

 

§ 2 Zamówienia opcjonalne 

 

1. Zamawiający zastrzega możliwość skorzystania z prawa opcji, w zakresie szkoleń bhp o których 

mowa w § 1 ust. 2 lit. b. 

2. Zamawiający może skorzystać z zamówienia opcjonalnego (prawo opcji), wskazanego  

w § 1 ust. 2 lit. b w dowolnym momencie, w trakcie realizacji umowy informując  

o tym Wykonawcę  na piśmie z jednoczesnym wskazaniem zakresu zamówienia opcjonalnego. Do 

zamówień opcjonalnych stosuje się odpowiednio postanowienia umowy. Dopuszczalne jest 

wielokrotne udzielanie zamówień opcjonalnych, jednak łącznie  

do wymiaru godzin wskazanego w § 1 ust. 2 lit. b oraz do kwoty wskazanej  

w § 4 ust. 1 lit. b. W razie udzielenia zamówienia opcjonalnego w mniejszej wysokości bądź wcale, 

Wykonawcy nie przysługują jakiekolwiek roszczenia z tego tytułu. 

3. Realizacja prawa opcji oraz ustalenie zakresu może nastąpić pod warunkiem zapewnienia 

(przydzielenia) w planie finansowym Zamawiającego na 2025 środków na realizację zadań 



stanowiących przedmiot umowy, a w przypadku ograniczenia tych środków  

w zakresie i do wysokości środków określonych w zmienionym planie finansowym. 

4. W razie nieziszczenia się warunków, o których mowa w niniejszym paragrafie jak również 

ograniczenia wysokości środków w planie finansowym na realizację tych zadań, Wykonawcy nie 

przysługują jakiekolwiek roszczenia z tego tytułu. 

 

 

§ 3 Nadzór nad wykonywaniem umowy 

 

1. Wykonawca wyznacza ze swojej strony osobę upoważnioną za nadzór nad realizacją umowy: 

……………………………………………………… 

2. Odpowiedzialnym za realizację umowy ze strony Zamawiającego  

jest: ………………………… (261 ………….); 

3. Wszelkie zawiadomienia oraz inne wiadomości przekazywane pomiędzy Stronami  

w związku z niniejszą Umową powinny mieć formę pisemną i będą dostarczane osobiście, 

faxem  lub listem poleconym na podane poniżej adresy: 

Zamawiający: 10 Brygada Logistyczna, 45–820 Opole, ul. Domańskiego 68,  

fax.: 261 62 59 11;  

Wykonawca: ……………………………………………………………………………… 

Przesyłanie faktur można realizować poprzez przesyłanie podpisanych skanów  

za pośrednictwem adresu e-mail: 10blog.sluzbaszkol@ron.mil.pl 

§ 4 Wynagrodzenie Wykonawcy 

 

1. Za należyte wykonanie usługi określonej w § 1 niniejszej umowy Zamawiający zapłaci 

Wykonawcy wynagrodzenie w łącznej wysokości: 

a) Dla zamówienia podstawowego: 

 ……….. zł. brutto (słownie: ………………………………) zł,  

        w tym za: 

1 szkolenie okresowe dla pracodawców i innych osób kierujących pracownikami  o którym mowa 

w § 1 ust 2. lit. a)   – ……… zł brutto; 

1 szkolenie okresowe dla osób zatrudnionych na stanowiskach robotniczych o którym mowa w § 1 

ust 2. lit. a)   – ……… zł brutto; 

b) Dla zamówienia podstawowego wraz z prawem opcji: 

 ……….. zł. brutto (słownie: ………………………………) zł,  

        w tym za: 

1 szkolenie okresowe dla pracodawców i innych osób kierujących pracownikami  o którym mowa 

w § 1 ust 2. lit. a)      – ……… zł brutto; 

1 szkolenie okresowe dla osób zatrudnionych na stanowiskach robotniczych o którym mowa w § 1 

ust 2. lit. a)     – ……… zł brutto; 

2. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie, 

na podstawie faktur VAT, wystawionych po wykonaniu poszczególnych szkoleń. Podstawą 

wystawienia faktur będzie przekazanie protokołu odbioru usługi, podpisany przez pracowników 

bhp 10BLog., stanowiący załącznik nr 1 do umowy. 

3. Wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy płatne będzie przelewem na rachunek bankowy nr: 

                                

 

4. Wynagrodzenie będzie płatne w terminie do 30 dni od daty doręczenia przez Wykonawcę do siedziby 

Zamawiającego prawidłowo sporządzonej pod względem formalnym 

mailto:10blog.sluzbaszkol@ron.mil.pl


i merytorycznym faktury VAT. Faktura zawierała będzie m.in. nr umowy będącej podstawą do jej 

wystawienia oraz nr konta bankowego Wykonawcy. 

5. Zamawiający dopuszcza możliwość przekazywania wystawionych faktur VAT w postaci 

elektronicznej (skanu w formacie PDF) na adres poczty elektronicznej Zamawiającego, o którym 

mowa w § 3 ust. 3. 

6. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

7. Wymienione w ust. 1 wartości są stałe oraz obejmują wszelkie należności Wykonawcy wynikające 

z niniejszej umowy powstałe w okresie jej obowiązywania. 

 

§ 5 Obowiązki Wykonawcy 

 

1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania usługi będącej przedmiotem niniejszej umowy z 

należytą starannością i dokładnością. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do informowania Zamawiającego o zmianie formy prowadzonej 

działalności, numeru rachunku bankowego oraz zmianie adresu siedziby firmy i zamieszkania jej 

właściciela, pod rygorem uznania korespondencji kierowanej na ostatni podany przez Wykonawcę 

adres za doręczoną. Powyższe zobowiązania dotyczą okresu obowiązywania umowy, rękojmi, 

gwarancji oraz niezakończonych rozliczeń wynikających z umowy. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego informowania Zamawiającego  

o istotnych okolicznościach mogących mieć wpływ na prawidłowe i terminowe wykonanie 

niniejszej umowy. 

4. W ramach prowadzonych kursów Wykonawca zobowiązuje się do: 

a) prowadzenia szkoleń zgodnie ze szczegółowymi programami zatwierdzonymi przez 

upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego; 

b) prowadzenia szkoleń w terminach ustalonych z upoważnionym przedstawicielem 

Zamawiającego; 

c) zapewnienia wykwalifikowanych wykładowców zgodnie z wymaganiami określonymi w 

oświadczeniu stanowiącym załącznik do oferty; 

d) zapewnienia odpowiednich pomocy dydaktycznych i innych niezbędnych materiałów 

szkoleniowych; 

e) wyeksponowania, podczas szkolenia żołnierzy, specyfikę stosowania przepisów Działu X 

Kodeksu pracy w stosunku do żołnierzy; 

f) przeprowadzenia egzaminu końcowego, w obecności upoważnionego przedstawiciela 

Zamawiającego jako członka komisji egzaminacyjnej, po każdym szkoleniu  

na podstawie testów zaakceptowanych przez upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego; 

g) przedstawienia dokumentów poświadczających kwalifikacje wykładowców przewidywanych 

do realizacji szkoleń , najpóźniej w przeddzień realizacji szkolenia. 

h) przekazania upoważnionemu przedstawicielowi Zamawiającego, w terminie 7 dni  

po zakończonym szkoleniu, poprawnie sporządzonej, kompletnej dokumentacji szkoleniowej o 

której mowa w § 1 ust. 7 oraz faktur za zrealizowane szkolenia. 

i) przestrzegania pozostałych wymagań zawartych w zapytaniu ofertowym oraz formularzu 

cenowym. 

 

§ 6 Odstąpienie od umowy 

 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy lub ją rozwiązać bez zachowania okresu wypowiedzenia, 

w przypadku: 

1) Gdy Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn nie rozpoczął realizacji przedmiotu umowy 

lub jej nie kontynuuje pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie, 

2) gdy Wykonawca wykonuje przedmiot umowy niezgodnie z jej postanowieniami, 

w szczególności: 



a. nieterminowej realizacji umowy, 

b. niezgodności cen na fakturze z cenami określonymi umową, 

c. naruszenia przepisów wewnętrznych obowiązujących u Zamawiającego, w tym w 

szczególności dotyczących ochrony informacji niejawnych lub ochrony 

kompleksów wojskowych, 

3) złożenia wniosku o ogłoszenie upadłości Wykonawcy, 

4) likwidacji Wykonawcy, 

5) zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy,  

- w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

2. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy, powinno nastąpić w formie pisemnej, pod rygorem 

nieważności. 

§ 7 Zachowanie tajemnicy 

 

1. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie uzyska 

w związku z wykonywaniem niniejszej umowy, a także do zapewnienia przestrzegania przepisów 

o ochronie informacji niejawnych zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji 

niejawnych, innymi obowiązującymi przepisami oraz do bezwzględnego stosowania się do poleceń 

wydawanych w tym zakresie przez uprawnione osoby. 

2. Wykonawca jest zobowiązany do stosowania się do obowiązujących na terenie jednostki przepisów 

w zakresie wejścia i wjazdu do jednostki oraz parkowania pojazdów. 

3. Przedmiot umowy, wszelkie informacje oraz materiały uzyskane w czasie i po jego realizacji nie 

mogą być wykorzystane do żadnego rodzaju materiałów promocyjnych i czynności z tym 

związanych, w szczególności prezentacji w środkach masowego przekazu, filmach, ulotkach, 

folderach itp. 

4. Wykonawca jest zobowiązany zapoznać się z wewnętrznymi regulacjami obowiązującym 

na terenie Użytkownika kompleksu i ściśle ich przestrzegać. Dotyczy to w szczególności: 

1) przebywania pracowników Wykonawcy jedynie w miejscach wykonywania prac, dostęp do 

innych pomieszczeń obiektu, do których jest on konieczny do poprawnego wykonania 

przedmiotu umowy, każdorazowo musi być uzgadniany  

z przedstawicielem pionu ochrony jednostki, na terenie której wykonywane są prace; 

2) uzyskania pozwolenia Dowódcy jednostki, na terenie której wykonywane są prace, na: 

 wnoszenie na teren kompleksu (obiektu) sprzętu audiowizualnego oraz wszelkich urządzeń 

służących do rejestracji obrazu i dźwięku; 

 użytkowanie w miejscu wykonywania prac telefonu komórkowego. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do bezwzględnego zakazu używania aparatów latających nad 

terenami wojskowymi, na których realizuje zapisy umowy. 

§ 8 Kary umowne 

 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach i 

wysokościach: 

1) w razie rozwiązania lub odstąpienia przez Zamawiającego od umowy lub jej części z 
przyczyn  leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 10% wynagrodzenia brutto 

o którym mowa w § 4 ust. 1 lit a, a w przypadku skorzystania przez Zamawiającego z 

prawa opcji w wysokości 10% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1 lit. 

b - w obydwu przypadkach pomniejszonego o wartość zrealizowaną umowy, 
2) w razie wypowiedzenia umowy lub jej części - w wysokości 10% wynagrodzenia 

brutto, o którym mowa w § 4 ust. 3 lit. a, a w przypadku skorzystania przez 

Zamawiającego z prawa opcji w wysokości 10% wynagrodzenia brutto, o którym mowa 



w § 4 ust. 3 lit. c - w obydwu przypadkach pomniejszonego o wartość zrealizowaną 

umowy, 

3) za niewywiązywanie się z obowiązków wykonawcy określonych w § 5 bądź 
nieterminową realizację  zamówienia (kursu) (wbrew harmonogramom) w wysokości 

1% wynagrodzenia brutto, należnego za zamówienie (kurs), którego zwłoka dotyczy, 

za każdy rozpoczęty dzień zwłoki, nie więcej jednak niż 20% tego wynagrodzenia, 

4) w razie stwierdzenia przez Zamawiającego rażącej niedbałości w prowadzeniu zajęć za 
każdą rozpoczętą godzinę – w wysokości 200,00 zł. 

2. Powyższe nie wyklucza dochodzenia przez Zamawiającego odszkodowania uzupełniającego na 

zasadach ogólnych, w przypadku gdy zastrzeżone kary umowne nie pokryją poniesionej przez 
Zamawiającego szkody. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącania kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy. 

4. Wykonawca nie może się zwolnić od odpowiedzialności względem Zamawiającego z tego 
powodu, że niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązania było następstwem 

okoliczności, za które odpowiadają jego kooperanci. 

5. Kary umowne, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu kumulują się z zastrzeżeniem, że 

w przypadku gdy wymiar kary ust. 1 pkt 4 przekroczy jeden dzień zajęciowy (wg. 
harmonogramu 6 lub 7 godzin lekcyjnych), Zamawiający potraktuje powyższe jako 

nieterminową realizację i naliczy za ten dzień karę umowną określoną w ust. 1 pkt 3. 

6. Naliczenie lub zapłata kar umownych z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania 
umowy nie uprawnia Wykonawcy do żądania wynagrodzenia umownego za ten okres. 

7. Maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 50% wartości maksymalnej 

umowy. 

8. Postanowienia dotyczące kar umownych pozostają w mocy pomimo rozwiązania lub 
wygaśnięcia niniejszej umowy. 

 

§ 9 Wymogi jakości 

 

1. Zamawiający uzna usługę za należycie wykonaną, jeżeli wykonawca wywiąże  

się ze zobowiązań o których mowa w § 5 ust. 4 umowy. 

2. Każda nieusprawiedliwiona nieobecność wykładowcy lub rażąca niedbałość  

w prowadzeniu zajęć może skutkować wykluczeniem wykładowcy z realizacji zamówienia. 

3. Przez rażącą niedbałość rozumie się w szczególności: spóźnione rozpoczęcie zajęć bądź ich 

skrócenie, prowadzenie zajęć niezgodnie z metodyką i zasadami nauczania, łamanie ogólnie 

przyjętych norm społecznych. 

4. Organizacyjny, merytoryczny oraz metodyczny nadzór nad organizacją i procesem szkolenia 

okresowego bhp w 10 Brygadzie Logistycznej sprawował będzie Zastępca Dowódcy 

Zamawiającego poprzez Starszego Specjalistę bhp. 

5. Każda zmiana wykładowcy wymaga poinformowania Zamawiającego. Zmiennik powinien 

posiadać kwalifikacje zgodnie z wymogami określonymi dla Wykonawcy  

w zapytaniu cenowym oraz złożonej ofercie. 

 

§ 10 Ochrona danych osobowych 

1. Zamawiający oświadcza, że wypełnił obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub 14 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU)  2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016, str.1), wobec osób 

fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał w toku procedury 

udzielania zamówienia w niniejszym postępowaniu oraz w toku wykonania umowy. 

2. Klauzula informacyjna, o której mowa w ust. 1 zamieszczona została w Załączniku nr 2  

do umowy. 

3. Wykonawca oświadcza, że wypełnił obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub 14 



Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU)  2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016, str.1), wobec osób 

fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał w toku procedury 

udzielania zamówienia w niniejszym postępowaniu oraz w toku wykonania umowy. 

4. Strony zobowiązują się do zachowania w poufności informacji obejmujących dane osobowe osób 

fizycznych uzyskanych w toku postępowania o udzielenie przedmiotowego zamówienia oraz w 

związku z wykonaniem przedmiotowej umowy oraz do zapewnienia bezpieczeństwa danych 

osobowych przy wykorzystaniu środków technicznych  

i organizacyjnych proporcjonalnych do ryzyka naruszenia praw osób fizycznych. 

5. Strony zobowiązują się do usunięcia danych osobowych, o których mowa w ust. 1 i ust. 3 do dnia 

zakończenia wykonywania umowy lub do czasu niezbędnego do archiwizacji – zgodnie z 

obowiązującymi przepisami, lub do czasu zakończenia trwałości projektu. 

 

§ 11 Postanowienia końcowe 

 

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej, pod rygorem 

nieważności. 

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy kodeksu 

cywilnego oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 

3. Przeniesienie praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy wymaga uprzedniej zgody 

Zamawiającego wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności. 

4. Spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy będzie rozstrzygał sąd powszechny właściwy ze 

względu na siedzibę Zamawiającego. 

5. Umowa została zawarta na okres od dnia jej podpisania do dnia 19.11.2025 r. 

6. Załączniki do niniejszej umowy stanowią jej integralną część. 

7. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których dwa otrzymuje 

Zamawiający, a jeden Wykonawca. 

 

Załącznik nr 1 – protokół odbioru usługi 

 

 

 

WYKONAWCA:      ZAMAWIAJĄCY: 

 

 

………………………………   …………………………………… 

  



Załącznik nr 1 

Opole; dnia ……………..2025r. 

 

 

 

 

PROTOKÓŁ ODBIORU USŁUGI 

 

Dotyczy: szkolenia okresowego bhp przeprowadzonego przez: 

……………………………………………………………………………………………… 

 

Stwierdzam, że usługa przeprowadzenia szkolenia  w dniu/dniach …………………… na podstawie 

zawartej umowy nr ………………….. z dnia ……………………………… została wykonana zgodnie 

z warunkami określonymi w umowie i nie wnosi się do niej zastrzeżeń. Wykonawca przekazał 

kompletną, poprawnie sporządzoną dokumentację szkoleniową. 

 

Na tym protokół zakończono i podpisano. 

 

 

 

 

 

                                  …………………………………… 

                          (podpis kierownika sekcji BHP 10 BLog) 

 

 

 

 


