TOM Il SWZ — PROJEKT UMOWY

UMOWA Nr ...../PS/.....

zawarta w dniu .................... . W Lubawce

pomiedzy:

Gming Lubawka - Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, z siedzibg w Lubawce 58-420,
Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka NIP: 614-10-01-909 REGON: 230821339 w ktdrej imieniu dziata:

Aldona Popardowska - Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce,

przy kontrasygnacie Sylwii Gniadek — Gtéwnego Ksiegowego MGOPS w Lubawce

zwang w dalszej czesci umowy "Zamawiajgcym".

a

zwang/ym w dalszej czes$ci umowy ,,Wykonawca”

W zwigzku z wyborem oferty Wykonawcy w wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego
przeprowadzonego zgodnie z art. 275 pkt. 1 w zw. z art. 359 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2023 poz. 1605 ze zm.) zawarta zostata umowa nastepujacej tresci:

§1 Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest przygotowywanie, dostarczanie i wydawanie goracego
jednodaniowego positku podopiecznym Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce
w 2024 r., 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku, stanowigce cze$¢ | zamdwienia publicznego.

1. Zamawiajacy podaje szacunkowg liczbe osdéb objetych dozywianiem - ok. 45 oséb dziennie.
Szacunkowa tgczna ilo$¢ positkdow do wydania w czasie realizacji umowy: ok. 9360 positkdw
tj. srednio 45 oséb dozywianych przez 208 dni.

2. Podana powyzej ilo$¢ oséb jest szacunkowa i w czasie obowigzywania umowy moze ulec zmianie
(zmniejszeniu lub zwiekszeniu). Nie stanowi to, zatem ostatecznego wymiaru zamdwienia, w wyniku
czego nie moze by¢ podstawg do zgtaszania roszczen z tytutu realizacji zaméwienia lub byé
podstawg odmowy zrealizowania zamodwienia czy tez do zmiany ceny jednostkowej positku
zaoferowanej przez Wykonawce w ztozonej ofercie.

2. Wykonawca w ramach realizacji przedmiotu umowy zobowigzany jest do przygotowania, wydania,
dostarczenia gorgcego jednodaniowego positku, przez ktdry Zamawiajacy rozumie:

1) zupe o pojemnosci 500 ml z wktadem miesnym (tj. 100 g miesa lub 100 g kietbasy) lub
jajkiem oraz pieczywem (1 butka lub 2 kromki chleba) - 2 razy w tygodniu;
2) drugie danie typu: pierogi, kopytka lub makaron z sosem, makaron z serem, fasolka po

bretonisku z butkg, bigos z butka, gotabki z miesa i ryzu, gulasz z kasza, kotlet schabowy lub
mielony z ziemniakami i suréwkg, ryba smazona z ziemniakami i surdwka, kurczak
z ziemniakami lub ryzem i surdwka, tazanki z kapustg i kietbasg, spaghetti z mielonym
miesem itp.- 3 razy w tygodniu.
3. Gramatura positkbw, ich wartos¢ odiywcza i energetyczna musi by¢ zgodna
z okre$lonymi normami i wytycznymi Instytutu Zywnosci i Zywienia i uwzgledniaé racje pokarmowa dla
0s0b dorostych. Wykonawca bedzie przygotowywat positki zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie
o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1448) oraz zgodnie z przepisami
wykonawczymi do tej ustawy.
4. Positki muszg spetniaé nastepujgce warunki jakosciowe:



10.

11.

12.

13.

14.
15.

1) jadtospis musi by¢ urozmaicony, nie dopuszcza sie powtarzania rodzajowo tych samych potraw w
ciggu kolejnych 5 dni,

2) potrawy powinny by¢ lekkostrawne, przygotowane z surowcéw wysokiej jakosci,
petnowartosciowych, swiezych (posiadajgcych aktualne terminy przydatnosci do spozycia),
z uwzglednieniem sezonowosci ich wystepowania, naturalnych, mato przetworzonych,
z ograniczong iloscig substancji dodatkowych — konserwujacych, zageszczajgcych, barwigcych lub
sztucznie aromatyzowanych, w jadtospisie powinny przewazaé potrawy gotowane, pieczone i
duszone, okazjonalnie smazone,

3) do przygotowania positkdbw zalecane jest: stosowanie ttuszczéw roslinnych (ograniczone
stosowanie ttuszczow zwierzecych), stosowanie duzej ilosci warzyw, w tym takze nasion roslin
strgczkowych, réznego rodzaju kasz, umiarkowane stosowanie cukru i soli,

3) zupy powinny by¢ przygotowane na wywarze warzywno-miesnym,

4) temperatura wydawanych positkdw: 50-60 stopni Celsjusza,

5) wazna jest estetyka potraw i positkow.

Nie dopuszcza sie wydawania positkdw przygotowanych na bazie gotowego positku (ze stoika lub

puszki). Wyklucza sie réwniez positki sporzgdzane na bazie potproduktéw oraz na bazie Fast Food lub

mrozonych potraw.

Positki muszg by¢ przygotowywane zgodnie z wymogami sztuki kulinarnej i sanitarnej dla zywienia

zbiorowego.

Wykonawca zobowigzany jest do przygotowywania, wydawania i dostarczania positkéw zachowujac

wymogi sanitarno-epidemiologiczne w zakresie personelu i warunkéw produkcji oraz bedzie ponosit

odpowiedzialnos$¢ za ich przestrzeganie.

Wykonawca zobowigzany jest przy przygotowaniu i wydawaniu (dostarczaniu) positkdw przestrzegaé

wtasciwych przepiséw prawa lub wytycznych/zalecen odpowiednich organéw administracji publiczne;j,

stuzgcych zapobieganiu rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2.

Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania z kazdego dnia prébek zywnosciowych zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

Przygotowywanie positkéw odbywacé sie bedzie w lokalu gastronomicznym z odpowiednim zapleczem,

gdzie Wykonawca prowadzi dziatalnos¢ gastronomiczng, na ktérg Panistwowy Powiatowy Inspektor

Sanitarny wydat pozwolenie.

Positki bedg wydawane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie bezpieczeristwa zywnosci i

zywienia, w lokalu Wykonawcy lub innym miejscu wyznaczonym przez Wykonawce i do tego

przeznaczonym na terenie miasta Lubawka (okoto 35 positkéw dziennie). Dla klientéw Chetmska SI.
positki beda dostarczane do Chetmska SI. (okoto 10 positkéw dziennie). Wykonawca jest zobowigzany
dostarcza¢ positki wtasnym transportem.

Klienci uprawnieni do korzystania z positku bedg okazywali sie bloczkiem na positek

z pieczatkg Osrodka (wzdr bloczka zostanie potwierdzony przez Wykonawce). Odbiér bloczka klient

potwierdza na liscie w siedzibie Osrodka. O ilosci wydanych bloczkdw Wykonawca jest informowany w

sposdb uzgodniony z Zamawiajgcym.

Godziny dostarczania i wydawania positkbw zostang ustalone miedzy Zamawiajacym,

a Wykonawca.

Realizacja przedmiotu zamdwienia nastepuje przy wykorzystaniu produktéw i narzedzi Wykonawcy.

Integralng cze$s¢ umowy stanowi SWZ wraz z zatgcznikami, w tym z opisem przedmiotu zamdwienia.

§ 2. Termin realizacji zamoéwienia

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 01 stycznia 2024 r. do 30 czerwca 2024 r. oraz . od
01 wrzesnia 2024 r. do 31 grudnia 2023 r. i wykonywana bedzie 5 dni w tygodniu od poniedziatku do
pigtku.

Okres realizacji umowy jak i dni jej realizacji mogg ulec zmianie lub zosta¢ zawieszone, jezeli nastgpia
okolicznosci niezalezne od Zamawiajgcego. Umowa w tym zakresie moze tez byé realizowana w
réznych etapach wskazanych przez Zamawiajgcego, na co Wykonawca wyraza zgode.




=

§ 3. Prawa i obowiazki Zamawiajacego i Wykonawcy

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmniejszenia lub zwiekszenia liczby oséb objetych dozywianiem, a
Wykonawcy bedzie przystugiwato prawo do wynagrodzenia wytgcznie za faktycznie wydane positki.
Dzienna ilos¢ wydawanych positkdw bedzie okreslana w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych Wykonawcy
przez MGOPS w Lubawce, z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

W przypadku awarii lub innych nieprzewidzianych zdarzen, Wykonawca jest zobowigzany zapewnié
positki, o nie gorszej jakosci na swdj koszt, z innych Zrédet, o czym niezwtocznie poinformuje
Zamawiajacego.

Jezeli w tygodniu wydawania positku wypada dzien lub okres $wigteczny, Wykonawca jest
zobowigzany wyda¢ w dniu poprzedzajgcym suchy prowiant, odpowiadajgcy wartosci kalorycznej
obiadu.

Zamawiajacy bedzie miat prawo do kontrolowania prawidtowosci realizacji przedmiotu zamdwienia
przez Wykonawce. W  przypadku powziecia informacji o jakichkolwiek nieprawidtowosciach
Zamawiajacy niezwtocznie zawiadomi o tym Wykonawce, wezwie go do zaprzestania naruszen, a w
przypadku braku reakcji ze strony Wykonawcy Zamawiajacy bedzie miat prawo do zastosowania kar
umownych, a takze odstgpienia od umowy zgodnie z § 5 i 6 niniejszej umowy.

Jezeli nastgpig okolicznosci wymienione w § 2 pkt 2 umowy, Wykonawca nie bedzie roscit wobec
Zamawiajgcego prawa do odszkodowania ani dodatkowej zaptaty za wykonanie przedmiotu
zaméwienia.

§ 4. Wynagrodzenie

Wynagrodzenia za przygotowanie, wydanie i dostarczanie positkdéw opisanych § 1 bedzie nastepowato
na podstawie miesiecznych faktur/rachunkéw wystawionych przez Wykonawce na podstawie
faktycznej ilosci wydanych positkéw w danym miesigcu potwierdzonej przez Zamawiajgcego.

llos¢ faktycznie wydanych positkdw potwierdzona zostanie przez Wykonawce poprzez przedtozenie listy
potwierdzajgcych ilos¢ zamdwionych i wydawanych gorgcych positkdw.

Wartos¢ faktury/rachunku stanowié bedzie iloczyn liczby wydanych positkéw w danym miesigcu oraz
ceny jednostkowej za jeden positek wskazanej w formularzu ofertowym (cena brutto tj. z podatkiem
VAT).

Cena jednostkowa podana w ofercie nie bedzie ulegata zmianie przez okres trwania umowy
i WYNOSI woereeerennanenns 0 zt brutto (stownie: .......ccccoevevennee. ), w tym podatek VAT ............... zt (stownie:
........... ) co daje kwote netto ............. zt (stownie: ....................).

Maksymalna nominalna wysokos¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy za wykonanie przedmiotu
UMOWY WYNOSI weeeeereernrras zt brutto ( stownie: ...................... Jw tym podatek VAT .......ccceeuenuee zt (stownie:
...................... ) co daje kwote netto ..................zt (sfownie: ..............................) i wyliczona zostata jako
iloczyn szacunkowej ilosci positkdw przewidzianych do wydania okreslonych w § 1 ust. 2 i ceny
jednostkowej za 1 positek.

Zamawiajacy ureguluje nalezno$é na konto Wykonawcy wskazane na fakturze/rachunku w ciggu 30 dni
od daty dostarczenia Zamawiajgcemu poprawnie wystawionej faktury/rachunku.

§ 5. Kary umowne i odsetki

Strony postanawiajg, ze w przypadku nienalezytego wykonania przedmiotu umowy naliczane bedg kary
umowne, w sposob wynikajgcy z niniejszego paragrafu.

. Wykonawca ptaci Zamawiajgcemu kary umowne:

1) za odstgpienie od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy w wysokos$ci 20% maksymalnego
nominalnego wynagrodzenia umownego, o ktdrym mowa w § 4 ust 5 niniejszej umowy,

2) za kazdy dzien nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy Wykonawca w wysokosci 10%
wynagrodzenia ustalonego za miesigc w ktérym ustuga realizowana byta nienalezycie lub nie zostata
wykonana,



3) za niewypetnienie obowigzkéw o ktérych mowa w § 9 ust. 2 — w wysokosci 2% maksymalnego
nominalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust 5 niniejszej umowy z tytutu nieprzedfozenia
W wyznaczonych przez Zamawiajgcego terminach, dokumentéw/oswiadczen o ktérych mowa w § 7
ust. 2, dotyczacych weryfikacji zatrudnienia osdéb na podstawie umowy o prace —w wysokosci
100,00 PLN za kazdy dzien opdznienia liczac od daty wyznaczonej na ztozenie przedmiotowych
dokumentow/oswiadczen,
3. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kary umowne z tytutu odstgpienia od umowy z przyczyn zaleznych od
Zamawiajgcego - w wysokosci 10 % maksymalnego nominalnego wynagrodzenia brutto o ktérym mowa
w §4ust.5

4. taczna wysokosc kar umownych nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 5
niniejszej umowy.

5. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupetniajgcego, przekraczajgcego wysokos¢ kar
umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody w przypadku nienalezytego lub niezgodnego z
umowag wykonania przedmiotu umowy badz jej niewykonania.

6. Kara umowna powinna by¢ zaptacona przez strone, ktéra naruszyta postanowienia Umowy
w terminie 14 dni od daty wystgpienia przez drugg strone z Zzadaniem zaptaty. Zamawiajgcy
w razie zwtoki w zaptacie kary przez Wykonawce, potraci jg z jego naleznosci lub bedzie dochodzit na
drodze postepowania sgdowego.

§ 6. Odstgpienie od umowy

1. Stronom przystuguje prawo do odstgpienia od umowy w ciggu 30 dni od powziecia informacji
o nastepujgcych sytuacjach:
1) W przypadkach, o ktérym mowa w art. 456 u.p.z.p.
2) Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy w przypadku:
a) wydania nakazu zajecia majgtku Wykonawcy, uniemozliwiajacy realizacje przedmiotu
umowy,
b) nie wykonywania lub nienalezytego wykonywania umowy przez Wykonawce,
c) realizacji przez Wykonawce przedmiotu zamdwienia w sposéb nie odpowiadajgcy
wymaganiom zawartym w ztozonej ofercie,
d) zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
e) zaistnienia okolicznosci o ktérych mowa w § 7 ust. 8 umowy.
3) Wykonawcy przystuguje prawo odstgpienia od umowy jezeli:
a) Zamawiajacy zawiadomi Wykonawce, iz wobec zaistnienia uprzednio nie przewidzianych
okolicznosci nie bedzie maégt spetni¢ swoich zobowigzan umownych wobec Wykonawcy.
2. Odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci takiego oswiad-
czenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

§ 7 Personel

1. Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienie na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych w
ramach niniejszego zamdwienia czynnosci przygotowywania positkdw, ktérych wykonanie polega
wykonywaniu pracy na zasadach art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.
U. z 2023 poz. 1465 z pdzn. zm.)

2. W celu weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce, na podstawie umowy o pra-
ce 0s6b o ktérych mowa w ust. 1. Zamawiajgcy moze zgdac:

1) oswiadczenia zatrudnionego pracownika,

2) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o pra-
ce,

3) poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,



4) innych dokumentéw zawierajacych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji za-
trudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika,
date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkdéw pracownika.

§ 8 Zmiany umowy

1. Zakazuje sie zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej
dokonano wyboru Wykonawcy, chyba ze:
1.1. na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1) u.p.z.p.:
1) zmiana warunkéw wykonania umowy jest konsekwencjg wystgpienia co najmniej jednej

z okolicznos$ci wymienionych ponizej, z uwzglednieniem warunkdéw ich wprowadzenia:

a) sity wyzszej majgcej bezposredni, udokumentowany wptyw na realizacje przedmiotowego
zamowienia, w tym przede wszystkim na termin realizacji. Wykonawca zobowigzany jest wykazac
i uzasadni¢ w formie pisemnej, w sposdb jednoznaczny i nie budzacy watpliwosci, ze sita wyzsza
miata wptyw na wykonywania przez niego przedmiotu umowy - termin realizacji moze zostac
przesuniety o czas dziatania sity wyzszej oraz o czas niezbedny do usuniecia skutkow tej sity,

b) zmiany powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa w zakresie majgcym wptyw na realizacje
przedmiotu zaméwienia - odpowiednie zapisy umowy zostang dostosowane do obowigzujgcego
stanu prawnego.

c) zaistnienia okolicznosci niezaleznych od stron, zwigzanych z COVID 19, ktére maja lub mogg miec
wptyw na nalezyte wykonanie przedmiotu umowy. W takim przypadku zastosowania znajdujg
obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa, w szczegdlnosci art. 15r ustawy z 2 marca 2020 o
szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. 2020
poz. 1842 z pdin. zm.).

2) Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia wystgpienia
okolicznosci uzasadniajgcych zastosowanie zapisow pkt 1.1. ppkt 1), ztozy¢ do Zamawiajgcego
umotywowany, pisemny wniosek o dokonanie stosownych zmian warunkédw wykonywania umowy.
3) Jezeli w przypadku wystgpienia ktdrejkolwiek z okolicznosci wymienionych w pkt. 1.1. ppkt 1)
konieczna bedzie zmiana istotnych postanowien umowy, odpowiednie zapisy umowne zostang
stosownie zmodyfikowane, w sposdb zapewniajgcy zgodnos¢ ze stanem faktycznym oraz z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
4) W przypadku kiedy wystapienie ktorejkolwiek z okolicznosci wymienionych w pkt 1.1. ppkt 1)
skutkowa¢ bedzie zmiang powodujagcg modyfikacje ogdlnego charakteru umowy, wodwczas nie
przewiduje sie wprowadzenia takiej zmiany.
1.2 Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$é zmiany maksymalnego nominalnego wynagrodzenia wykonawcy
wskazanego w § 5 ust. 2 w sytuacji, gdy zostanie zwiekszona liczba oséb skierowanych do korzystania
z positkdw lub tez szacunkowa ilo$¢ positkdw przyjeta do podstawy wyliczenia wynagrodzenia,
1.3 zachodzi co najmniej jedna z okolicznosci wymienionych w art. 455 ust. 1 pkt 2) do 4), oraz ust.2,
u.p.z.p.
2. Wszystkie zmiany umowy dokonywane beda przez umocowanych przedstawicieli Zamawiajacego
i Wykonawcy w formie pisemnej.
3. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem przepisu ust. 2 podlega uniewaznieniu.

§ 9.0chrona i przetwarzanie danych osobowych

1. Przetwarzanie danych osobowych niezbedne dla celéw realizacji niniejszej umowy odbywac sie bedzie
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781 ze zm.), Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swo-
bodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).



Zakres  przetwarzania danych  osobowych  okresli odrebna umowa z  Wykonawca
0 powierzenie przetwarzania danych osobowych jezeli nastgpi taka koniecznosé.

Niezaleznie od powyzszych postanowien Wykonawca i tak w ramach realizacji zamdwienia bedzie gro-
madzit dane osobowe oséb uprawnionych do otrzymania positku, w zwigzku z czym zobowigzany jest
do ich przetwarzania zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spra-
wie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) oraz innymi obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie. Odpowiedzialnos¢
za naruszenie tego obowigzku ponosit bedzie Wykonawca. Jezeli jednak w zwigzku z naruszeniem po-
wyzszego obowigzku przez Wykonawce odpowiedzialnosé poniesie Zamawiajacy, Wykonawca zobowig-
zany bedzie do naprawienia Zamawiajgcemu szkody z tego tytutu.

§ 10 Podwykonawcy

Zamawiajacy nie zastrzega osobistego wykonywania przedmiot umowy przez Wykonawce.

W przypadku korzystania z podwykonawcow, Wykonawca zobowigzany jest wskaza¢ ich w tresci
ztozonej oferty, a kazda zmiana podwykonawcy wymaga pisemnego powiadomienia o tym fakcie
Zamawiajgcego w terminie do 7 dni od daty zaistnienia zmiany.

§ 11 Klauzule waloryzacyjne

. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 4 ust. 2 bedzie state przez okres 6 miesiecy od dnia podpisania
umowy.

. Stosownie do tresci art. 439 ust. 1 u.p.z.p. zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ w przypadku zmiany
kosztédw zwigzanych z realizacja zamdwienia.

. Przez zmiane kosztéw, o ktdrej mowa w ust. 2 rozumie sie wzrost odpowiednio kosztéw, jak i ich
obnizenie, wzgledem kosztéw przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego
w ofercie.

. Poziom zmiany ceny materiatéw lub kosztéw, okreslonych w ust. 2 uprawniajgcy Strony umowy do
zgdania zmiany wynagrodzenia wynosi co najmniej 10%.

. Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2 nie moze przekroczy¢ 20%
wysokosci wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 2.

. Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy na podstawie
opublikowanego w Dzienniku Urzedowym przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego obwieszczenia
w sprawie $redniorocznego wskaznika cen towardéw i ustug konsumpcyjnych.

. Zmiana wynagrodzenia nastgpi na wniosek Strony o wartos¢ wskaznika, o ktérym mowa w ust. 6
w stosunku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 z uwzglednieniem zasad wynikajgcych
zust. 9.

. Waloryzacja wynagrodzenia moze nastgpi¢ pod warunkiem, ze zmiana cen zwigzanych z realizacjg
zamoOwienia ma rzeczywisty wptyw na koszt wykonania niniejszej umowy.

. W sytuacji wystgpienia okolicznosci uprawniajgcych do zmiany wynagrodzenia, Strony nawzajem sg
wzgledem siebie uprawnione do ztozenia pisemnego wniosku o zmiane umowy w zakresie ptatnosci
dotyczacych okresu, za ktéry waloryzacja ma nastgpié. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace
uzasadnienie faktyczne i wskazanie odpowiedniego wskaznika GUS, bedgcego podstawg takiego zgdania
wraz z potwierdzeniem, ze nastgpifa jego zmiana uzasadniajgca zgdanie. Ponadto wraz z wnioskiem
nalezy podaé¢ doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia po zmianie umowy, w szczegdlnosci nalezy
wykazac¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg zmiany wynagrodzenia a wptywem zmiany kosztéw
realizacji umowy na kalkulacje wynagrodzenia. Ponadto w przypadku zgdania podwyzszenia
wynagrodzenia nalezy réwniez przedstawi¢ dowody ich poniesienia w zwiekszonej wysokosci.

§ 12 Rozstrzygniecie sporow



W razie powstania sporu na tle wykonania umowy Wykonawca zobowigzany jest do wyczerpania drogi
postepowania polubownego zatatwienia sprawy poprzez skierowanie konkretnego roszczenia do
Zamawiajgcego z wnioskiem o polubowne zatatwienie sporu.

Zamawiajgcy ma obowigzek do pisemnego ustosunkowania sie w terminie 21 dni od daty zgtoszenia
roszczenia.

W razie odmowy przez Zamawiajgcego uznania roszczenia Wykonawcy lub nieudzielenia odpowiedzi na
roszczenie w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, Wykonawca uprawniony jest do wystgpienia na droge
postepowania sgdowego.

Do rozpoznania sporéw mogacych wynikngé z realizacji niniejszej umowy wiasciwy jest
w pierwszej instancji sgd powszechny wg miejsca siedziby Zamawiajgcego.

§ 13 Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag bedg miaty zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego 2 egzemplarze otrzymuje
Zamawiajacy i 1 egzemplarz Wykonawca.

Zamawiajacy Wykonawca



UMOWA Nr .......... JPS/ o

zawarta W dniu ........ccceeeeeeeeeeceereenee.. 2023 1. W Lubawce

pomiedzy:

Gming Lubawka - Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, z siedzibg w Lubawce 58-420,
Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka NIP: 614-10-01-909 REGON: 230821339 w ktdrej imieniu dziata:

Aldona Popardowska - Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce,

przy kontrasygnacie Sylwii Gniadek — Gtéwnego Ksiegowego MGOPS w Lubawce

zwang w dalszej czesci umowy "Zamawiajgcym".

zwang/ym w dalszej czes$ci umowy ,,Wykonawca”

W zwigzku z wyborem oferty Wykonawcy w wyniku postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego
przeprowadzonego zgodnie z art. 275 pkt. 1 w zw. z art. 359 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2023 poz. 1605 ze zm.) zawarta zostata umowa nastepujacej tresci:

§1 Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest przygotowywanie i wydawanie jednodaniowego obiadu dla
dzieci w wieku 7-16 lat bedacych uczestnikami Placowki Wsparcia Dziennego w Lubawce,
stanowigce czesé Il zamdwienia publicznego.

2. Szacunkowa faczna ilos¢ dwudaniowego positku do wydania w czasie realizacji umowy — ok. 5040
positkdw tj. ok. 20 dzieci dozywianych

3. Podana powyzej ilo$¢ oséb jest szacunkowa i w czasie obowigzywania umowy moze ulec zmianie
(zmniejszeniu lub zwiekszeniu). Nie stanowi to, zatem ostatecznego wymiaru zaméwienia, w wyniku
czego nie moze by¢ podstawg do zgtaszania roszczen z tytutu realizacji zaméwienia lub by¢
podstawg odmowy zrealizowania zamodwienia czy tez do zmiany ceny jednostkowej positku
zaoferowanej przez Wykonawce w ztozonej ofercie.

4. Wykonawca w ramach realizacji przedmiotu umowy zobowigzany jest do przygotowania
i wydania jednodaniowego positku, przez ktdry Zamawiajgcy rozumie:

1) zupe o pojemnosci 500 ml z wktadem miesnym (tj. 100 g miesa lub 100 g kietbasy) lub
jajkiem oraz pieczywem (1 butka lub 2 kromki chleba) - 2 razy w tygodniu;

2) drugie danie typu: pierogi, kopytka lub makaron z sosem, makaron z serem, fasolka po
bretonsku z butkg, bigos z butkg, gotgbki z miesa i ryzu, gulasz z kaszg, kotlet schabowy lub mielony
z ziemniakami i suréwka, ryba smazona z ziemniakami i surdwka, kurczak z ziemniakami lub ryzem i
suréwka, tazanki z kapustg i kietbasg, spaghetti z mielonym miesem itp.- 3 razy w tygodniu.

3) kompot

5. Gramatura positkow, ich warto$é odzywcza i energetyczna musi byé zgodna z okreslonymi normami
i wytycznymi Instytutu Zywnosci i Zywienia i uwzgledniaé racje pokarmowa dla ucznidéw w wieku 7-
16 lat (szkota podstawowa i gimnazjum). Wykonawca bedzie przygotowywat positki zgodnie z
zasadami okre$lonymi w ustawie o bezpieczeristwie zywnosci i zywienia (Dz. U. z 2023 r. poz. 1448)
oraz zgodnie z przepisami wykonawczymi do tej ustawy.

6. Positki muszg spetniac nastepujace warunki jakosciowe:

1) jadtospis musi by¢ urozmaicony, nie dopuszcza sie powtarzania rodzajowo tych samych
potraw w ciggu kolejnych 5 dni,

2) potrawy powinny by¢ lekkostrawne, przygotowane z surowcow wysokiej jakosci,
petnowartosciowych, sSwiezych (posiadajgcych aktualne terminy przydatnosci do spozycia),
z uwzglednieniem sezonowosci ich wystepowania, naturalnych, mato przetworzonych,
z ograniczong iloscig substancji dodatkowych — konserwujgcych, zageszczajacych, barwigcych lub



10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

1.

sztucznie aromatyzowanych, w jadlospisie powinny przewazaé potrawy gotowane, pieczone i
duszone, okazjonalnie smazone, jadtospis musi by¢ urozmaicony, nie dopuszcza sie powtarzania
rodzajowo tych samych potraw w ciggu kolejnych 5 dni, potrawy powinny by¢ lekkostrawne,
przygotowane z surowcow wysokiej jakosci, petnowartosciowych, sSwiezych (posiadajgcych
aktualne terminy przydatnosci do spozycia),
z uwzglednieniem sezonowosci ich wystepowania, naturalnych, mato przetworzonych,
z ograniczong iloscig substancji dodatkowych — konserwujgcych, zageszczajgcych, barwigcych lub
sztucznie aromatyzowanych, w jadtospisie powinny przewazaé potrawy gotowane, pieczone i
duszone, okazjonalnie smazone,

3) do przygotowania positkéw zalecane jest: stosowanie ttuszczow roslinnych (ograniczone
stosowanie ttuszczow zwierzecych), stosowanie duzej ilosci warzyw, w tym takze nasion roslin
stragczkowych, réznego rodzaju kasz, umiarkowane stosowanie cukru i soli,

4) zupy powinny by¢ przygotowane na wywarze warzywno-miesnym,

5) temperatura wydawanych positkdw: 50-60 stopni Celsjusza,

6) wazna jest estetyka potraw i positkdw.

Nie dopuszcza sie wydawania positkéw przygotowanych na bazie gotowego positku (ze stoika lub
puszki). Wyklucza sie rowniez positki sporzgdzane na bazie potproduktéw oraz na bazie Fast Food lub
mrozonych potraw.

Positki muszg by¢ przygotowywane zgodnie z wymogami sztuki kulinarnej i sanitarnej dla zywienia
zbiorowego.

Wykonawca zobowigzany jest do przygotowywania, wydawania i dostarczania positkéw zachowujac
wymogi sanitarno-epidemiologiczne w zakresie personelu i warunkéw produkcji oraz bedzie ponosit
odpowiedzialnos$¢ za ich przestrzeganie.

Wykonawca zobowigzany jest przy przygotowaniu i wydawaniu (dostarczaniu) positkdw przestrzegac
wtasciwych przepisdow prawa lub wytycznych/zalecenn odpowiednich organéw administracji publicznej,
stuzacych zapobieganiu rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2.

Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania z kazdego dnia préobek zywnosciowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Przygotowywanie positkéw odbywac sie bedzie w lokalu gastronomicznym z odpowiednim zapleczem,
gdzie Wykonawca prowadzi dziatalnos¢ gastronomiczng, na ktérg Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny wydat pozwolenie.

Positki bedg spozywane przez uprawnione dzieci w lokalu Wykonawcy na terenie miasta Lubawka.
Godziny wydawania positkdéw zostang ustalone miedzy Zamawiajgcym, a Wykonawca.

Realizacja przedmiotu zamdwienia nastepuje przy wykorzystaniu produktéw i narzedzi Wykonawcy.
Integralng cze$¢ umowy stanowi SWZ wraz z zatacznikami, w tym z opisem przedmiotu zaméwienia.

§ 2 Termin realizacji zamoéwienia

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 01 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2023 r. i

wykonywana bedzie 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku (z wytaczeniem dni $wigtecznych i dni
ustawowo wolnych od pracy)

2.

Okres realizacji umowy jak i dni jej realizacji mogg ulec zmianie lub zostaé zawieszone, jezeli nastgpig
okolicznosci niezalezne od Zamawiajgcego. Umowa w tym zakresie moze tez by¢ realizowana w
réznych etapach wskazanych przez Zamawiajgcego, na co Wykonawca wyraza zgode.

§ 3 Prawa i obowiagzki Zamawiajacego i Wykonawcy

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmniejszenia lub zwiekszenia liczby osdb objetych dozywianiem, a
Wykonawcy bedzie przystugiwato prawo do wynagrodzenia wytacznie za faktycznie wydane positki.
Dzienna ilo$¢ wydawanych positkdw bedzie okreslana w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez
Placoéwke Wsparcia Dziennego w Lubawce, kazdego dnia do godz.10.30.



W przypadku awarii lub innych nieprzewidzianych zdarzen, Wykonawca jest zobowigzany zapewnic
positki, o nie gorszej jakosci na swodj koszt, z innych Zrédet, o czym niezwtocznie poinformuje
Zamawiajgcego.

Jezeli w tygodniu wydawania positku wypada dzien lub okres s$wigteczny, Wykonawca jest
zobowigzany wyda¢ w dniu poprzedzajgcym suchy prowiant, odpowiadajgcy wartosci kalorycznej
obiadu.

Zamawiajacy bedzie miat prawo do kontrolowania prawidtowosci realizacji przedmiotu zamdwienia
przez Wykonawce. W  przypadku powziecia informacji o jakichkolwiek nieprawidtowosciach
Zamawiajacy niezwtocznie zawiadomi o tym Wykonawce, wezwie go do zaprzestania naruszen, a w
przypadku braku reakcji ze strony Wykonawcy Zamawiajgcy bedzie miat prawo do zastosowania kar
umownych, a takze odstgpienia od umowy zgodnie z zapisami niniejszej umowy.

Jezeli nastgpiag okolicznosci wymienione w § 2 ust. 2 umowy, Wykonawca nie bedzie roscit wobec
Zamawiajgcego prawa do odszkodowania ani dodatkowej zaptaty za wykonanie przedmiotu
zamoéwienia.

§ 4 Wynagrodzenie

Wynagrodzenia za przygotowanie, wydanie i dostarczanie positkdw opisanych § 1 bedzie nastepowato
na podstawie miesiecznych faktur/rachunkdédw wystawionych przez Wykonawce na podstawie
faktycznej ilosci wydanych positkdw w danym miesigcu potwierdzonej przez Zamawiajgcego.

llos¢ faktycznie wydanych positkdéw potwierdzona zostanie przez Wykonawce poprzez przedtozenie
listy potwierdzajgcych ilo$¢ zamdwionych i wydawanych gorgcych positkdw.

Wartos¢ faktury/rachunku stanowié bedzie iloczyn liczby wydanych positkdw w danym miesigcu oraz
ceny jednostkowej za jeden positek wskazanej w formularzu ofertowym (cena brutto tj. z podatkiem

VAT).

Cena jednostkowa podana w ofercie nie bedzie ulegata zmianie przez okres trwania umowy
i WYNOSI eecerrrerseesennnes zt brutto (stownie: ......cccevveeveeereenne. ), W tym podatek .....ceerene zt (stownie:
............................ ) co daje kwote ......ccueuueee.. 2E (stOwnie: ................0l).

Maksymalna nominalna wysokos$¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy za wykonanie przedmiotu
UMOWY WYNOSI weeeesresusrseesersnas zt brutto (stownie: ......ccceevuenneee. ) w tym podatek VAT ......cceceeuruee. zt
(stownie: ......ucueuenee. ) co daje kwote netto .......ccceeeeeennnene. zt (stownie: ....cveeeeveeereereienne, zt) i wyliczona

zostata jako iloczyn szacunkowej ilosci positkdw przewidzianych do wydania okreslonych w
§ 1 ust. 2 i ceny jednostkowej za 1 positek.

Zamawiajacy ureguluje nalezno$é na konto Wykonawcy wskazane na fakturze/rachunku w ciggu 30 dni
od daty dostarczenia Zamawiajgcemu poprawnie wystawionej faktury/rachunku.

§ 5 Kary umowne i odsetki

Strony postanawiajg, ze w przypadku nienalezytego wykonania przedmiotu umowy naliczane bedg

kary umowne, w sposéb wynikajacy z niniejszego paragrafu.

Wykonawca ptaci Zamawiajgcemu kary umowne:
1) za odstgpienie od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy w wysokosci 20% maksymalnego
nominalnego wynagrodzenia umownego, o ktdrym mowa w § 4 ust 5 niniejszej umowy,
2) za kazdy dzien nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy Wykonawca w wysokosci 10%
wynagrodzenia ustalonego za miesigc w ktdrym ustuga realizowana byta nienalezycie lub nie zostata
wykonana,
3) za niewypetnienie obowigzkéw o ktérych mowa w § 9 ust. 2 — w wysokosci w wysokosci 2%
maksymalnego nominalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust 5 niniejszej umowy z tytutu:
nieprzedtozenia w wyznaczonych przez Zamawiajgcego terminach, dokumentéw/oswiadczen
o ktérych mowa w § 7 ust. 2, dotyczacych weryfikacji zatrudnienia oséb na podstawie umowy
o prace —w wysokos$ci 100,00 PLN za kazdy dzien opdznienia liczagc od daty wyznaczonej na ztozenie
przedmiotowych dokumentow/os$wiadczen,



Zamawiajacy zaptaci  Wykonawcy kary umowne z tytutlu odstgpienia od umowy
z przyczyn zaleznych od Zamawiajgcego - w wysokosci 10 % maksymalnego nominalnego

wynagrodzenia brutto o ktérym mowa w § 4 ust. 5

taczna wysokosé kar umownych nie moze przekroczyé 40% wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust.5

niniejszej umowy.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupetniajgcego, przekraczajgcego wysokosé
kar umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody w przypadku nienalezytego lub
niezgodnego z umowg wykonania przedmiotu umowy badz jej niewykonania.

Kara umowna powinna by¢ zaptacona przez strone, ktdra naruszyta postanowienia Umowy
w terminie 14 dni od daty wystgpienia przez drugy strone z Zzadaniem zaptaty. Zamawiajgcy
w razie zwtoki w zaptacie kary przez Wykonawce, potraci jg z jego naleznosci lub bedzie dochodzit na
drodze postepowania sagdowego.

§ 6 Odstapienie od umowy

1. Stronom przystuguje prawo do odstgpienia od umowy w ciggu 30 dni od powziecia informacji
o nastepujgcych sytuacjach:
1. W przypadkach, o ktérym mowa w art. 456 u.p.z.p.
2. Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy w przypadku:
a. wydania nakazu zajecia majatku Wykonawcy, uniemozliwiajgcy realizacje przedmiotu
umowy,
b. nie wykonywania lub nienalezytego wykonywania umowy przez Wykonawce,
c. realizacji przez Wykonawce przedmiotu zamdwienia w sposéb nie odpowiadajacy
wymaganiom zawartym w ztozonej ofercie,
d. zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
e. zaistnienia okolicznosci o ktédrych mowa w § 7 ust. 8 umowy.
3. Wykonawcy przystuguje prawo odstgpienia od umowy jezeli:
a) Zamawiajacy zawiadomi Wykonawce, iz wobec zaistnienia uprzednio nie przewidzianych
okolicznosci nie bedzie maégt spetni¢ swoich zobowigzan umownych wobec Wykonawcy.
2. Odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci takiego
oswiadczenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

§ 7 Personel

1. Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienie na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych w
ramach niniejszego zamdwienia czynnosci przygotowywania positkdw, ktérych wykonanie polega
wykonywaniu pracy na zasadach art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
2023 r. poz. 1465).

2. W celu weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce , na podstawie umowy o pra-
ce 0s6b o ktérych mowa w ust. 1. Zamawiajgcy moze zgdac:

1. oswiadczenia zatrudnionego pracownika,

2. oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnienia pracownika na podstawie umowy
o prace,

3. poswiadczonej za zgodnosé z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,

4. innych dokumentéw zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego pra-
cownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw pracowni-
ka.



§ 8 Zmiany umowy

1. Zakazuje sie zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej
dokonano wyboru Wykonawcy, chyba ze:
1.1. na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1) u.p.z.p.:
1) zmiana warunkéw wykonania umowy jest konsekwencjg wystgpienia co najmniej jednej

z okolicznos$ci wymienionych ponizej, z uwzglednieniem warunkdéw ich wprowadzenia:

3. sity wyzszej majgcej bezposredni, udokumentowany wptyw na realizacje przedmiotowego
zamoOwienia, w tym przede wszystkim na termin realizacji. Wykonawca zobowigzany jest wykazac
i uzasadni¢ w formie pisemnej, w sposdb jednoznaczny i nie budzacy watpliwosci, ze sita wyzsza
miata wptyw na wykonywania przez niego przedmiotu umowy - termin realizacji moze zostac
przesuniety o czas dziatania sity wyzszej oraz o czas niezbedny do usuniecia skutkow tej sity,

4. zmiany powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majgcym wptyw na realizacje
przedmiotu zamowienia - odpowiednie zapisy umowy zostang dostosowane do obowigzujacego
stanu prawnego.

5. zaistnienia okolicznosci niezaleznych od stron, zwigzanych z COVID 19, ktére majg lub mogg miec
wptyw na nalezyte wykonanie przedmiotu umowy. W takim przypadku zastosowania znajduja
obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa, w szczegdlnosci art. 15r ustawy z 2 marca 2020 o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. 2020
poz. 1842 z pdzn. zm.).

2) Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia wystgpienia
okolicznosci uzasadniajgcych zastosowanie zapisow pkt 1.1. ppkt 1), ztozy¢ do Zamawiajgcego
umotywowany, pisemny wniosek o dokonanie stosownych zmian warunkéw wykonywania umowy.
3) Jezeli w przypadku wystgpienia ktorejkolwiek z okolicznosci wymienionych w pkt. 1.1. ppkt 1)
konieczna bedzie zmiana istotnych postanowien umowy, odpowiednie zapisy umowne zostang
stosownie zmodyfikowane, w sposdb zapewniajacy zgodno$¢ ze stanem faktycznym oraz z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
4) W przypadku kiedy wystgpienie ktdrejkolwiek z okolicznosci wymienionych w pkt 1.1. ppkt 1)
skutkowa¢ bedzie zmiang powodujagcg modyfikacje ogdlnego charakteru umowy, wodwczas nie
przewiduje sie wprowadzenia takiej zmiany.
1.2 Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany maksymalnego nominalnego wynagrodzenia wykonawcy
wskazanego w § 5 ust. 2 w sytuacji, gdy zostanie zwiekszona liczba oséb skierowanych do korzystania
z positkdw lub tez szacunkowa ilo$¢ positkdw przyjeta do podstawy wyliczenia wynagrodzenia,
1.3 Zachodzi co najmniej jedna z okolicznosci wymienionych w art. 455 ust. 1 pkt 2) do 4), oraz ust.2,
u.p.z.p.
2. Wszystkie zmiany umowy dokonywane bedg przez umocowanych przedstawicieli Zamawiajgcego
i Wykonawcy w formie pisemnej.
3. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem przepisu ust. 2 podlega uniewaznieniu.

§ 9 Ochrona i przetwarzanie danych osobowych

. Przetwarzanie danych osobowych niezbedne dla celéw realizacji niniejszej umowy odbywac sie bedzie
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781 ze zm.), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobod-
nego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

. Zakres przetwarzania danych osobowych okresli odrebna umowa z Wykonawca
0 powierzenie przetwarzania danych osobowych jezeli nastgpi taka koniecznosc.

. Niezaleznie od powyzszych postanowiern Wykonawca i tak w ramach realizacji zamdwienia bedzie groma-
dzit dane osobowe 0sdb uprawnionych do otrzymania positku, w zwigzku z czym zobowigzany jest do ich
przetwarzania zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w
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sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodne-
go przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie da-
nych) oraz innymi obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie
tego obowigzku ponosit bedzie Wykonawca. Jezeli jednak w zwigzku z naruszeniem powyzszego obowigz-
ku przez Wykonawce odpowiedzialno$é poniesie Zamawiajgcy, Wykonawca zobowigzany bedzie do na-
prawienia Zamawiajagcemu szkody z tego tytutu.

§ 10 Podwykonawcy

. Zamawiajacy nie zastrzega osobistego wykonywania przedmiot umowy przez Wykonawce.

. W przypadku korzystania z podwykonawcéw, Wykonawca zobowigzany jest wskazac ich w tresci ztozonej
oferty, a kazda zmiana podwykonawcy wymaga pisemnego powiadomienia o tym fakcie Zamawiajacego
w terminie do 7 dni od daty zaistnienia zmiany.

§11

KLAUZULE WALORYZACYINE
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 bedzie state przez okres 6 miesiecy od dnia podpisania
umowy.
. Stosownie do tresci art. 439 ust. 1 u.p.z.p. zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ w przypadku zmiany
kosztédw zwigzanych z realizacjg zamdwienia.
Przez zmiane kosztéw, o ktérej mowa w ust. 2 rozumie sie wzrost odpowiednio kosztow, jak i ich
obnizenie, wzgledem kosztéw przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego
w ofercie.
Poziom zmiany ceny materiatéw lub kosztéw, okreslonych w ust. 2 uprawniajacy Strony umowy do
zgdania zmiany wynagrodzenia wynosi co najmniej 10%.
Maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2 nie moze przekroczyé 20%
wysokosci wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 2.
Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy na podstawie
opublikowanego w Dzienniku Urzedowym przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego obwieszczenia
w sprawie $redniorocznego wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych.
. Zmiana wynagrodzenia nastgpi na wniosek Strony o warto$¢ wskaznika, o ktérym mowa w ust. 6
w stosunku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 z uwzglednieniem zasad wynikajgcych
zust. 9.
Waloryzacja wynagrodzenia moze nastgpi¢ pod warunkiem, ze zmiana cen zwigzanych z realizacjg
zamoOwienia ma rzeczywisty wptyw na koszt wykonania niniejszej umowy.
W sytuacji wystgpienia okolicznosci uprawniajgcych do zmiany wynagrodzenia, Strony nawzajem sg
wzgledem siebie uprawnione do ztozenia pisemnego wniosku o zmiane umowy w zakresie ptatnosci
dotyczacych okresu, za ktéry waloryzacja ma nastgpic. Wniosek powinien zawieraé wyczerpujgce
uzasadnienie faktyczne i wskazanie odpowiedniego wskaznika GUS, bedacego podstawg takiego zgdania
wraz z potwierdzeniem, ze nastgpita jego zmiana uzasadniajgca zgdanie. Ponadto wraz z wnioskiem
nalezy podaé¢ doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia po zmianie umowy, w szczegdlnosci nalezy
wykazac¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg zmiany wynagrodzenia a wptywem zmiany kosztow
realizacji umowy na kalkulacje wynagrodzenia. Ponadto w przypadku zgdania podwyzszenia
wynagrodzenia nalezy rowniez przedstawi¢ dowody ich poniesienia w zwiekszonej wysokosci.

§12
Rozstrzygniecie sporow

. W razie powstania sporu na tle wykonania umowy Wykonawca zobowigzany jest do wyczerpania drogi
postepowania polubownego zatatwienia sprawy poprzez skierowanie konkretnego roszczenia do
Zamawiajacego z wnioskiem o polubowne zatatwienie sporu.

. Zamawiajacy ma obowigzek do pisemnego ustosunkowania sie w terminie 21 dni od daty zgtoszenia



roszczenia.

. W razie odmowy przez Zamawiajacego uznania roszczenia Wykonawcy lub nieudzielenia odpowiedzi na
roszczenie w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, Wykonawca uprawniony jest do wystgpienia na droge
postepowania sgdowego.

. Do rozpoznania sporéw mogacych wynikng¢é 1z realizacji niniejszej umowy witasciwy jest
w pierwszej instancji sgd powszechny wg miejsca siedziby Zamawiajgcego.

§ 13 Postanowienia koricowe
. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg bedg miaty zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

. Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego 2 egzemplarze otrzymuje
Zamawiajacy i 1 egzemplarz Wykonawca.

Zamawiajacy Wykonawca



UMOWA Nr ............... JPS/ o

zawarta w dniu .............cceeeueeueeee... 1. W Lubawce

pomiedzy:

Gming Lubawka - Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, z siedzibg w Lubawce 58-420,

Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka NIP: 614-10-01-909 REGON: 230821339 w ktdrej imieniu dziata:
Aldona Popardowska - Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce,
przy kontrasygnacie Sylwii Gniadek — Gtéwnego Ksiegowego MGOPS w Lubawce

zwang w dalszej czesci umowy "Zamawiajgcym".

zwang/ym w dalszej czes$ci umowy ,,Wykonawca”

W zwigzku z wyborem oferty Wykonawcy w wyniku postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego
przeprowadzonego zgodnie z art. 275 pkt. 1 w zw. z art. 359 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo

Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2023 poz. 1605 ze zm.) zawarta zostata umowa nastepujacej tresci:

§1 Przedmiot umowy
Przedmiotem niniejszej umowy jest przygotowywanie i dostarczanie gorgcego jednodaniowego
positku uczestnikom Dziennego Domu Pobytu Senior+ Bukéwka 50b, 58-420 Lubawka w 2023 r., 5 dni
w tygodniu od poniedziatku do pigtku (z wytgczeniem dni Swigtecznych i dni ustawowo wolnych od
pracy) stanowigce czesé lll zamodwienia publicznego.
Zamawiajacy podaje szacunkowsq liczbe osdb objetych dozywianiem - ok. 20 oséb dziennie. Szacunkowa
taczna ilos¢ positkbw do wydania w czasie realizacji umowy: ok. 5020 positkéw
tj. srednio 20 oséb dozywianych przez 251 dni.
Podana powyzej ilos¢ oséb jest szacunkowa i w czasie obowigzywania umowy moze ulec zmianie
(zmniejszeniu lub zwiekszeniu). Nie stanowi to, zatem ostatecznego wymiaru zamdwienia, w wyniku
czego nie moze by¢ podstawg do zgtaszania roszczen z tytutu realizacji zamoéwienia lub by¢ podstawg
odmowy zrealizowania zamdwienia czy tez do zmiany ceny jednostkowe] positku zaoferowanej przez
Wykonawce w ztozonej ofercie.
Wykonawca w ramach realizacji przedmiotu umowy zobowigzany jest do przygotowania
i dostarczenia gorgcego jednodaniowego positku, przez ktéry Zamawiajgcy rozumie:
zupe o pojemnosci 500 ml z wktadem miesnym (tj. 100 g miesa lub 100 g kietbasy) lub jajkiem oraz
pieczywem (1 butka lub 2 kromki chleba) - 2 razy w tygodniu;
drugie danie typu: pierogi, kopytka lub makaron z sosem, makaron z serem, fasolka po bretonisku z

butka, bigos z butkg, gotabki z miesa i ryzu, gulasz z kasza, kotlet schabowy lub mielony z
ziemniakami i surowka, ryba smazona z ziemniakami i suréwka, kurczak
z ziemniakami lub ryzem i suréwka, tazanki z kapusta i kietbasg, spaghetti z mielonym miesem
itp.- 3 razy w tygodniu.

Gramatura  positkéw, ich  wartos¢ odiywcza i energetyczna musi  byé  zgodna

z okre$lonymi normami i wytycznymi Instytutu Zywnosci i Zywienia i uwzgledniaé racje pokarmowga dla
0s6b dorostych. Wykonawca bedzie przygotowywat positki zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o
bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1448) oraz zgodnie z przepisami
wykonawczymi do tej ustawy.
Positki muszg spetniac¢ nastepujace warunki jakosciowe:
1) jadtospis musi by¢ urozmaicony, nie dopuszcza sie powtarzania rodzajowo tych samych
potraw w ciggu kolejnych 5 dni,
2) potrawy powinny by¢ lekkostrawne, przygotowane z surowcow wysokiej jakosci,
petnowartosciowych, swiezych (posiadajgcych aktualne terminy przydatnosci do spozycia),
z uwzglednieniem sezonowosci ich wystepowania, naturalnych, mato przetworzonych,
z ograniczong iloscig substancji dodatkowych — konserwujgcych, zageszczajgcych, barwigcych lub
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sztucznie aromatyzowanych, w jadtospisie powinny przewazaé potrawy gotowane, pieczone i
duszone, okazjonalnie smazone,
3) do przygotowania positkdw zalecane jest: stosowanie ttuszczow roslinnych (ograniczone
stosowanie ttuszczow zwierzecych), stosowanie duzej ilosci warzyw, w tym takze nasion roslin
strgczkowych, réznego rodzaju kasz, umiarkowane stosowanie cukru i soli,
4) zupy powinny byé przygotowane na wywarze warzywno-miesnym,
5) temperatura dostarczonych positkéw: 50-60 stopni Celsjusza,
6) wazna jest estetyka potraw i positkdw.
Nie dopuszcza sie wydawania positkdw przygotowanych na bazie gotowego positku (ze stoika lub
puszki). Wyklucza sie réwniez positki sporzadzane na bazie pétproduktédw oraz na bazie Fast Food lub
mrozonych potraw.
Positki muszg by¢ przygotowywane zgodnie z wymogami sztuki kulinarnej i sanitarnej dla zywienia
zbiorowego.
Wykonawca zobowigzany jest do przygotowywania i dostarczania positkéw zachowujgc wymogi
sanitarno-epidemiologiczne w zakresie personelu i warunkéw produkcji oraz bedzie ponosit
odpowiedzialnos$¢ za ich przestrzeganie.
Wykonawca zobowigzany jest przy przygotowaniu i wydawaniu (dostarczaniu) positkdéw przestrzegac
wtasciwych przepiséw prawa lub wytycznych/zalecen odpowiednich organéw administracji publicznej,
stuzacych zapobieganiu rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2.
Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania z kazdego dnia prébek zywnosciowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
Przygotowywanie positkdw odbywac sie bedzie w lokalu gastronomicznym z odpowiednim zapleczem,
gdzie Wykonawca prowadzi dziatalno$¢ gastronomiczng, na ktdorg Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny wydat pozwolenie.
Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ positki wtasnym transportem Do Dziennego Domu Pobytu
Senior + z siedzibg w Bukdwce 50b, 58-420 Lubawka, w naczyniach gwarantujgcych utrzymanie
wymagane] temperatury positku dopuszczonych do kontaktu z zywnoscig zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w zakresie bezpieczenstwa zywnosci i zywienia.
Godziny dostarczania positkéw zostang ustalone miedzy Zamawiajgcym, a Wykonawca.
Realizacja przedmiotu zamdwienia nastepuje przy wykorzystaniu produktow i narzedzi Wykonawcy.
Integralng czes¢ umowy stanowi SWZ wraz z zatgcznikami, w tym z opisem przedmiotu zamdwienia.

§ 2 Termin realizacji zamoéwienia

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 02 stycznia 2023r. do 29 grudnia 2023 r. i

wykonywana bedzie 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku (z wytaczeniem dni $wigtecznych i dni
ustawowo wolnych od pracy)

2.

Okres realizacji umowy jak i dni jej realizacji mogg ulec zmianie lub zostaé zawieszone, jezeli nastgpia
okolicznosci niezalezne od Zamawiajgcego. Umowa w tym zakresie moze tez by¢ realizowana w
réznych etapach wskazanych przez Zamawiajacego, na co Wykonawca wyraza zgode.

§ 3 Prawa i obowiazki Zamawiajacego i Wykonawcy

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmniejszenia lub zwiekszenia liczby oséb objetych dozywianiem, a
Wykonawcy bedzie przystugiwato prawo do wynagrodzenia wytacznie za faktycznie wydane positki.
Dzienna ilo$¢ positkdw bedzie okreslana w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez Dzienny Dom
Pobytu Senior+ z/s w Bukdwce 50b, kazdego dnia do godz.10.00.

W przypadku awarii lub innych nieprzewidzianych zdarzeni, Wykonawca jest zobowigzany zapewnic
positki, o nie gorszej jakosci na swoj koszt, z innych Zrédet, o czym niezwlocznie poinformuje
Zamawiajacego.

Jezeli w tygodniu wydawania positku wypada dzied lub okres s$wigteczny, Wykonawca jest
zobowigzany wydaé¢ w dniu poprzedzajgcym suchy prowiant, odpowiadajacy wartosci kalorycznej
obiadu.



Zamawiajacy bedzie miat prawo do kontrolowania prawidtowosci realizacji przedmiotu zamdwienia
przez Wykonawce. W  przypadku powziecia informacji o jakichkolwiek nieprawidtowosciach
Zamawiajgcy niezwtocznie zawiadomi o tym Wykonawce, wezwie go do zaprzestania naruszen, a w
przypadku braku reakcji ze strony Wykonawcy Zamawiajgcy bedzie miat prawo do zastosowania kar
umownych, a takze odstgpienia od umowy zgodnie z zapisami niniejszej umowy.

Jezeli nastgpig okolicznosci wymienione w § 2 ust. 2 umowy, Wykonawca nie bedzie roscit wobec
Zamawiajgcego prawa do odszkodowania ani dodatkowej zaptaty za wykonanie przedmiotu
zamowienia.

§ 4 Wynagrodzenie

Wynagrodzenia za przygotowanie, wydanie i dostarczanie positkéw opisanych § 1 bedzie nastepowato
na podstawie miesiecznych faktur/rachunkéw wystawionych przez Wykonawce na podstawie faktycznej
ilosci wydanych positkéw w danym miesigcu potwierdzonej przez Zamawiajgcego.

Ilos¢ faktycznie wydanych positkdw potwierdzona zostanie przez Wykonawce poprzez przedtozenie listy
potwierdzajgcych ilo$¢ zamdwionych i wydawanych gorgcych positkdw.

Wartos¢  faktury/rachunku  stanowi¢  bedzie iloczyn liczby  wydanych  positkow

w danym miesigcu oraz ceny jednostkowej za jeden positek wskazanej w formularzu ofertowym (cena
brutto tj. z podatkiem VAT).

Cena jednostkowa podana w ofercie nie bedzie ulegata zmianie przez okres trwania umowy
| WYNOSI weveeereecnnnenneens zt brutto (stownie: .................... ), w tym podatek VAT .....cccevrnene. zt (stownie:
............................ ) co daje kwote netto ................... zt (stownie: ...,

Maksymalna nominalna wysokos¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy za wykonanie przedmiotu
UMOWY WYNOSI weveverenssannesensns zt brutto (stownie: .......ccevvererennenns ) w tym podatek VAT ...coevrvennes zt
(stownie: (iccoevereennnns ) co daje kwote ...ccceceeenrnens zt (stownie: ..o, ) i wyliczona
zostata jako iloczyn szacunkowej ilosci positkdw przewidzianych do wydania okreslonych w § 1 ust. 2 i
ceny jednostkowej za 1 positek.

Zamawiajgcy ureguluje nalezno$¢ na konto Wykonawcy wskazane na fakturze/rachunku w ciggu 30 dni
od daty dostarczenia Zamawiajgcemu poprawnie wystawionej faktury/rachunku.

§ 5 Kary umowne i odsetki

Strony postanawiajg, ze w przypadku nienalezytego wykonania przedmiotu umowy naliczane bedg kary
umowne, w sposdb wynikajgcy z niniejszego paragrafu.
Wykonawca ptaci Zamawiajgcemu kary umowne:
1) za odstgpienie od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy w wysokosci 20% maksymalnego
nominalnego wynagrodzenia umownego, o ktdrym mowa w § 4 ust 5 niniejszej umowy,
2) za kazdy dzien nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy Wykonawca w wysokosci 10%
wynagrodzenia ustalonego za miesigc w ktérym ustuga realizowana byta nienalezycie lub nie zostata
wykonana,
3) za niewypetnienie obowigzkéw o ktérych mowa w § 9 ust. 2 — w wysokosci 2% maksymalnego
nominalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust 5 niniejszej umowy z tytutu nieprzedtozenia
w wyznaczonych przez Zamawiajgcego terminach, dokumentéw/oswiadczen o ktérych mowaw § 7
ust. 2, dotyczacych weryfikacji zatrudnienia oséb na podstawie umowy o prace — w wysokosci
100,00 PLN za kazdy dzien opdznienia liczac od daty wyznaczonej na ztozenie przedmiotowych
dokumentdow/oswiadczen,
Zamawiajacy zaptaci  Wykonawcy kary umowne z tytutlu odstgpienia od umowy
z przyczyn zaleznych od Zamawiajgcego - w wysokosci 10 % maksymalnego nominalnego
wynagrodzenia brutto o ktérym mowa w § 4 ust. 5
taczna wysokos¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust.
5 niniejszej umowy.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupetniajgcego, przekraczajgcego wysokosé
kar umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody w przypadku nienalezytego lub
niezgodnego z umowa wykonania przedmiotu umowy badz jej niewykonania.



1)
2)

3)
4)

Kara umowna powinna by¢ zaptacona przez strone, ktdora naruszyta postanowienia Umowy

w terminie 14 dni od daty wystgpienia przez drugg strone z zadaniem zaptaty. Zamawiajgcy

w razie zwtoki w zaptacie kary przez Wykonawce, potraci jg z jego naleznosci lub bedzie dochodzit na
drodze postepowania sgdowego.

§ 6 Odstgpienie od umowy
Stronom przystuguje prawo do odstgpienia od umowy w ciggu 30 dni od powziecia informacji
o nastepujgcych sytuacjach.
1) W przypadkach, o ktérym mowa w art. 456 u.p.z.p.
2)Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy w przypadku,
a) wydania nakazu zajecia majatku Wykonawcy, uniemozliwiajacy realizacje przedmiotu umowy,
b) nie wykonywania lub nienalezytego wykonywania umowy przez Wykonawce,
c) realizacji przez Wykonawce przedmiotu zamdwienia w sposdb nie odpowiadajgcy wymaganiom
zawartym w ztozonej ofercie,
d) zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
e) zaistnienia okolicznosci o ktédrych mowa w § 7 ust. 8 umowy.
3)Wykonawcy przystuguje prawo odstgpienia od umowy jezeli:
a) Zamawiajgcy zawiadomi Wykonawce, iz wobec zaistnienia uprzednio nie przewidzianych
okolicznosci nie bedzie madgt spetni¢ swoich zobowigzan umownych wobec Wykonawcy.
Odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci takiego
oswiadczenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

§ 7 Personel

Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienie na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych w ra-
mach niniejszego zamdwienia czynnosci przygotowywania positkéw, ktérych wykonanie polega wyko-
nywaniu pracy na zasadach art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023
poz. 1465)

W celu weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce, na podstawie umowy o prace
0s6b o ktérych mowa w ust. 1. Zamawiajacy moze zadaé:

oswiadczenia zatrudnionego pracownika,

oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o pra-
ce,

poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,

innych dokumentdw zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrud-
nienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date
zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkédw pracownika.

§ 8 Zmiany umowy

1. Zakazuje sie zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej

dokonano wyboru Wykonawcy, chyba ze:
1.1. na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1) u.p.z.p.:
1) zmiana warunkéw wykonania umowy jest konsekwencjg wystgpienia co najmniej jednej

z okolicznos$ci wymienionych ponizej, z uwzglednieniem warunkdéw ich wprowadzenia:

a) sity wyzszej majgcej bezposredni, udokumentowany wptyw na realizacje przedmiotowego
zamoOwienia, w tym przede wszystkim na termin realizacji. Wykonawca zobowigzany jest wykazac
i uzasadni¢ w formie pisemnej, w sposdb jednoznaczny i nie budzacy watpliwosci, ze sita wyzsza
miata wptyw na wykonywania przez niego przedmiotu umowy - termin realizacji moze zostac
przesuniety o czas dziatania sity wyzszej oraz o czas niezbedny do usuniecia skutkow tej sity,
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b) zmiany powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie majgcym wptyw na realizacje
przedmiotu zamodwienia - odpowiednie zapisy umowy zostang dostosowane do obowigzujacego
stanu prawnego.

c) zaistnienia okolicznosci niezaleznych od stron, zwigzanych z COVID 19, ktére majg lub mogg miec
wptyw na nalezyte wykonanie przedmiotu umowy. W takim przypadku zastosowania znajduja
obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa, w szczegdlnosci art. 15r ustawy z 2 marca 2020 o
szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. 2020
poz. 1842 z pdzn. zm.).

2) Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia wystgpienia
okolicznosci uzasadniajgcych zastosowanie zapisow pkt 1.1. ppkt 1), ztozy¢ do Zamawiajgcego
umotywowany, pisemny wniosek o dokonanie stosownych zmian warunkéw wykonywania umowy.

3) Jezeli w przypadku wystgpienia ktorejkolwiek z okolicznosci wymienionych w pkt. 1.1. ppkt 1)
konieczna bedzie zmiana istotnych postanowien umowy, odpowiednie zapisy umowne zostang
stosownie zmodyfikowane, w sposdb zapewniajacy zgodno$¢ ze stanem faktycznym oraz z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

4) W przypadku kiedy wystgpienie ktdrejkolwiek z okolicznosci wymienionych w pkt 1.1. ppkt 1)
skutkowa¢ bedzie zmiang powodujagcg modyfikacje ogdlnego charakteru umowy, wodwczas nie
przewiduje sie wprowadzenia takiej zmiany.

1.2 Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany maksymalnego nominalnego wynagrodzenia wykonawcy

wskazanego w § 5 ust. 2 w sytuacji, gdy zostanie zwiekszona liczba osdb skierowanych do
korzystania z positkéw lub tez szacunkowa ilos¢ positkbw przyjeta do podstawy wyliczenia
wynagrodzenia,

1.3 zachodzi co najmniej jedna z okoliczno$ci wymienionych w art. 455 ust. 1 pkt 2) do 4), oraz ust.2,
u.p.z.p.
Wszystkie zmiany umowy dokonywane beda przez umocowanych przedstawicieli Zamawiajgcego
i Wykonawcy w formie pisemne;j.
Zmiana umowy dokonana z naruszeniem przepisu ust. 2 podlega uniewaznieniu.

§ 9.0chrona i przetwarzanie danych osobowych

Przetwarzanie danych osobowych niezbedne dla celéw realizacji niniejszej umowy odbywa¢ sie bedzie
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781 ze zm.), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swo-
bodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych).

Zakres przetwarzania danych osobowych okresli odrebna umowa z Wykonawca

0 powierzenie przetwarzania danych osobowych jezeli nastgpi taka koniecznosc.

Niezaleznie od powyzszych postanowiern Wykonawca i tak w ramach realizacji zamdwienia bedzie gro-
madzit dane osobowe o0sdb uprawnionych do otrzymania positku, w zwigzku z czym zobowigzany jest
do ich przetwarzania zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spra-
wie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) oraz innymi obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie. Odpowiedzialnos¢
za naruszenie tego obowigzku ponosit bedzie Wykonawca. Jezeli jednak w zwigzku z naruszeniem po-
wyzszego obowigzku przez Wykonawce odpowiedzialnos$¢ poniesie Zamawiajgcy, Wykonawca zobowig-
zany bedzie do naprawienia Zamawiajgcemu szkody z tego tytutu.



§ 10 Podwykonawcy

Zamawiajacy nie zastrzega osobistego wykonywania przedmiot umowy przez Wykonawce.

W przypadku korzystania z podwykonawcéw, Wykonawca zobowigzany jest wskazac ich w tresci
ztozonej oferty, a kazda zmiana podwykonawcy wymaga pisemnego powiadomienia o tym fakcie
Zamawiajgcego w terminie do 7 dni od daty zaistnienia zmiany.

§11 Klauzule waloryzacyjne

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 bedzie state przez okres 6 miesiecy od dnia podpisania
umowy.

Stosownie do tresci art. 439 ust. 1 u.p.z.p. zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ w przypadku zmiany
kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia.

Przez zmiane kosztdw, o ktérej mowa w ust. 2 rozumie sie wzrost odpowiednio kosztéw, jak i ich
obnizenie, wzgledem kosztéw przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego
w ofercie.

Poziom zmiany ceny materiatéw lub kosztéw, okreslonych w ust. 2 uprawniajacy Strony umowy do
zadania zmiany wynagrodzenia wynosi co najmniej 10%.

Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2 nie moze przekroczy¢ 20%
wysokosSci wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 2.

Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy na podstawie
opublikowanego w Dzienniku Urzedowym przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
obwieszczenia w sprawie Sredniorocznego wskaznika cen towardow i ustug konsumpcyjnych.

Zmiana wynagrodzenia nastgpi na wniosek Strony o wartos¢ wskaznika, o ktérym mowa w ust. 6
w stosunku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 z uwzglednieniem zasad wynikajgcych
zust. 9.

Waloryzacja wynagrodzenia moze nastgpi¢ pod warunkiem, ze zmiana cen zwigzanych z realizacjg
zamowienia ma rzeczywisty wptyw na koszt wykonania niniejszej umowy.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci uprawniajgcych do zmiany wynagrodzenia, Strony nawzajem sg
wzgledem siebie uprawnione do ztozenia pisemnego wniosku o zmiane umowy w zakresie pfatnosci
dotyczacych okresu, za ktéry waloryzacja ma nastgpi¢. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace
uzasadnienie faktyczne i wskazanie odpowiedniego wskaznika GUS, bedacego podstawa takiego
zadania wraz z potwierdzeniem, ze nastgpita jego zmiana uzasadniajgca zgdanie. Ponadto wraz z
wnioskiem nalezy podaé¢ doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia po zmianie umowy, w
szczegdlnosci nalezy wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotga zmiany wynagrodzenia a
wptywem zmiany kosztéw realizacji umowy na kalkulacje wynagrodzenia. Ponadto w przypadku
zadania podwyzszenia wynagrodzenia nalezy réwniez przedstawi¢c dowody ich poniesienia w
zwiekszonej wysokosci.

§12
Rozstrzygniecie sporéow

W razie powstania sporu na tle wykonania umowy Wykonawca zobowigzany jest do wyczerpania drogi
postepowania polubownego zatatwienia sprawy poprzez skierowanie konkretnego roszczenia do
Zamawiajgcego z wnioskiem o polubowne zatatwienie sporu.

Zamawiajacy ma obowigzek do pisemnego ustosunkowania sie w terminie 21 dni od daty zgtoszenia
roszczenia.

W razie odmowy przez Zamawiajgcego uznania roszczenia Wykonawcy lub nieudzielenia odpowiedzi na
roszczenie w terminie, o ktdrym mowa w ust. 2, Wykonawca uprawniony jest do wystgpienia na droge
postepowania sgdowego.

Do rozpoznania sporéw mogacych wynikng¢ z realizacji niniejszej umowy wiasciwy jest
w pierwszej instancji sgd powszechny wg miejsca siedziby Zamawiajgcego.



§ 13 Postanowienia koficowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg bedg miaty zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego 2 egzemplarze otrzymuje
Zamawiajacy i 1 egzemplarz Wykonawca.

Zamawiajacy Wykonawca



	1. Przedmiotem niniejszej umowy jest przygotowywanie, dostarczanie i wydawanie gorącego jednodaniowego posiłku podopiecznym Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubawce w 2024 r., 5 dni w tygodniu od poniedziałku do piątku, stanowiące część I zamówienia publicznego.

